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Misiunea si viziunea Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui

Misiunea scolii: Liceul Tehnologic ,,Jlon Mincu” Vaslui ofera elevilor o educatie de
calitate, intr-un climat intern stimulativ, in acord cu nevoile comunitatii locale, regionale,
nationale si europene, urmdrind sd dezvolte absolventilor un nivel ridicat de pregatire
generald si profesionald, prin aplicarea corectd a politicilor educationale, adaptate la
specificul institutiei.

»Crestem meseriasi, educim oameni!” este deviza scolii noastre.

Viziunea scolii: Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” isi propune sa asigure pentru fiecare
dintre tinerii absolventi care provin din medii socioculturale diferite din zona judetului Vaslui
conditiile necesare unei dezvoltiari multilaterale depline, in parteneriat cu furnizorii de
educatie si Cu comunitatea locald, prin promovarea unui set de valori, in concordantd cu
asteptarile beneficiarilor de educatie si cu exigentele adaptarii 1a nivelul standardelor socio-
profesionale.

Tn acord cu aceste principii, Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” isi propune:

a) sa creeze si sa sustind un mediu educativ de calitate, in contextul national i european,
pentru dezvoltarea intelectuald, sociala si profesionald a elevilor pentru asigurarea fortei
de muncd competitive, in raport cu nevoile comunitatii, si/sau oferirea sprijinului in
continuarea studiilor intr-o forma superioara de invatamant, pentru absolventii liceului;

b) sa realizeze tranzitia de la educatia formala, pe diferite nivele educationale, la incadrarea
in munca prin oferirea de noi specializari adaptate cerintelor pietii muncii,

C) sa asigure o baza tehnico - materiald performantd care ofera posibilitatea formarii
competentelor specifice fiecarui domeniu de pregatire si sanse egale pentru toti educabilii;

d) sa creeze si sd intretind un climat de munca stimulativ pentru cadrele didactice, prin
aplicarea corecta a politicilor educationale.

Prioritatile scolii pentru anul scolar 2022 - 2023 sunt:

P1. Adaptarea serviciilor educationale oferite de scoald la cerintele pietei muncii
interne si ale Uniunii Europene;

P2. Dezvoltarea resurselor umane prin asigurarea pregatirii  stiintifice,
psihopedagogice, metodice si practice a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitdtii in
formare;

P3. Asigurarea egalitatii de sase in formarea iniiald in vederea prevenirii parasirii
timpurii a scolii si cresterea gradului de includere a elevilor din grupuri dezavantajate;

P4. Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu
scoli si organizatii din Uniunea Europeang;

P5. Cresterea ratei de succes a elevilor la examenul de bacalaureat.
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I.1.Introducere

1.1.1. Baza legala de intocmire a planului
Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui se elaboreaza pe baza
recomandarilor din anexa H.G. nr. 21/10.01.2007 si va avea doua parti componente:
a) proiectul de dezvoltare pe termen mediu (3 - 5 ani) pentru organizatia furnizoare de
educatie numit ,,plan de actiune al scolii”;
b) planul operational a proiectului pentru anul scolar in curs.
1.1.2. Documente care stau la baza fundamentarii planului strategic:
* O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu completari
st modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare;
= 0O.U.G. Nr.75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
= 0O.U.G. Nr.48/2018 privind drepturile elevilor scolarizati in unitati de invatamant
infiintate in procesul de organizare a retelei scolare si pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 , precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;
= H.G. nr. 993/2020 privind aprobarea privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald 1n vederea autorizdrii, acreditdrii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie;
= H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a
unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si
evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar;
= Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015, Recastigarea increderii in
educatie;
= Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015 - 2020;
= Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania;
» Planul National de Dezvoltare 2014 - 2020;
= Planul Regional de Actiune pentru Invatamant - PRAI — Regiunea de Dezvoltare
Nord — Est, 2016 - 2025;
= Plan Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invitamantului Profesional si Tehnic -
PLAI, judetul Vaslui, 2013 — 2020;
= Planul de Actiune al Scolii, 2015 — 2020.

L.2. Profilul scolii

Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui, intr-un climat intern stimulativ, ofera tinerilor
educatie de calitate, In acord cu nevoile comunitatii locale, regionale, europene, urmarind sa
dezvolte absolventilor un nivel ridicat de pregatire generala si profesionala, aplicdnd corect
politicile educationale actuale.

Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” isi propune sa fie un spatiu demn, sanatos, pentru toti cei
care 1i calca pragul, sd asigurare pentru fiecare dintre tinerii si adultii de origine
socioculturalad diferita din zona judetului Vaslui conditiile necesare unei dezvoltari plenare, in
parteneriat si In cooperare cu toti furnizorii de educatie, comunitatea locald, promovand
toleranta si intelegerea.

Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” este situat in municipiul Vaslui, judetul Vaslui, fiind o
institutie de Invatdmant preuniversitar de stat care isi deschide portile pentru elevi, oferind
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servicii educationale atat in domeniul pregatirii generale, teoretice, cat si al pregatirii
profesionale.

Pregatirea profesionala, pentru care absolventii primesc certificate de calificare, este din
domeniile: constructii, instalatii si lucrari publice, transporturi, zootehnist, industrie
alimentara, turism si alimentatie publicd, estetica si igiena corpului omenesc, beneficiind de
mijloace de invatdmant la standarde europene.

Scoala dispune de laboratoare tehnologice si ateliere dotate pentru pregatirea profesionala
la toate domeniile la care furnizeaza formare.

Tn vederea facilitarii trecerii de la scoald la locul de muncd, colaboreazi cu agenti
economici pentru realizarea instruirii practice in vederea angajarii dupa finalizarea studiilor.
Diplomele obtinute de elevii liceului sunt recunoscute pe piata muncii atat in tara, cat si in
stainatate.

1.3. Date de identificare a Liceului Tehnologic ,,Ion Mincu” Vaslui

Tipul unitétii de invatdmant: liceu tehnologic, unitate cu personalitate juridica;

Cod Sirues: 733645;

Mediul de rezidenta: urban

Locatie: strada Castanilor, nr. 6, cod 730151, Vaslui, Romania;

Contact:tel.: 0235313983/0733019375; tel./fax:0335881270; e-mail: lim_vs@yahoo.com;
website: http://www.limvs.ro;

Tipul liceului in functie de forma de finantare: public;

SN NENEN

ANERN

Tipul liceului in functie de forma de educatie: invatdmant traditional,

v" Nivelurile de invatamant existente in liceu: liceal zi si seral, profesional cu durata de 3
ani;

v’ Filiere prezente in liceu: teoretica, tehnologica;

Profiluri de formare pentru filiera teoretica: uman;

Profiluri de formare pentru filiera tehnologicd: tehnic, servicii, resurse naturale si

protectia mediului;

Forma de invatamant din liceu: zi, seral;

Limbi materne de predare: limba romana;

Limbi strdine studiate in liceu: engleza, franceza, spaniola, italiana, rusa;

Numarul de schimburi in care functioneaza: 2

s

ASRNENEN

1.4. Scurt istoric al liceului

Invatamantul industrial, in judetul Vaslui, ia nastere in anul 1970, la 1 septembrie, prin
infiintarea Scolii profesionale de constructii Vaslui, institutie de Invatdmant ce scolariza elevi
n meseriile constructor — structuri si instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze pentru
forta de munci a Intreprinderii Judetene de Constructii Montaj Vaslui.

In martie 1973, Scoala profesionald de constructii isi schimba denumirea in Grup Scolar
de Constructii Vaslui, pregatind tehnicieni in specializarea constructii — structuri si instalatii
in constructii. Tot In acest an in cadrul unitdtii ia fiintd Scoala de maistri constructii care
pregitea specialisti in domeniul constructii pentru santierele din judetul Vaslui. In acelasi an
denumirea institutiei se modificd in Liceul Industrial de Constructii Vaslui.

In anul 1974, in cadrul liceului, au fost abordate noi domenii de pregitire - electrotehnica,
prelucrarea lemnului, materiale de constructie, chimie industriala, profile impuse ca urmare a
dezvoltarii platformei industriale a orasului Vaslui (C.F.S, Intreprinderea de materiale
izolatoare, Fabrica de mobila etc.). Liceul isi avea sediul propriu, dispunand de un corp de
cladire cu 16 sdli de clase, 3 laboratoare de chimie, fizica si biologie, un altul pentru atelierele
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necesare instruirii practice. Internatul avea o capacitate de 320 de locuri, iar cantina putea
primi 100 de elevi pe serie.

Tnscriindu-se pe linia reformelor in educatie, in 1977 unitatea va deveni Liceul Industrial
nr. 3, acest lucru determinand infiintarea claselor de liceu cu specializari predominant din
domeniul constructiilor.

Solicitarile de pe piata fortei de munca in meserii din domeniul industriei alimentare,
alimentatiei publice, electronica, industrie usoara, constructii de masini, precum si existenta
cadrelor didactice calificate din aceste domenii, au determinat, ca incepand cu anul 1990, sa
fie propuse clase cu profil industric alimentard, alimentatie publica, electronica, mecanic,
desenator in constructii, liceul devenind o institutic destinata unui invatamant deschis catre
elevi cu un bogat potential genetic si cultural.

In anul 1995, liceul devine Grup Scolar Industrial ,,Jon Mincu”, avand clase de liceu
filiera teoretica si tehnologica, scoala profesionald si de ucenici. Fiind structurat pe un
invatdmant modern, adaptabil la noile cerinte de reorganizare si retehnologizare ale tarii,
absolventii cursurilor gimnaziale au avut posibilitatea Tnscrierii la profile noi cum ar fi:
tehnician in turism, tehnician operator tehnici de calcul, tehnician in protectia mediului,
tehnician telecomunicatii, lucrator in agroturism etc.

Avand in vedere ca este singura scoala din judet care oferd calificari la nivelul 3 si 4
specifice domeniilor constructii si lucrari publice, industrie alimentara, agricol, provenienta
elevilor se bazeaza pe afluxul acestora din mediul rural si din alte orase ale judetului. Acestia
sunt cazati in internatul scolii care dispune de locuri suficiente de cazare.

Numele de astazi - Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu”- i se atribuie din anul 2012, oferind
elevilor specializari in turism si alimentatie publicd, industrie alimentard, tehnica de calcul,
constructii si instalatii, mecanicd, informatica, stiinte sociale, filologie. Pregatirea elevilor se
face in concordantd cu oferta agentilor economici, cu nevoile comunitétii si cu dezvoltarea
zonel, astfel incat sa existe un echilibru intre cerere si oferta.

De-a lungul timpului, conducerea acestei scoli a fost incredintatd unor minti luminate si
unor inimi devotate care au stiut sd managerieze cu pricepere destinele institutiei, clddind, la
propriu si la figurat, dimensiunile unei scoli apreciate pentru investitille facute si pentru
profesionalismul oamenilor care o slujesc. Tntr-o descendenti cronologici, numele celor care
au marcat viata scolii ca directori sunt: profesor Vasile Andreescu, profesor Neculai Safir,
profesor Constantin Popa, profesor Constantin Poiana, profesor Aurora Panzaru, profesor
Constantin Lupascu, profesor Dan Magureanu, profesor Camelia Badea, profesor Ovidiu -
Costel Lisevici.

Adaptandu-se din mers provocarilor timpurilor trecute si prezente, Liceul Tehnologic
,lon Mincu” a reusit sd se mentina in topul institutiilor de invatamant de profil, constituind
un nucleu profesoral caracterizat prin profesionalism (a se citi oameni scoliti care-si cunosc
bine meseria), spirit de echipd (a se citi oameni care se sprijind la bine si la greu), dinamism
si perseverenta, in ciuda deselor si imprevizibilelor reforme carora a trebuit sa le faca fata.

Avand in vedere cd este singura scoald din zond care oferd calificari specifice
domeniilor constructii si lucrari publice, transporturi, zootehnist, industrie alimentara, estetica
si igiena corpului omenesc, provenienta elevilor se bazeaza pe afluxul acestora din mediul
rural si din alte orase ale judetului. Acestia sunt fie cazati in internatul scolii care dispune, in
prezent, de aproximativ 80 locuri de cazare, fie locuiesc la gazda in oras, fie fac naveta zilnic.

In anul scolar actual, 2022 - 2023, in liceu functioneazd un numar de 39 clase de
invatamant liceal si profesional, avand inscrisi in luna septembrie un numar de 855 elevi,
dintre care 424 inscrisi in invatamantul liceal repartizati pe filiere, profiluri si
specializari/calificari, si 431 la invatamant profesional cu durata de 3 ani.

9
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Pentru a imbunatati activitatea instructiv — educativa, s-a infiintat Asociatia de Tineret

,lon Mincu - Mileniul III”, implicata in activitatea de reducere a abandonului scolar prin
atragerea parintilor si elevilor in programe nonformale si informale de educatie care pot veni
in sprijinul implementarii unor masuri eficiente adresate grupului de tineri vulnerabili care se

confrunta cu riscuri specifice.

Profilul actual al liceului

|.5. Rezultate notabile obtinute in anul scolar 2021 - 2022

10

Promovarea la etapa nationala a concursurilor pe meserii si olimpiadelor scolare a unui
numar de 2 elevi si obtinerea locului Ill la Olimpiada de Esteticd si igiena corpului
omenesc prin eleva Nastase Luminita Alexandra si 0 mentiune, la Analiza produselor
alimentare, prin eleva Bolboceanu Denisa Elena; rezultatele bune si foarte bune obtinute
de elevii nostri la faza judeteana a olimpiadelor si concursurilor - Anexa 1.1,;

Liceul Tehnologic ,lon Mincu™ Vaslui este situat intr-o zona in care activitatea
predominantd a locuitorilor este agricultura si cresterea animalelor, iar sectorul industrial
este axat in principal pe cel al procesdrii alimentelor, in special industria carnii.
Majoritatea agentilor economici locali din domeniul industriei alimentare se confruntd cu
o lipsd acuta de personal calificat, iar interesul tinerilor pentru calificdrile din acest
domeniu este scazut, fapt care amplifica deficitul de fortd de munca. Fiind singura scoald,
la nivel zonal, cu specializari de industrie alimentard, scoala depune eforturi pentru
pastrarea si chiar cresterea numarului de locuri la aceste calificari care au o perceptie
sociala negativa. Avand in vedere situatia existentd, S.C. Vascar S.A., partener de practica
al scolii noastre a solicitat scolarizarea In Invatamant dual a 10 elevi, calificarea
Preparator produse din carne si peste, incepand cu anul scolar 2020 - 2021, fapt care s-a
concretizat prin parteneriatul dual existent pe toata perioada de scolarizare a elevilor
implicati. Suntem la inceput de drum in acest demers educational, invatdmantul dual fiind
un sistem nou de invatimant, iar Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu" este singura scoald din
judetul Vaslui care asigura scolarizare in acest sistem. Invatimintul dual rispunde nevoii
scolii prin atragerea elevilor la invatamantul profesional, iar S.C. Vascar S.A. incearca sa
isi solutioneaza problema fortei de munca calificatd si nevoia comunitatii de a avea
profesionisti in domeniu. In anul scolar 2021 — 2022, am continuat cu acesti elevi iar in
anul scolar 2022-2023 am scolarizat 12 elevi clasa a 1X-a invatamant profesional dual,
calificarea Preparator produse din carne si peste si Brutar-patiser, preparator produse
fainoase. La nivel local, Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu" este un model educational de
succes pentru invatamantul dual, bazat pe colaborarea cu S.C. Vascar S.A., Fleyshparty
S.R.L.siS.C. Velabrum S.R.L.;

Liceul depune eforturi pentru cresterea numarului de locuri in oferta educationala anuala,
la calificari noi, care au 0 cautare crescutda pe piata muncii regionala, nationald,
europeana, astfel incat, in intervalul 06 — 08.07.2021 s-a desfasurat Evaluarea externa in
vederea autorizarii de noi niveluri/ calificari profesionale/ specializari, incepand cu anul
scolar 2022 — 2023, astfel incat, in baza Hotararii ARACIP nr. 13/06.07.2021 a primit
autorizarea pentru nivelul liceal, domeniul Mecanica, specializare Tehnician 1n
transporturi si domeniul Agricultura, specializare Tehnician veterinar si, in baza aceleiasi
hotdrari, a primit autorizare si pentru nivelul profesional, domeniul Mecanica, calificare
profesionala, sudor;

Depunerea si aprobarea in Programului de educatie, burse, ucenicie si antreprenoriatul
tinerilor derulat prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2014-
2021, a Proiectului ,,Model de practici norvegian pentru parteneriatul scoala - agent
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economic” 2020 - EY - PCVET-0004, in valoare de 25.000 EUR; data obtinerii
finantarii: 21.09.2021. Programul are ca obiective principale: abilitarea pentru
implementarea invatamantului dual, a unui numar de 7 responsabili formare practica (1
reprezentanti legal al scolii si 6 cadre specialitate), prin participarea timp de 5 zile intr-o
scoala estoniana similara cu traditie in Invatdmantul dual si in doud companii de practica
partenere acesteia; dezvoltarea abilitatilor a 2 responsabili formare practica de la
partenerul de proiect in elaborarea documentelor necesare implementarii stagiilor de
practica si in organizarea, desfdsurarea stagiilor de practicd; consolidarea, extinderea
parteneriatului dual scoald-administratie locala - agent economic in urmatorii 3 ani.
Perioada de implementare a proiectului a fost 01.10.2021 - 30.09.2022 si a cuprins si o
vizitd de studiu a responsabililor de practica din liceu si a tutorilor de practica de la
partenerul de proiect intr-o scoala estoniand similara cu traditie in invatamantul dual si in
doud companii de practica partenere acesteia;

In Programul Erasmus+ AKI, Mobilititi elevi si cadre didactice VET am obtinut in
septembrie 2022 ACREDITARE PENTRU 4 ANI, anul 1 de proiect ,,Formare
Europeana, Evolutie prin Diversitate — FEED” nr. 2022 - 1 - RO01 - KA121 - VET -
000067859, cu valoare de 104.900 Euro ce are ca obiective principale: dezvoltarea in
context european a competentelor personale si profesionale a 119 elevi provenind din
nvatamantul VET, liceu si Tnvatamantul profesional, in urmatorii 4 ani; dezvoltarea
competentelor de fntelegere a conexiunilor dintre educatia formala si nonformala,
formarea profesionala a 16 cadre didactice VET ce participa la mobilitati, in cei 4 ani;
mobilitati ale elevilor VET pentru desfasurarea stagiilor de practica la parteneri din U.E.;
mobilitdti ale cadrelor didactice VET pentru activitaiti de formare continua
(jobshadowing, cursuri de formare);

Depunerea si aprobarea Proiectului Erasmus + AK1 Educatie scolard - mobilitati, nr.
2017-1-RO01-KA102-036860 ,,Partnership in Learning — Activate Yourself' acronim
PLAY - Nr. 2019-1-RO01-KA101-062182, finantat de Comisia Europeana prin Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale,
in valoare totala de 57.040 euro. Proiectul isi propune: formarea a 16 profesori, resursa
ce va dezvolta competente sociale si va crea situatii de invatare memorabile, care sa
faciliteze intelegerea, gandirea criticd, colaborarea si comunicarea; cresterea promovarii
cu 5%, diminuand rezultatele modeste ale elevilor, utilizand metodele si tehnicile invatate
la cursurile de formare; crearea unui portofoliu institutional cu resurse inclusive;
dezvoltarea in context european a competentelor unui numar de 16 profesori pentru a crea
legaturi intre invatarea formala si nonformala. Cursurile de formare delO zile s-au
desfasurat in Nicotera, Italia;

Proiectul ,,INTEGRAT - Integrare socio-profesionald prin consiliere si practici la
locul de munca” (Cod MySmis 2014+:130639), cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020; perioada de implementare: 1
septembrie 2020 - 31 august 2022. Obiectivul general al proiectului: cresterea ratei de
participare a elevilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar la programe de
invatare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de
consiliere si orientare profesionald si utilizarea metodei inovative de tip ,,firme de
exercitiu”, in vederea imbunatatirii perspectivelor de insertie pe piata muncii ale acestora,
Ccu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate. 181 elevi din
invatamantul secundar nivel de calificare 3 si nivel 4, din domenii de specializare
Mecanic, Estetica si igiena corpului omenesc, Ospatar (chelner), vanzator in unitati de
alimentatie publicd si Industrie alimentara, selectati de la Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu”’
Vaslui;

Prin Programul Operational Regional 2014 - 2020, axa prioritara - Sprijinirea dezvoltarii

urbane durabile, prioritatea de investitii 4.4. ,,Investitiile in educatie, In formare, inclusiv
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in formare profesionald pentru dobé&ndirea de competete si invatare pe tot parcursul vietii
prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare”; obiectiv specific 4.5.: Cresterea
calitatii infrastructurii educationale relevante pentru piata fortei de munca, liceul nostru a
beneficiat de construirea unei noi cladiri, cu destinatia de atelier scolar care va avea
regimul de indltime D + P in care se vor amenaja doua ateliere scolare - un atelier de
constructii i un atelier mecanic conform normativelor in vigoare, iar cladirea va dispune
de toate instalatiile, dotarile si utilitatile necesare desfasurarii normale a activitatilor
practice. La demisol, functioneaza un atelier de constructii care va contine urmatoarele
spatii: sald de atelier, cabinet maistru, grup sanitar cu doua cabine, doua cabine de dus,
hol, vestiar si grup sanitar pentru persoane cu handicap. La parter, functioneaza atelierul
auto care va avea urmatoarele spatii: sala de atelier, cabinet maistru, centrald termica,
depozit scule, grup sanitar cu doua cabine, doua cabine de dus, vestiar. Obiectivul de
investitii a fost prevdazut cu panouri solare pentru producerea de apa caldd menajera in
perioada primdvara - toamna. Prin proiect se propune si achizitionarea de dotari pentru
buna functionare a obiectivului. Valoarea totala a investitiei este de 1.695.692 Ron, data
de finalizare fiind decembrie 2022;
Prelungirea Proiectului privind Invitiméantul Secundar (ROSE); Subproiect
Bacalaureat - Reusita — Ambitie — Vointa - Oportunitate (BRAVO!) - proiect care
face parte din Programul National al MEC ,,Sprijin la bacalaureat, acces la facultate” -
pana la data de 26.06.2022, beneficiari fiind 40 de elevi de la clasele a XII-a. Obiectivele
proiectului: Reducerea ratei de abandon la clasele a Xl11-a; reducerea ratei de abandon la
nivelul liceului; cresterea ratei de absolvire la clasele terminale; cresterea ratei de
participare la bacalaureat cererea de aprobare a modificarii acordului de grant
SGL/RI1/266/27.06.2017 a permis achizitionarea a 28 pachete table interactive cu
videoproiector in valoare de 131.027 Ron si rolete la geamuri in toate clasele din corpul
A, in valoare de 17.835 Ron;
Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursuri de formare continud, programe
de studii postuniversitare, masterat si de specializare.
Participarea cadrelor didactice la programe de formare continui

in anul scolar 2021 — 2022, au sustinut si promovat examene in vederea obtinerii
gradelor didactice 2 cadre didactice, pentru gradul didactic I1.

Inspectii pentru sustinerea examenelor de grade didactice au sustinut:

Catedra/ diciplina Nume si prenume cadru didactic Grad didactic
Matematica Bujenitd Milica Mirela Gradul didactic 11
Biologie Aprodu Paula Definitivare
Istorie Dascélu Madalina Gradul didactic |
Educatie fizica si sport Petrea Florin Gradul didactic |
Constructii si lucrari publice Ogrinji Vasile Gradul didactic 11
Mecanica Gospodin Eduard Gradul didactic |
Alimentatie publica Bulgaru Alina Definitivare
Surleac Cristina Gradul didactic |
Industrie alaimentara Vasiliu Elena Gradul didactic Il

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua in anul scolar 2021 - 2022

este prezentatd in anexa 2.10, iar situatia cadrelor didactice avand ca reper anul
corespunzator ultimului ciclu de formare (5 ani) este prezentata in anexa 2.11.
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1.6. Contextul european
Educatia si formarea profesionald din Roméania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul
2010 - 2020:
- cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%;
- alocarea a 3% din PIB pentru cercetare - dezvoltare;
- obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%,
dacd existd conditii favorabile 1n acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile
in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;
- reducerea ratei parasirii timpurii a scolii® la maximum 10% si cresterea procentului
persoanelor cu vérsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%
in 2020;
- reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala
cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.
Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:
"1 pana in 2020, In medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele
de invatare de-a lungul vietii;
"1 pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;
'] pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit Invatamantul
tertiar, ar trebui sa fiede cel putin 40 %;
"] pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10 %;
1 pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primard, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;
1 pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse 1n 20 si 34 de ani, care
au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea

anului de referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.
Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionald, derivate

din cadrul strategic ET2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare,
comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaéniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Perioada de referinta UE-| RO | UE
Indicator |Unitate 28

2005 2009 | 2010 | 2011 |2012| 2013 |2014|2015| 2015|2020 | 2020

Rata de % |19.6| 16.6 | 184 | 175 |17.4| 17.3 |17.3|17.3| 12 |11.3| 10
parasire (18 -

timpurie a | 24ani)

scolii

Ponderea %

absolventilor de|(30 - 34
invatamant ani) [11.4| 16.8 | 183 | 20.3 |21.7| 229 | 25.0 |25.6| 38.7 | 26.7 | 40

tertiar
Participarea %
adultilor in TPV/|(25 - 64| 16 | 1.5 | 12 | 14 | 12| 1.8 | 15| 13107 10 15
ani)
Rata deocupare| %(20 -| 63.6 | 63.5 | 64.8 | 63.8 |64.8| 64.7 | 65.7|66.0| 70.1 | 70.0 | 75
64 ani)
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Analizdnd evolutia indicatorilor privind educatia si formarea profesionala, comparativ
cu media europeana si tintele asumate de Romania pentru 2020, rezultd urmatoarele
constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17.3% in 2015, cu 5.3 puncte procentuale peste
media europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa,
fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11.3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26.7% pentru 2020, in crestere de la 16.8% in 2009, la 25.6% in 2015. Cu toate
acestea, se constata un decalaj semnificativ intre

c) valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38.7%
in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

d) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de
catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

e) Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante n
programul PISA. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din
2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte
ridicat al celor cu competente scizute, de 39.9%, in conditiile in care media europeana, in
acelasi an, a fost de 22.1%. In 2015 se inregistreazi o crestere a ponderii tinerilor cu
competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38.7% din tinerii din Roménia
au un nivel scazut, fatd de numai 19.7% céat este media la nivelul celor 28 de state
europene. La stiinte, 38.5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai
23.5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la
nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si
stiinte;

f) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescitoare dupa anul 2009, cu o usoari revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de
invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59.8%, fatd de
69.1% Tn 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocupdrii absolventilor de 68.1%
n anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste
8 puncte procentuale sub media europeand, de 76.9% si departe de tinta de 82%, propusa la
nivel european pentru anul 2020;

g) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romania a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de 70.1%, fara progrese
semnificative in perioada analizata, Tn raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru
anul 2020;

h) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in
2015, de 1.3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10.7% si departe
de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

Ponderea relativ bund a tinerilor Inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56.3%, in Romania,
fatd de media UE-28 de 48.1%%°, demonstreazd importanta formarii profesionale initiale
pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013 - 2015 s-a inregistrat o
scadere continud a valorii indicatorului, de la 62.9% in 2013 la 56.3% in 2015.
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|.7. Contextul national

Programul National de Reforma (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru definirea si
aplicarea politicilor de dezvoltare economica a Romaniei, in concordanta cu politicile Uniunii
Europene (UE), avand ca prioritdti realizarea unei economii inteligente, durabile si favorabile
incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si de coeziune
sociala.

in capitolul Educatie, Programul National de Reformd Se pliazi pe prioritatile
Comisiei Europene, respectiv imbundatdtirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in
sistemele de educatie §i formare profesionala, participarea sporita la toate formele de
educatie §i o mai mare mobilitate educationala si profesionala a elevilor, studentilor si
cadrelor didactice in vederea atingerii celor doua tinte in domeniul educational fixate prin
strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parasirii
timpurii a scolii: inta nationalda 2020 — 11.3%; situatia actuala — 18.1% (2014), 19.1% (2015)
si 18.5% (2016 — date provizorii) si cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30 - 34 ani cu
nivel de educatie terfiara: tinta nationala 2020 — 26.7%; situatia actuala — 25.6% (2015),
25.5% (2016 — date provizorii Eurostat; p. 46 din PNR 2017).

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR,
traiectoria fintei pentru perioada 2010 - 2020 in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare
economica si in care se vor implementa masurile propuse, fiind redata mai jos, avand in
vedere realizarea unei evaluari intermediare In anul 2014 pentru aprecierea impactului
masurilor in atingerea tintei si eventuala corectare a traiectoriei.

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator | 18.4 [17.2 [ 16.0 [14.8 [14.3 [13.8 [133 [12.8 [123 [11.8 [11.3
(%)

In vederea reducerii ratei de parasire timpurie a scolii, PNR 2017 traseaza urmatoarele

directii de actiune:

- extinderea serviciilor de educatie timpurie;

- modernizarea curriculumului scolar;

- cresterea calitatii invatdmantului preuniversitar;

- consolidarea invatdmantului profesional si tehnic;

- extinderea masurilor de prevenire si interventie pentru elevii expusi la riscul de parasire
timpurie a scolii si consolidarea pachetului social in educatie;

- imbunatatirea infrastructurii educationale.

Descrierea principalelor mdsuri cu relevanta directd pentru a raspunde recomandarilor

specifice de tara, raportate la Obiectivele Strategiei Europa 2020, cf. PNR 2017 (pp. 71 - 74):
. Extinderea serviciilor de educatie timpurie (0 - 6 ani)/prevenirea parasirii timpurii si accesul
la educatie de calitate prin elaborarea/revizuirea si aprobarea documentelor care privesc
organizarea, functionarea si acreditarea serviciilor de educatie, timpurie (nivel ante-prescolar,
s1 prescolar), precum si a celor care au in vedere continutul educativ pentru educatia timpurie
anteprescolara.
. Finalizarea si adoptarea unui set de proceduri privind identificarea si monitorizarea copiilor
aflati in afara sistemului de educatie/accesul la educatic de calitate, in special in randul
grupurilor vulnerabile. Masura face parte din Initiativa globala privind participarea scolara si
are la baza rezultatele unor studii tematice elaborate in anii 2014 si 2016 la nivelul
invatamantului primar, gimnazial si liceal.
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3. Modernizarea curriculumului scolar pentru invdtdmantul gimnazial, liceal, profesional si
tehnic/accesul la educatie de calitate prin restructurarea curriculumului scolar si a
programelor scolare este necesard pentru promovarea unui nvatdmant orientat pe valori,
creativitate, capacitdfi cognitive, capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte
fundamentale si cunostinte, competente si abilitagi de utilitate directd, in profesie si in
societate.

4. Extinderea masurilor de prevenire si interventie privind parasirea timpurie a scolii, in
coroborare cu masurile din Pachetul integrat pentru combaterea sdraciei/prevenirea
abandonului scolar/ prevenirea parasirii timpurii a scolii si extinderea accesului la educatie de
calitate, in special 1n randul grupurilor vulnerabile. Masura prevede inventarierea
interventiilor de tipul Scoala dupa scoald derulate la nivel national, revizuirea metodologiei
programului SDS si extinderea programelor de tipul SDS. Programul se adreseaza atat
elevilor din invatdmantul primar, cét si elevilor din invatamantul secundar, dar cu prioritate
nevoilor elevilor apartinand grupurilor dezavantajate.

5. Implementarea unor masuri de compensare/corectie pentru grupurile dezavantajate. Masura
se refera la extinderea programului A doua sansa (ADS), care este principala masurda de
compensare a MEN, 1n vederea reducerii parasirii timpurii a scolii.

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita
pentru educatia si formarea profesionald este Strategia educatiei si formarii profesionale din
Romaénia pentru perioada 2014 - 2021, avand urmatoarele obiective strategice si directii de
actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunitatirea relevantei sistemelor de formare profesionald
pentru piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa
de varsta 20 - 34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la
63% pana in 2021, fatd de 59.8% in 2015. Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt
prevazute urmatoarele directii de actiune:

a. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiillor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul
national al calificarilor, pentru o mai bund articulare intre subsisteme, pentru facilitarea
mobilitatii in educatie si formare profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata
muncii;

b. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei forfei de munca si
adaptarea programelor de invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii;

c. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

d. Imbunitatirea invatarii la locul de munci in formarea profesional;

e. Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formirii profesionale;

f. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avand ca tinte Strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2021, fata de 56.3% in 2015;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Invatare pe tot parcursul
vietii la 10% 1n 2021, de la 1.3% in 2015. Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt
prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
16
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invatarii dobandite 1n context nonformal si informal,

2. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunatitirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la

invatamantul profesional la 2% in 2021, de la 4.2% in 2015;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2021, de la 45% in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmatoarele directii de
actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitdtii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionala continua si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite 1n context formal, nonformal si informal;

4. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperdrii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2021, de la 40.000 n 2015;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
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actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala;

2. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionald;

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic in
totalul elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56.3%, in
Romania, fatd de media UE - 28 de 48.1%19, demonstreaza importanta formarii profesionale
initiale pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013 - 2015 s-a
inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la 62.9% in 2013, la 56.3% in 2015.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Invatamantul liceal asigurd continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu (clasele
a IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand,
aprofundand si particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in
ciclurile anterioare ale invatirii. Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este
de 4 ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele
forme de Invatdmant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu
un an. Studiile Invatdmantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau
in invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7
si 8.

Absolventii invatimantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care
promoveaza examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al cadrului
national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass. Invatimantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de
formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregitire practica, incheiat
intre unitatea de invatimant, operatorul economic si elev si pe baza solicitarilor de
scolarizare ale agentilor economici.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a,
ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014 - 2015, pe baza
unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati
in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul profesional dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-
a, ca parte a Invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017 - 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau
intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea
administrativ - teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolard, unui contract de pregatire
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practica, incheiat intre unitatea de invatamant - agentul economic si elev;

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu
si modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare a calificarii. Absolventii care promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului
national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass.

1.8. Prioritati si obiective regionale si locale

Pe baza analizei SWOT a regiunii Nord — Est, s-au identificat urmatoarele prioritati
regionale cu efect asupra formarii profesionale:
Prioritatea 1: Imbunatatirea relevantei sistemului de formare profesional;
Obiective: O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munci; O2: Dezvoltarea
Parteneriatului Public Privat;

Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pand in
2020;
- Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic si profesional la 60% in
2020;

Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% 1n 2020 de la 5.9% R si 3.4% U in 2015.
Prioritatea 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale;
Obiective: 03: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala; O4:
Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/ PLAI/ PAS;

Indicatori de impact:
- cresterea ponderii absolventilor din IPT la 100% in 2020 de la 97.6% in 2015;
- cresterea ponderii absolventilor din Invatimantul profesional la 100% in 2020 de la 90.2%
n 2015;
Prioritatea 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie;
Obiective: O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la
programele de formare profesionala; O6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de orientare si
consiliere profesionald;

Indicatori de impact:
- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22.5% in 2015 la 10% in 2020;
- scaderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS. (Sursa- PRAI,
2016-2025, Plan de masuri, pp. 127-130)

19



Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui 2020 - 2025

PARTEA A II-A - STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND
STADIUL DE DEZVOLTARE A UNITATII DE
INVATAMANT, AVUT IN VEDERE LA ELABORAREA
PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLIL.

ANALIZA NEVOILOR
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11.1. Analiza mediului extern

Cu toate ca Regiunea Nord - Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei
sub aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc
n raport cu nivelul de dezvoltare.

Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a
condus la o accentuare a disparitatilor de dezvoltare fatd de celelalte regiuni. Situatia
economica si sociala a regiunii Nord - Est a continuat sa se agraveze odatd cu intrarea in
perioada de crizd economica si financiara - anual a avut loc o scadere reala a produsului
intern brut regional.

In acest context, Strategia Regionalda Nord - Est isi propune ca viziune: ,,in anul
2022 Regiunea Nord - Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord - Est a unui proces de crestere
care sa conduca la o diminuare a decalajelor existente fatd de celelalte regiuni ale Romaniei;
Tinta propuséa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap
de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national
si 37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar.

Tn scopul atingerii obiectivelor propuse au fost elaborate, la nivelul fiecirui judet,
Strategii de Dezvoltare socio - economica.

Structura Produsului Intern Brut la nivel regional este un indicator relevant, respectiv
ponderile celor trei sectoare economice (agricultura, industrie si servicii) in acesta.

Evolutia PIBR in regiunea Nord - Est, pe sectoare economice, in anul 2015 si
prognozata pentru perioada 2016 - 2019 este prezentata in graficul de mai jos.

Structura PIB regional
10

2015 2016 2017 2018 2019

Total Nord-Est

s [nus trie
Agriculturd, silviculturd, pisciculturd, exploatare forestierd
Constructii

s S IVl

TIn anul 2018, cea mai mare scadere procentuali au avut-0 sectoarele
Agricultura silviculturd, piscicultura, exploatare forestierda (-8.6% fata de anul anterior).
Incepand cu anul 2016, pentru acest sector se prognozeaza cresteri anuale intre 2% si 5.3%.

Cresterea cea mai mare, in anul 2015 a fost in sectorul Constructii (8.8%), marcandu-
se 0 revenire a acestuia la valori comparative cu cele din anii premergatori crizei. Pentru
perioada 2017 - 2020 s-au prognozat cresteri de peste 6% pe an, estimandu-se a fi sectorul
CU cea mai mare Crestere in urmatorii ani.

in sectorul Industrie, desi anul 2017 a adus o crestere foarte mica (doar 0.1%) s-au
estimat cresteri anuale, in perioada urmatoare, de peste 5%.

In sectorul Servicii cresterea a fost aproape constantd, de peste 4% pe an, in toatd
perioada analizata.

Judetul Vaslui este caracterizat de o lipsd efectivd de resurse materiale pe care se
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poate consolida o dezvoltare economica. Ne referim in special la resurse de genul
materialelor de constructii (pentru locuinte, drumuri etc.), al lemnului, sare, petrol sau
alte resurse care ar fi putut reprezenta un avantaj pentru economia vasluiana.

Singurele resurse autohtone pe care s-a bazat, si incad se mai bazeaza, dezvoltarea
economicd a judetului Vaslui sunt: potentialul agricol si resursele umane.

11.1.1. Analiza mediului economic

Economia judetului Vaslui are un caracter predominant agrar, datorita, in primul
rand, suprafetei mari de teren agricol, si numarului ridicat de persoane care locuiesc in
mediul rural si se ocupa cu agricultura.

In perioada comunisti zona a cunoscut industrializarea fortatd pentru a reduce
decalajul fata de celelalte judete ale tarii. Au fost construite unitati industriale, iar forta de
munca a fost instruitd pentru diverse domenii: industria textila, industria alimentard, a
lemnului, industria de masini si utilaje.

Dupa caderea comunismului, intreprinderile din zona au fost scoase la vanzare, iar
n prezent toate unitatile industriale sunt in proprietate privatad. Acest lucru nu inseamna
rezolvarea problemelor din industria vasluiana. Multe dintre intreprinderi au mari dificultati
de adaptare la noile cerinte ale economiei de piatd, necesitd investifii in echipamente
performante si un management performant.

Unul din indicatorii care furnizeaza informatii relevante cu privire la situatia
economica a unui judet este produsului intern brut pe locuitor (PI1B/loc) intrucdt nu este
influentat de diferentele existente intre populatia diferitelor judete.

Desi este situat in proximitatea Iasiului si Galatiului, judetul Vaslui inregistreaza cele
mai scazute valori ale Produsului Intern Brut judetean din Regiunea Nord - Est.
Explicatia 0 poate reprezenta insuficienta conectare a economiei judetului la cei doi poli
regionali.

Totusi, ritmul de crestere a PIB-ului judetean este unul bun, superior mediei
regionale, macroregionale si nationale. Contributia judetului la formarea PIB regional este
si ea in crestere. Putem concluziona ca, pe fundalul unui climat economic bun, economia
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judetului a crescut in actuala perioada pe programare mai repede decat cea a majoritatii
judetelor limitrofe (cu exceptia judefului Neamt).

Tn documentul ,,Prognoza in profil teritorial”’, varianta din toamna anului 2016, al
Comisiel Nationale de Prognoza, este estimatd, in perioada 2016-2019, o crestere a PIB
care sd ajunga in anul 2019 la o valoarea aproape dubld fatd de anul 2009. Valorile la
nivel national si pentru judetul Vaslui, sunt prezentate in tabelele de mai jos:

> la nivel national

- milioane lei, preturi curente -

2017 2018 2019 2020

Romainia 758.515 807.422 861.603 919.587

> la nivelul judetului Vaslui

- milioane lei, preturi curente -

2017 2018 2019 2020

Judetul Vaslui 6.771 7.197 7.671 8.175

Evolutia prognozatd a PIB atat la nivel national cét si la nivelul judetului Vaslui este
asemanatoare. Sunt estimate cresteri anuale de aproximativ 6.5%.

Produsul intern brut in judetul Vaslui, exceptand anul 2014, are o crestere, reald si
prognozata, medie comparativ cu celelate judete din regiune. Astfel, incepand cu anul 2016
se estimeazd o crestere medie a PIB de 4.3% pe an, pana in 2019, aproape identicad cu cea
prognozata pe regiune.

Conform datelor furnizate de Directia Judeteana de Statistica Vaslui, structura
unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, era dominata, la
nivelul anului 2017, de firme din comert. Acestea sunt cele mai numeroase pe toate
categoriile de marime (definite In functie de numarul de angajati), cu procente de peste
30% din total. O descriere pe scurt a acestor companii pune accentul pe urmatoarele
aspecte:

* in ceea ce priveste microintreprinderile si firmele mici cu 0 - 9 angajati, discutdm, in
principal, despre mici unitati de comercializare a produselor de baza pentru populatie,
care aprovizioneaza cartierele din orasele mici si satele din mediul rural. Acestea au o
pondere de peste 40% din totalul micro-intreprinderilor din judet;

* 1n ceea ce priveste firmele mici cu 10 - 49 angajati, discutam, in principal, despre:

1. magazine locale specializate, care ofera diversitatea de produse necesare traiului
de zi cu zi - constructii si amenajari, menaj, metalo - chimice, confectii, jucarii,
electrice etc.;

2. lanturi de magazine alimentare si supermarketuri;

3. unitatile de tip service, axate pe furnizarea de servicii de reparatii si mentenanta.

De multe ori, mai ales daca discutam despre unitati ale unor companii nationale sau
internationale, aceste firme au deschise mai multe puncte de lucru, pentru a asigura o mai
buna acoperire teritoriala.

Tn ambele cazuri, firmele mici si mijlocii reprezinta, cel mai adesea, afaceri de familie,
patronii fiind direct implicati in aspectele operationale (de exemplu, aprovizionare si
merchandising), fiind sprijiniti de angajati pentru partea efectivd de comercializare si,
eventual, prestare de servicii asociate.

Aceste unitdfi sunt importante nu numai prin prisma rolului lor de distributie pe plan
local, ci si prin oportunitatile de angajare pe care le oferd, adesea in comunitati defavorizate.
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* in ceea ce priveste firmele mijlocii (cu pana la 250 de angajati) si firmele mari (peste
250 de angajati), aici domina firmele din industria prelucratoare - cu peste 45% din totalul
judetean in cazul firmelor mijlocii si peste 66% in cazul firmelor mari.

Din pacate, datele privind distributia numarului de intreprinderi din industrie pe
subsectiuni ale codului CAEN sunt actualizate la nivel de an 2008, si, ca atare, nu mai
reflectd corect situatia existenta in judet.

11.1.1.1. Agricultura

O privire rapida peste statisticile privind suprafata arabild pune in evidentd urmatoarele:
(] 1n cifre absolute, judetul Vaslui se pozitioneazd pe locul 2 in Regiunea Nord-Est,
dupa judetul Botosani (si cu valori mai mici decat judetul Galati);
1 terenurile arabile reprezintd cea mai mare parte din suprafata exploatatiilor agricole
(peste 70%).
Analiza sectorului agricol la nivel de judet pune in evidentd existenta a doua realitati
contrastante:

> pe de o parte, marea majoritate a exploatatiilor agricole sunt de mici dimensiuni
si sunt necorespunzator echipate. Ele se focalizeazd pe o agricultura de subzistenta,
cu un impact multiplicator redus asupra sectorului in ansamblul sau;

» pe de alta parte, incepem sa asistam si la un proces de transformare a agriculturii dintr-
un sector familial intr-o afacere gestionata de entitati economice in cautare de profit.
Unele dintre aceste exploatatii au un succes deosebit, bazat pe investitii semnificative in
baza materiala §i in achizitia de noi parcele. Astfel, unele exploatatii ajung la
dimensiuni de peste 100 ha - favorizdnd 0  tendintd de concentrare a proprietatii
agricole, cu potentiale efecte benefice asupra gradului sau de Tnzestrare, asupra
productiei la hectar si performantelor financiare obtinute din exploatarea suprafetei
detinute.

11.1.1.2. Zootehnia

Zootehnia nu este la fel de bine reprezentata In Vaslui ca si cultivarea plantelor, judetul
ocupand, de regula, ultimele locuri pe plan regional, atdt in ceea ce priveste numarul de
exploatatii agricole care cresc animale, cat si in ceea ce priveste marimea efectivelor
acestora. Astfel, conform datelor din ancheta structurald in agricultura, judetul se bucura
de o pozitie competitiva pe plan regional in doar doua ramuri ale zootehniei:

1 cresterea pasarilor - realizatd in ferme specializate de mari dimensiuni. Focalizarea pe
cresterea pasarilor este o optiune convergentd cu specializarea judetului pe cultivarea
cerealelor pentru boabe, de unde poate proveni cel putin o parte din nutreturile necesare.

1 cresterea albinelor - realizatd in exploatatii agricole fara personalitate juridica.

Principalii agenti economici conform datelor disponibile pe site-ul Ministerului
Agriculturii, in judetul Vaslui existenti in septembrie 2020 urmatoarele grupuri de
producatori recunoscute oficial: Cooperativa agricold Sase spice - Comuna Stefan cel Mare;
S.C. Prod - Ovo Grup S.A. - comuna Lipovét - cu fermele A&A Farms si Morandicom;

Lor li se alatura o serie de alte firme importante, activaind in domeniul agriculturii si
industriei alimentare, situate pe pozitii fruntase in judet din punct de vedere al cifrei de
afaceri, profitului sau/si al numarului de angajati - dintre care amintim (fara ca lista sd fie
exhaustiva):

1 S.C. Vanbet S.R.L. - societatea detine in judetul Vaslui 7 ferme pui de carne, 2 ferme
gdini oud consum, 2 ferme gdini reproductie rasa grea, 1 abator, 1 statie de incubatie,
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1 fermd de capre, 1 fabrica specializatd pe lapte de capra, 1 fabricd de nutreturi
combinate, la care se adauga alte investitii situate in judetele Galati si lasi;

1 Grupul de firme Safir - care detine 4 ferme de pui, 1 abator de pasari, 1 fabrica de
nutreturi proteice, 1 fabricA de nutreturi combinate si 1 fabricA de preparate si
semipreparate;

"1 S.C. Plant-agro S.R.L.- oferind intreg spectrul de activitati agricole, de la asigurarea
imputurilor, asistenta tehnica de specialitate, pana la valorificarea recoltei;

1 S.C. Cleopatra Center S.R.L.- importator si distribuitor de produse alimentare, inclusiv
printr-un lant propriu de magazine;

] S.C. Vascar S.A.- producator de mezeluri, pateuri, conserve si mancaruri la cutie,
cu distributie nationala;

1 S.C. llvas S.A.- firmd specializatd in prelucrarea si comercializarea laptelui si a
produselor lactate;

7 S.C. Austria Juice Romania S.R.L.- companie multinationala austriaca, specializata
in productia de concentrate si arome pentru sucuri, avand o fabrica si in Vaslui,

7] S.C.Pescom S.R.L. - firma specializatd in vanzarea si procesarea pestelui,

1 S.C. Hersones - Agro S.R.L.- firmd specializatd in productia si comercializarea de

produse din sticla (industriald si manufacturd), dar si productia si distributia de produse
eco din Republica Moldova (conserve si vin).
Aceste companii reprezinta un model de afaceri foarte popular in zona este cel al
companiilor integrate pe verticald - de reguld, companii care au Inceput cu activitati in
agricultura, dezvoltand, apoi, activitati de procesare si distributie, cu care liceul nostru are
incheiate parteneriate si solicitari de clase pentru TPT sau liceu tehnologic.

11.1.1.3. Turismul

Formele de turism practicabile in judetul Vaslui sunt: cultural - religios, stiintific, rural,
cinegetic, balneo - terapeutic, ecologic si de agrement. In sprijinul dezvoltarii formelor de
turism posibile a fi practicate pe teritoriul judetului Vaslui au fost infiintate agentii de
turism al caror rol este de organizare si comercializare a serviciilor turistice, unitati cu
functiuni de primire turistica si structuri de alimentatie publica.

Conform Ministerului Turismului, la nivelul judetului Vaslui sunt inregistrate 17 agentii
de turism cu licentd si 43 unitati de cazare. Cele 17 agentii de turism sunt distribuite astfel:
Vaslui (10 agentii), Barlad (6 agentii turism) si Husi (o agentie de turism).

La nivelul Judetului Vaslui functioneaza, conform datelor la zi afisate pe site-ul
Ministerului Turismului, un total de 36 de unitati de cazare, dintre care 4 unitati cu camere
de nchiriat, un hostel, sase hoteluri de 2-3 stele, cinci moteluri, 29 de pensiuni turistice si
agroturistice (doar una avand 4 flori) si un popas turistic.

Tn 2020, capacitatea de cazare turistica existentd a judetului Vaslui insuma 907 locuri de
cazare (fata de 773 in 2010), dintre care 443 in hoteluri, 44 in hosteluri, 50 in tabere de
elevi, 236 in pensiuni turistice si agroturistice.

Principalele concluzii desprinse din analiza mediului economic:
> 1n perioada 2013 — 2016, PIB la nivelul judetului a reluat procesul de crestere si,
exceptand anul 2014, are o crestere, reald si prognozata, medie comparativ cu celelate
judete din regiune. Astfel, incepand cu anul 2016 se estimeaza o crestere medie a PIB de
4.3% pe an, pana in 2020;
» Evolutia PIBR in regiunea Nord-Est, pe sectoare economice, in anul 2015 si
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prognozatd pentru perioada 2016 - 2019 este in crestere cu accent pe constructii si
industrie. In perioada urmitoare se estimeaza o stagnare la nivelul serviciilor si o scadere
la nivelul sectorului agricultura;

» Sectoarele economice cu ponderea cea mai mare in PIBR in anul 2015 au fost
constructiile si serviciile, iar din anul 2017 cu prognoza 2020 se estimeaza constructiile
si industria urmate de servicii si agricultura;

» Ponderea cea mai mare in numarul unitatilor economice active, la nivelul judetului
Vaslui, 0 au intreprinderile mici si mijlocii, 99.59% 1in timp ce doar 0.4% sunt
intreprinderi mari cu un numar de angajati de 250 si peste;

» Ponderea cea mai mare in numarul unitatilor economice, la nivelul judetului Vaslui,
o detin micro - intreprinderile. Ele reprezinta (87.43%% din numarul total de unitati
economice;

» Structura unitatilor locale active, pe activitati, in anul 2017, reflectd 0 concentrare a
agentilor economici in sectorul comertului (40.9%). Urmeaza industria cu 12.02%, pe
ultimul loc se situeaza sectorul hoteluri si restaurante cu 4.06%;

» La nivelul cifrei de afaceri, ponderea cea mai mare o0 are comertul cu 51.16%, fiind
urmat de industrie cu 25.86%;

» Regiunea Nord-Est a beneficiat de cele mai putine investitii straine directe in anul
2017, doar 2.6% din valoarea investitiilor straine directe la nivel national;

» Agricultura reprezinta domeniul economic cu potentialul cel mai mare de dezvoltare la
nivelul judetului Vaslui. Peste 75% din suprafata totala a judetului este suprafata agricola.

Recomadari pentru invatamantul tehnologic si profesional de stat cu durata de 3 ani
din perspectiva profilului economic al judetului Vaslui aplicabile si la nivelul Liceului
Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui:

'] Corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeaza pe
primele locuri in economia regionala: industrie, constructii, servicii, agricultura;

1 Cresterea ofertei pentru calificari din domeniul constructiilor, agricultura si
industrie care este in trend ascendent la nivel regional si national,

1 Valorificarea resursei naturale dominate: terenul agricol, prin dezvoltarea sectorului
agricol care va angrena si alte sectoare in procesul de dezvoltare;

1 Stimularea mai multor agenti economici pentru sustinerea invatamantului dual;

"1 Realizarea de campanii pentru promovarea invatdmantului profesional si tehnic in randul
tinerilor si familiilor acestora;

"1 Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii
economici;

71 Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide.

in 2016, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale (INCSMPS) a realizat in cadrul Programului Phare TVET o proiectie pe termen lung
(2022) a cererii si ofertei estimate la nivel regional, in trei scenarii de prognoza.

Scenariul mediu prevede pentru 2016 (fata de 2022):

- Diminuare a cererii In: agriculturd, industria extractivd, administratie publicd si aparare,
invatamant;

- Cresteri ale cererii in: industria prelucratoare, constructii si in majoritatea serviciilor:
comert, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare, comunicatii, tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii prestate in principal firmelor.
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Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea ,,durd” a
unei piete a muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele
absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de constientizarea si valorificarea
urmatoarelor alternative pentru care trebuie sa se bata:

- s ocupe noile locuri de munca care vor fi create prin cresterea economica;

- sd Inlocuiascd pe cei ce se pensioneaza (cererea inlocuitd);

-sa ia locul celor mai slab calificati, impinsi in somaj sau spre alte ocupatii (cerere
substituitd);

- sd-si creeze propriul loc de munca.

Din punct de vedere al evolutiei se constatd ca la invatdmantul tehnologic si
profesional in judetul Vaslui tendinta este de scadere a numarului de elevi ce revine la un
cadru didactic. La liceu se inregistreaza o evolutie fluctuanta. Se impune analiza scolarizarii
pe unitati de invatdmant si adoptarea unor masuri de eficientizare a utilizarii resurselor umane
prin concentrarea formarii profesionale initiale, in special la invatdmantul profesional si
tehnologic, in scoli viabile, cu bazine de recrutare mai largi si facilitarea accesului elevilor la
aceste unitati scolare.

Dezvoltarea institutionala trebuie sd vizeze asigurarea sanselor de dezvoltare profesionald
pentru care exista oportunitati pe piata muncii locale si regionale. Pornind de la necesitatea
tot mai accentuata de a se deschide spre societate, Liceul Tehnologic ,,lon Mincu”Vaslui
considerda Planul de Actiune al Scolii ca fiind elementul de referinta majora in elaborarea si
fundamentarea directiilor viitoare privind dezvoltarea acestei unitati de invatdmant.

Prezentul Plan de Actiune al Scolii a fost conceput pe sisteme de investigare a situatiilor
concrete ale Liceul Tehnologic ,,lon Mincu” Vaslui si in concordanta cu datele si
recomandarile din PRAI, Regiunea Nord - Est si PLAI Vaslui. El vizeaza situatia curenta si
prognoza de dezvoltare pe termen lung (2020 - 2025) a scolii.

Tn procesul de planificare a ofertei educationale este necesar si se respecte cerintele
viitoare ale pietei fortei de munca, corelate cu aspiratiile individuale ale tinerilor.

I1.1.2. Analiza demografica

Conform paginii electronice a Institutului National de Statistica/Directiei Judetene
de Statistica Vaslui, populatia dupa domiciliu totald a judetului Vaslui, la 1 iulie 2020, era
de 499807 locuitori (date provizorii), reprezentand 12.5% din cea inregistrata la nivelul
regiunii Nord - Est. Tn tabelul de mai jos se observa evolutia numarului locuitorilor, din
1992 péana in anul 2020. Datele trebuie privite cu prudentd si citite in urmatoarea cheie.
Primele trei coloane reprezintd tot atdtea recensaminte, iar la recensdmant s-a urmarit
populatia stabild (rezidenta); urmatoarele coloane reprezinta populatia dupa domiciliu, la 1
iulie (cea aflata in bazele de date ). Aceasta din urma este puternic afectata de fenomenul
migratiel internationale: pe de o parte, numarul persoanelor plecate nu este cunoscut cu
precizie, iar pe de altd parte sunt numerosi cetateni din Republica Moldova cu acte de
vasluieni, dar care cel mai probabil pleacad in UE.

Populatia judetului la 1 iulie 2016, conform datelor furnizate de Institutului National de
Statistica, era de 478.513 de locuitori, reprezentand 12.22 % din cea inregistrata la nivelul
regiunii Nord - Est (3.915.607 loc.). Tn figura de mai jos se observa evolutia descrescitoare a
numarului locuitorilor, la data de 1 iulie, din 1992 péana in anul 2011. Conform
recensamantului din 2011, judetul Vaslui avea o populatie de 395.499 de locuitori si era de
asteptat ca in urmatorii ani sa se inregistreze o scadere lenta a populatiei ca urmare a sporului
natural negativ. Contrar asteptarilor, incepand cu anul 2011, populatia judetului se afld pe un
trend ascendent, inregistrand o crestere de cca. 82.000 de persoane fata de ultimul
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recensdmant. Aceastd crestere este pusa pe seama soldului migratoriu extern, care a avut
valori pozitive in acest interval (in anul 2013 s-au inregistrat 5439 de imigranti si 298 de
emigranti).

Populatia totala a judetului Vaslui

Judetul Anul
Vaslui

1992 2002 2011 2016 2017 2018 2019 2020

Populatie | 461374 | 455049 | 395499 | 476406 | 483551 | 488863 | 493234 | 499807
totala

*pentru primii trei ani (1992, 2002 si 2011) datele sunt de la recensamant,

In judetul Vasli, miscarea naturali a populatiei rimane caracterizati de numarul net
superior al deceselor fata de cel al nascutilor vii, iar n ultimii ani inregistreaza, in mod
constant, valori tot mai mari i negative. Aceasta, duce inevitabil, la imbatranirea populatiei
judetului, cu impact negativ in mai toate Sferele economico - sociale (sanatate, invatamant,
piata fortei de muncd). Tn ultimii ani, sporul natural a avut o evolutie oscilanta, iar incepand
cu anul 2008 inregistreaza, in mod constant (exceptie face anul 2006), doar valori negative.
Tabel cu evolutia sporului natural

Judetul Anul
Vaslui

2006| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012| 2013 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Sporul 500 | -50 | -253 [-1300f - 920 | -957 | -192 |-1589| -800 | -700 | -981 | -2101
natural

Populatia judetului locuieste in 5 centre urbane (3 municipii si 2 orase, cel mai nou,
declarat in anul 2003, fiind orasul Murgeni) si 81 comune. Numarul total al satelor din
judetul Vaslui este de 449. Ponderea populatieci urbane a inregistrat in intervalul de
timp 1992 — 2002 - 2011, (intre recensamintele populatiei), o descrestere de la 43.50% la
39.3% (in anul 2002), respectiv 38.70% in anul 2011, datorita migratiei ce a avut loc spre
zona rurald, efect al procesului de dezindustrializare din aceasta perioada si al emigrarii.

La nivel regional, conform recensamantului din anul 2011, Vaslui este judetul cu cea
mai mare pondere a populatiei rurale, 61.3%, situatie care indica o productivitate a muncii
Ingrijorator de mica.

Distributia populatiei pe medii de rezidenta

Judetul Anul

Vaslui
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Populatie 471692 | 469659 | 467012 | 467238 | 469119 | 476406 | 478513 | 473170
totala

Populatie 200500 | 200002 | 199067 | 200294 | 203880 | 212780 | 217080 | 201015
urbana

Grad 42.50 42 .58 42.62 42.86 43.46 44.66 45.37 | 42.48 %
urbanizare % % % % % % %
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Structura populatiei pe grupe de varstda poarta amprenta specificd unui proces de
imbatranire demografica marcat, in principal, de scaderea natalitatii, cu efecte in scaderea
accentuata a populatiei tinere (15 - 24 ani), de la 14.22% in 2008 la 12.71% in 2015.

Pentru invatamantul profesional si tehnic, prezintad interes populatia pe grupa de varsta
15 - 24 ani. La nivelul judetului Vaslui se constatd o evolutie fluctuanta, iar intrarile din
Republica Moldova au desigur, rolul lor.

Grupele de varsta 15 - 19 ani si 20 - 24 ani, la 1 ianuarie 2020

Judetul Vaslui Anul

2011 2012 2013 2016 2018 2019 2020

Total populatie | 395499 | 466931 | 472987 | 476406 | 488863 | 493234 | 499807

Grupa |[15-19 | 24739 | 28871 | 29694 | 30968 31618 31121 | 33221
de
varsta

20-24 | 21563 | 36270 | 32644 | 30105 30457 31460 | 31302
Pon- |15-19 6.25 6.18 6.28 6.42 6.43 6.28 6.32
dere
gupad 1 954.94 5.45 7.77 6.90 6.24 6.19 6.35 6.22

Structura pe grupe de varstd reflecta o tendintd de imbatranire demografica
manifestatd prin cresterea populatiei adulte si varstnice in detrimentul populatiei tinere.
Tendinta de imbatranire a populatie este accentuata si de cresterea constanta a duratei medii
de viata, valorile din 2017 (71.09 ani la barbati si 78.52 ani la femei) fiind superioare celor
din anul 2006, atat pe total, cat si pe sexe. Femeile au o duratd medie a vietii mai mare cu 7.4
ani decat barbatii. Implicatiile economice care apar, provin mai ales din cresterea numarului
de pensionari si sciderea fortei de munci. In viitorul apropiat, se va inregistra atat o
accentuare a imbatranirii demografice dar si un deficit de fortd de munca, deoarece rata de
inlocuire a fortei de munca are o valoare de 634.4%o (1.000 de persoane ce vor parasi campul
muncii datorita varstei vor fi inlocuite de aproximativ 635 de tineri).

Elevii care parasesc sistemul de educatie/formare sunt majoritar din mediul rural,
avand ca factor favorizant veniturile reduse pe membru de familie. Totusi, o scadere mare se
constata la grupa de varsta 20 - 24 ani: cu 13.0% fata de anul 2012.

Proiectii demografice

Evolutia populatiei scolare din Romania din ultimii ani a fost influentata direct
de scaderea numerica a populatiei totale. An de an, generatiile de elevi s-au diminuat. S-a
inregistrat, de asemenea, un puternic absenteism al copiilor de la scoala, rate mici de
promovare a examenelor de capacitate si de Tnscriere la liceu.

Rezultatele proiectarii populatiei scolare oferd o imagine asupra evolutiei viitoare a
numadrului si structurii acestei categorii de populatie, pe grupe de varsta si sexe.

Tn cele ce urmeazi, prezentim date privind evolutia prognozati a populatiei de
varsta scolara, grupele de varsta 15 - 18 si 19 - 23 ani, pentru anul 2030.
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Judet/Regiune 15-23 ani 15-18 ani 19 -23 ani
2014 - 2015 2030 2014 - 2015 2030 2014 -2015| 2030
Vaslui 18853 12741 15917 10115 2936 2626
(67.6%) (63.5%) (89.4%)
Regiunea N-E 228545 187039 130590 101325 97955 85714
(81.8 %) (90.5 %) (87.5 %)

Sursa : INS- Proiectarea populatiei scolare din Romdnia, editia 2016.

Urmarind ponderea, se observd cd grupa de varstd 19-23 ani se diminueaza
accentuat (cu peste 10.0% in judetul Vaslui), semn ca pe piata muncii se va manifesta
o presiune deosebita, cu impact si asupra fondului de pensii. Aceasta tendintd se
manifesta si la nivelul regiunii Nord - Est si la nivelul judetului Vaslui.

Concluzii ale datelor demografice cu impact asupra populatiei scolare din orasul
Vaslui
1. proportie ridicata a populatiei care traieste in mediul rural (61.3% la ultimul recensamant);
2. populatia din categoria de varsta 15 -19 ani, 20 - 24 ani traieste predominant in mediul
rural;

3. In judetul Vaslui nu se mai inregistreaza valori pozitive ale sporului natural;

4. rata de substituire este supraunitara (1.14), cea ce indica pentru perioada urmatoare, o
presiune crescuta pe piata muncii a tinerilor absolventi,

5. la nivel judetean, pana in anul 2030 se estimeaza o scadere a populatiei din grupa de
varstd 15 - 18 ani (categorie care prezintd interes din punct de vedere al sistemului de
invatamant) cu 36.5% si la grupa de varsta 19 - 23 de ani cu 10.6% ;

6. conform prognozei realizate de catre INS populatia din categoria de varsta 15 - 23 ani va
descreste pana in anul 2030 cu aproximativ 18% la nivel regional, dar mult mai sever in
judetul Vaslui.

Implicatii ale analizei demografice pentru inviatamantul profesional si tehnologic

Din punct de vedere al influentelor datelor demografice prezentate, asupra educatiei si

formarii profesionale, apreciem ca toate scaderile Tnregistrate dar si cele prognozate pentru

populatia din grupele de varsta scolara, la orizontul anului 2030, impun optimizarea ofertei

de formare profesionala initiala prin:

- Concentrarea pregatirii 1n scoli cu potential din punct de vedere al resurselor materiale
si umane din judet;

- Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala pentru
scoli apropiate;

- Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor si
acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala;

- Asigurarea concordantei intre oferta de formare profesionala initiala si nevoile locale si
regionale;

- Structurarea ofertei educationale n formarea initiala pe doua directii si anume: calitatea
formarii  profesionale si integrarea absolventilor pe piata muncii;

- Utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale in cadrul retelelor de scoli;

- Asigurarea accesului la formarea initiald a elevilor din mediul rural prin adaptarea retelei
scolare si prin adoptarea unor masuri eficiente in vederea egalitatii sanselor;

- Oferta de formare profesionald initiala a scolilor va trebui sd sus{ind valorizarea
patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural;

- Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri de

30




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui 2020 - 2025

calitate certificata prin insertia socioprofesionala a absolventilor;

Cresterea numarului populatiei cu varsta de peste 65 ani va conduce la sporirea nevoilor
asistentei sociale si medicale, invatamantului revenindu-i rolul de promotor al ofertei de
formare atat prin planurile de scolarizare cat si prin curriculum adaptat;

Compensarea diminudrii populatiei scolare poate fi realizata de scoli prin oferta de
formare continua care sa raspunda nevoilor de formare a populatiei Cu varsta cuprinsa
intre 30 - 64 ani;

Sprijinirea accesului la educatie si formare profesionald pentru populatia apartinand
grupurilor etnice defavorizate, indeosebi populatia de etnie rroma, valorificand abilitatile
si specificul cultural al acestor etnii;

Corelarea ofertei de formare initiald cu distributia populatiei pe sexe si medii de rezidenta
(din datele statistice se observa preponderenta populatiei feminine, atat in mediul urban,
cat st in mediul rural);

Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeand, in conditiile noului statut al
Romaniei de stat membru al UE, are ca efecte, datoritd migratiei externe, un important
deficit de forta de munca. Fenomenul este deja sesizat in Regiunea Nord - Est in industrii,
constructii, mecanica, electric

11.2. Analiza nevoilor — Mediul intern. Autoevaluarea

I1.2.1. Indicatorii educatiei oferita de scoala

11.2.1.1. Indicatori de intrare

Numirul de elevi care revin unui cadru didactic, desi a crescut in ceea ce priveste

invatamantul profesional, asa cum reiese din tabelul de mai jos, ale carui date s-au obtinut din
anexa 2.1, ramane inca mic in raport cu valorile medii obtinute 1n regiune.

Numarul de elevi per norma didactica

Nivel educatie | 2015- | 2016- | 2017 - | 2018 - 2019 - 2020 - 2021-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Liceal zi siseral | 12.35 13.91 12.53 15.17 14.27 13.04 16.76
Invatamant
profesional — an
decompletare/ | 019 | 1430 | 1572 | 1269 | 1298 | 1158 | 13.25
stagii de
pregatire
practica
Postliceal - 10.36 10.34 - - - -

Resurse umane

a) Personalul scolii
Incadrarea scolii cuprinde, In 2021 — 2022, 69.56 norme didactice, din care 69.56 sunt
acoperite cu personal cu studii corespunzitoare postului. Tn categoria personal didactic
auxiliar, scoala are 17 angajati, iar personal nedidactic sunt 25 angajati. Tn statul de functii

pentru anul scolar 2021 - 2022 sunt cuprinse 67.56 norme pentru personalul didactic de
predare si doud norme de consilier.

n categoria personalului didactic de predare calificat, ponderea o detine cel cu gradul I,

care intruneste un procent de 64.70 % (incluzand cei patru doctori care au gradul | echivalat).
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Distributia normelor pe grade didactice

Ce}tego_r le de personal Doctor |Gradul I| Gradul 11| Definitiv | Debutant | Necalificat
didactic de predare
Cadre didactice 4 40 4 9 7 0
Ponderea (%) din
total norme ocupate| 5.88% 58.82% | 5.88% 13.23% 10.29% 0
de personal

Tn categoria personal didactic auxiliar, n statul de functii sunt aprobate 16 posturi,
ocupate 16.
Categorii de personal didactic auxiliar si gradul de ocupare a posturilor

Denumire post Numar posturi Posturi ocupate

Secretar sef

Secretar

Bibliotecar

Laborant

Pedagog

Informatician

Administrator financiar

Administrator de patrimoniu

Contabil sef

NIRFRPIFRPIDNIDNININ PPN
NIRFRPIFRIDNIDNINIDNFP DN

Supraveghetor noapte

Categorii de personal nedidactic si gradul de ocupare a posturilor

Denumire post Numar posturi | Posturi ocupate | Posturi vacante
Ingrijitor 9 9 0
Muncitor calificat intretinere 4 4 0
Fochist 4 4 0
Paznic 5 5 0
Bucatar 2 2 0
Spalatoreasa 1 1 0
b) Elevii

Tn anul scolar 2021 - 2022, in liceu functioneaza un numir de 37 clase de nvatamant
liceal si profesional avand inscrisi in luna septembrie un numar de 905 elevi, dintre care 413
inscrisi in invatamantul liceal repartizati pe filiere, profiluri si specializari/calificari si 492 la
invatamant profesional cu durata de 3 ani. Majoritatea elevilor scolii provin din alte localitati
decat cea in care este situatd scoala, ceea ce presupune ca acestia sa faca naveta zilnic, daca
localitatea se afla in apropierea municipiului Vaslui, sa apeleze la serviciile internatului, ale
carui locuri de cazare sunt insuficiente pentru a acoperi cererea, astfel ca se vad nevoiti sa
adopte solutia unei gazde in oras.

Programul scolii este organizat in doua schimburi, de la 8.00 la 13.50 si de la 14.00 la
19.50, cu pauze de 10 minute.

Resurse materiale

Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui este situat in municipiului Vaslui, pe strada
Castanilor, nr. 6. Are in administrare 9 cladiri, dintre care 7 sunt destinate procesului
instructiv - educativ, una are amplasate doud dintre centralele termice care asigura confortul
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termic, cantina si poarta. Descrierea cladirilor exploatate de scoala se poate analiza in anexa
2.2.

Cladirea principala a scolii (A) a fost consolidata si dotatd cu mobilier scolar cu
fonduri de la Banca Mondiala in perioada 1999 — 2001. Cu aceasta ocazie a fost dotatd cu
sistem de iluminare pentru situatii de urgenta. Ulterior, cu fonduri de la Consiliul Local s-a
schimbat tamplaria din lemn cu tamplirie PVC cu geam termopan. In anul scolar 2010 -
2011, mobilierul din cele 14 sali de clasa din cladirea principald a fost reconditionat, lucrari
care au constat in pastrarea scheletului metalic si inlocuirea blaturilor din pal furniruit.

Corpul de cladire C a fost consolidat, izolat cu termosistem si dotat cu materiale
didactice specifice formarii profesionale in domeniul constructiilor prin proiectul Phare
TVET 2004 — 2006. in aceasta cladire au fost amenajate doua sili de clasd pentru pregitire
remediala din cadrul proiectului ROSE.

Corpul de cladire B a fost izolat cu termosistem, dotat cu alarma de avertizare la
incendiu, mobilierul din cele 9 sili de clasa a fost reconditionat, lucrdri care au constat in
pastrarea scheletului metalic si Inlocuirea blaturilor din pal furniruit. Lucrari de renovare au
fost efectuate la urmatoarele spatii: biblioteca, arhiva si spalatorie.

Tot Tn cadrul proiectului Phare TVET 2004 — 2006 a fost construit corpul de cladire
D, dotat cu utilaje si materiale necesare instruirii teoretice si profesionale in domeniul
industriei alimentare. Din pacate, proiectul constructiei nu a finut cont de destinatia cladirii,
ceea ce a condus la obtinerea unor spatii ineficiente. Utilizarea cladirii in scopul pentru care a
fost construita a necesitat modificari si redimensionari. Proiectul nu prevedea fonduri pentru
mobilier specific unui laborator de industrie alimentara ceea ce a impus, pentru ca spatiile sa
poata fi utilizate in scopul proiectat, achizitionarea din fonduri proprii a mobilierului specific
laboratoarelor si lucrari de amenajare a unui atelier de panificatie in corpul ,,Ateliere”, avand
un perete comun cu corpul D, fiind prevazut cu intrare din holul cladirii nou construite.

Corpul de cladire H, cu destinatia de atelier scolar care are regimul de inaltime D + P
in care sunt amenajate doud ateliere scolare - un atelier de constructii si un atelier mecanic
conform normativelor in vigoare, iar cladirea va dispune de toate instalatiile, dotarile si
utilitatile necesare desfasurarii normale a activitdtilor practice. La demisol functioneazd un
atelier de constructii care va contine urmatoarele spatii: sald de atelier, cabinet maistru, grup
sanitar cu doud cabine, doua cabine de dus, hol, vestiar si grup sanitar pentru persoane cu
handicap. La parter functioneaza atelierul auto si va avea urmatoarele spatii: sald de atelier,
cabinet maistru, centrald termica, depozit scule, grup sanitar cu doua cabine, doud cabine de
dus, vestiar. Obiectivul de investitii a fost prevazut cu panouri Solare pentru producerea de
apa caldd menajerd in perioada primavard - toamnd. Prin proiect se propune si achizitionarea
de dotari pentru buna functionare a obiectivului, data de finalizare a construirii acestui corp a
fost decembrie 2022.

Cladirile aflate in administrarea scolii cuprind 29 sali de clasa, 8 laboratoare (biologie
-1, chimie - 1, fizica - 1, informatica - 2, constructii - 1, industrie alimentara — 2), 9 ateliere
(instalatii - 1, estetica - 3, alimentatie publica - 2, industrie alimentara - 1, constructii -1,
gastronomie - 1), amfiteatru, salda de conferinte, 2 cabinete de asistenta psihopedagogica, 1
cabinet multifunctional de sprijin, o bibliotecd prevdzutd cu sala de lecturd, sala de sport
inauguratd in toamna anului 2009, construita cu fonduri de la bugetul local, fiind prevazuta cu
teren de volei, handbal, baschet si fotbal si cu tribund de 100 locuri si un teren cu gazon
sintetic prevazut cu instalatie de nocturna, inaugurat in septembrie 2018.

Cantina liceului a suferit lucrdri de modernizare in anul scolar 2007 — 2008. Tn anul
scolar 2010 - 2011, cu sprijinul Consiliului Local, blocul alimentar fost dotat cu mobilier de
IN0X, aparatura corespunzatoare pastrarii produselor alimentare, raspunzand astfel exigentelor
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impuse de DSP Vaslui la controalele efectuate. Sala de mese este folositd pentru a asigura
masa unui numdr de 90 elevi/serie.

Scoala dispune de internat cu 18 camere destinate fetelor si 9 baietilor, oferind
posibilitatea de cazare a unui numar de 120 elevi, utilizat in proportie de 100% pentru elevii
scolii. Cladirea internatului are o vechime de peste 30 de ani, dar cu sprijinul Consiliului
Local s - au realizat lucrari de modernizare in 16 dintre camere si la grupurile sanitare. Tot cu
fonduri de la bugetul local s-a schimbat tamplaria tuturor spatiilor din aceasta cladire, fiind
inlocuita cea de lemn cu PVC sau aluminiu si sticla termopan, s-a placat cu gresie casa scarii.
Tn perioada 2014 - 2018 s-a Tnlocuit parchetul in 8 camere cu fonduri de la bugetul local si in
10 camere cu fonduri proprii si s-a dotat cladirea internatului cu sistem de iluminare in caz de
urgenta. In anul scolar 2015 - 2016, din fonduri proprii s-au inlocuit un numér de 32 paturi cu
schelet metalic si picioare rabatabile cu unele din lemn masiv realizate de un producator local
st s-a achizitionat un numar de 50 de saltele. Spaldtoria internatului functioneaza cu o masina
de spalat industriald noud cu uscator, In concordanta cu cerintele de igiend in vigoare.

Confortul termic este asigurat de centrale proprii pe gaz, scoala dispunand de trei
centrale, una care deserveste corpurile A, B si C, una pentru corpul D si una pentru sala de
sport. Cancelaria unitatii, sala de mese a cantinei, contabilitatea, laboratoarele de informatica
sunt dotate cu instalatii de aer conditionat.

Pentru a spori siguranta si securitatea elevilor si personalului scolii, in anul scolar
2010 - 2011 s-au dotat cu camere de supraveghere cladirea internatului cu fonduri proprii si
cladirea principald cu fonduri de la bugetul local. In acelasi scop, intre anii 2012 - 2016 s-au
montat camere de supraveghere in corpul C, in sala de sport si in curtea interioara a scolii.

Unitatea este conectata la Internet prin serviciile RDS si prin intermediul unor sisteme
wireless, are toate serviciile auxiliare informatizate, dispune de telefon, fax, copiatoare.
Situatia dotdrii cu mijloace informatizate este descrisa in anexa 2.3.

In scoald functioneazi un cabinet de asistentd medicald care asigurd asistenta
permanenta preventiva cu doud cadre medii sanitare si medic scolar pediatru dar si de doua
cabinete de asistenta psihopedagogica.

Scoala dispune de serviciu propriu de contabilitate care mentine o evidenta stricta a
fondurilor intrate si iesite din conturile scolii, dand dovada de competentd in executia
bugetara pentru anul 2018, 2019, 2020, 2021, 2022.

Repartitia fondurilor de la bugetul de stat in anul 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

Executie bugetara An 2018 An 2019 An 2020 An 2021 An 2022
Cheltuieli de personal | 6983 443 8 084 790 7877 675 713 40 556 7 043 960
Bunuri si servicii 1 306 458 1460 754 888 984 635 423 693 431
Ajutoare sociale 411 459 410 160 250 833 213 799 277 534
Burse 1220 280 1470534 1367514 1294 350 1450 861
Investitii 102 934 31000 15 000 18 968 1518 611
TOTAL 10024 574 | 11457238 | 10 385 006 9 296 596 10 984 397
FONDURI
EXTRABUGETARE 699.794 690.000 564.000 629.743 664.393

Am identificat in spatiul scolar doua sali disponibile pentru crearea a doua cabinete
scolare noi: un cabinet multifunctional de sprijin pentru elevii cazati in internatul liceului si
un cabinet multifunctional de sprijin pentru elevii cu CES.

in anul scolar 2021 - 2022, Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui are 102 elevi, din
clasele a 1X-a -a Xll-a, inscrisi in regim intern in cadrul internatului. Amenajarea si dotarea
unei sali de consiliere psihopedagogicd in internatul liceului permite o abordare holisticd a
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dezvoltarii elevilor vizdnd o dezvoltare armonioasd pe plan fizic, intelectual si socio -
emotional. Mobilierul modular favorizeaza activitatile in care elevii coopereaza, lucreaza pe
grupe si In echipe, dezvoltandu-si abilitatile de interactiune pozitiva cu ceilalti elevi de varste
apropiate. Mobilierul poate fi dispus in diferite moduri (circular, tip stea, pe grupe, etc.) in
functie de tipul de activitate. Un astfel de spatiu este util si propice atat activitatilor de
consiliere  psihopedagogica precum si intélnirilor, workshopurilor, activitatilor
extracurriculare desfasurate la nivelul internatului liceului.

Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui scolarizeaza in acest an 34 elevi cu cerinte
educationale speciale. Infiintarea unui cabinet multifunctional de sprijin oferd acestor elevi
posibilitatea sd desfasoare activititi de consiliere si de sprijin prin care se urmareste
dezvoltarea personala si promovarea unui management optim al invatarii. Mobilierul modular
e adaptat nevoilor elevilor cu CES si permite colaborarea, faciliteazd munca in echipa,
vizibilitatea maxima intre participanti si implicarea activa a tuturor elevilor. Cabinetul
multifunctional poate fi folosit si ca un spatiu de relaxare pentru acesti elevi, din ce in ce mai
multi an de an, pe care liceul nostru ii integreaza cu succes.

In vederea realizdrii unei infrastructuri IT moderne a Liceului Tehnologic ,,lon
Mincu” Vaslui si pentru buna desfasurare a activitdtii didactice din mediul virtual, ne
propunem achizitionarea unui Sistem Server. Acesta va fi GATEWAY catre internetul
pentru reteaua locald a scolii, si va fi configurat si ca FIREWALL pentru protectia acesteia.
Acest sever este necesar pentru realizarea unei platforme educationale a unitatii noastre de
invataimant bazata pe MOODLE. (Modular Object - Oriented Dynamic Learning
Environment este un software liber si Open source de invitare, cunoscut de asemenea si ca un
Sistem de Management al Cursului, Sistem de Management al Invitirii sau ca un Spatiu de
Invatare Virtual). Specificim faptul ca actuala platforma, GSuite for Education, este gratuita
pentru unitdtile scolare in urma incheierii unui contract intre Ministerul Educatiei si
companiile Google si Microsoft. Serverul va gizdui, totodata, si site-ul scolii, farad a mai fi
nevoie ca liceul sa plateasca gazduire la alta firma de specialitate.

Oportunitatea dotarii acestor spatii a venit prin depunerea a doua proiecte, prin Planul
National de Redresare si Rezilientd (aprobat prin Decizia 2021/0309 de punere in aplicare a
Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii Planului de Redresare si Rezilienta
al Romaniei), primul proiect cu titlul ,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitétilor de Invatdmant preuniversitar si a unitatilor conexe”, finantat
din componenta C 15: Educatie, reglementeaza conditiile pentru acordarea finantarii prin
selectarea unitatilor de invatamant care au nevoie de mobilier si echipamente. Prin acest
proiect Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui urméreste atragerea unei finantari in valoare
de 281.700 Euro fara TVA, dupa cum urmeaza: echipamente pentru dotarea laboratorului de
informatica: cost unitar investitie, 18.000 Euro fara TVA; echipamente TIC pentru
organizarea In mediul virtual pentru 19 sili de clasa: cost unitar investitie, 81.700 Euro fara
TVA; mobilier pentru dotarea a 19 sali de clasa: cost unitar investitie, 76.000 Euro fara
TVA; mobilier specific si materiale specifice, echipamente digitale pentru dotarea unui
cabinet multifunctional de sprijin pentru elevii cu CES si a unui cabinet de consiliere
psihopedagogica pentru elevii din internatul liceului: cost unitar investitie, 18.000 Euro fara
TVA; mobilier specific si materiale didactice specifice pentru dotarea laboratoarelor
scolare(fizica, chimie, biologie): cost unitar investitie, 18.000 Euro fara TVA; echipament
digital pentru dotarea laboratoarelor scolare (fizica, chimie, biologie): cost unitar investitie,
6.000 Euro fara TVA; materiale si echipamente didactice pentru dotarea a 10 atelierelor de
practica: cost unitar investitie, 66.997 Euro fara TVA; echipamente digitale pentru dotarea a
10 ateliere de practica: cost unitar investitie, 33.003 Euro farda TVA.
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Al doilea proiect ,Dotarea cu laboratoare inteligente a Liceului Tehnologic ,,lon
Mincu” Vaslui” prin care se asteapta cresterea gradului de acces la tehnologiile digitale,
pentru cei 855 elevi ai unitatii de invatamant. Se va dezvolta un laborator inteligent digital,
un concept modern de invatare virtuala, adaptat nevoilor unitatii noastre de invatimant.
Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor de dezvoltare regionald, inovare si specializare
inteligentd, dat fiind faptul c@ prin activitdtile si achizitiile propuse va genera pentru elevi si
profesori un set de cunostinte si competente tehnice specifice, care sa fie competitive pe piata
UE. Obiectivul proiectului este crearea unui sistem smart, complet sustenabil, capabil de
imbunatatiri ulterioare si pregatit pentru utilizarea pe scard largad in scopul desfasurarii optime
a procesului educational. va oferi grupurilor tintd un instrument educational si de evaluare
cuprinzator si de 1inaltd calitate, pentru a asigura posibilitatea unui proces educational
eficient, orientat cétre calitatea competentelor fixate elevilor.

Specializarea inteligentd porneste de la premisa cd nici o regiune nu are suficiente
resurse pentru a putea fi competitivd in toate domeniile, motiv pentru care este mult mai
eficace sa 1si identifice ariile 1n care poate face diferenta in competitia nationala sau
regionald si sa 1isi focalizeze apoi atentia pe acele arii 1in efortul de inovare. Conform
conceptului de baza al strategiilor de specializare inteligenta, fiecare regiune are un potential
unic, ancorat 1in specificul local, care poate fi deblocat prin anumite masuri, contribuind la
cresterea competitivititii prin inovare. In domeniul educatiei, inovarea se intampla la nivelul
fiecarei institutii de invatdmant din regiune, prin investitii in tehnologii moderne, inovatoare.

Pandemia de COVID-19 a modificat practicile educationale de la interactiunea ,,fata-
in-fata” la mediul on-line. Acest nou mod de predare-invatare-evaluare ne-a aratat cat de
importante sunt competentele si abilitatile digitale in a oferi fiecarui elev sansd egald de a
prospera 1in viata, de a gasi un loc de munca si de a fi un cetatean angajat dar si cat de
vulnerabili au fost mai ales elevii din mediul rural. Vulnerabili nu au fost doar elevii nostri, ci
si profesorii. Multi dintre acestia au utilizat pentru prima data aplicatii software educationale.
Pentru a preintdmpina astfel de situatii, prin proiect vor fi achizitionate servicii de instruire a
cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor aferente conceptului de laborator
inteligent digital integrat.

Nevoia la care raspunde proiectul ,,Dotarea cu laboratoare inteligente a Liceului
Tehnologic ,Jon Mincu” Vaslui” este reprezentata de asigurarea accesului tuturor elevilor
nostri la un proces de invatare de calitate, care sa schimbe modul de predare si, cu ajutorul
tehnologiei, sd le ofere elevilor un spatiu de 1invatare deschis si inspirational, ce favorizeaza
procesul educational centrat pe elev. De asemenea, colectivul de cadre didactice este dispus
sa participe la cursuri de formare pentru a 1invdta sd utilizeze echipamentele aferente
laboratorului inteligent digital integrat, astfel ca apoi sa-i familiarizeze pe elevi cu
echipamente de ultimd generatie, sa le formeze competente pentru a se adapta mai usor la
cerintele pietei muncii.

11.2.1.2. Indicatori de proces

Asigurarea calitatii
Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea internd a calitatii educatiei oferite de
institutia de invatamant preuniversitar Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui, cu scopul de:
a) a mdsura capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare interna;
b) a asigura producerea si diseminarea informatiilor sistematice beneficiarilor directi si

indirecti ai programelor de studiu la nivelul invatamantului preuniversitar, informatii
36



Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui 2020 - 2025

coerente si credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in Grupul Scolar
Industrial ,,Jon Mincu” Vaslui;
a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatamantul
preuniveristar;
a raspunde cerintelor ARACIP propuse de ME privind politicile si strategiile de
permanenta ameliorare a calitatii invagamantului preuniversitar.
CEAC 2021 - 2022 are urmitoarea componenta:
Robu Maria, coordonator
Butnaru Livia, reprezentant al corpului profesoral, secretar,
Popa Daniela, reprezentant al corpului profesoral,
Grigoras Gabriela, reprezentant al corpului profesoral,
Baltateanu Daniela, reprezentant al sindicatului,
Ogrinji Vasile, reprezentant al parintilor,
Falca Madalina, reprezentant al elevilor,
Supleant - Florea Elena-Liliana, reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Vaslui,
Hosofschi Angel, reprezentant al agentilor economici.
Comisia se intruneste in sedintd lunara, conform graficului, respectiv in sedinta

extraordinard, ori de cate ori este cazul, la cererea presedintelui CEAC sau a doud treimi din
numarul membrilor sai. Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul
intrunirii a cel putin doua treimi din totalul membrilor.

In indeplinirea atributiilor sale CEAC adopti hotarari prin votul a doud treimi din nr.

membrilor sai prezenti. Hotararile CEAC se fac publice pe site-ul liceului si se afiseaza in
locurile din institutie special amenajate.

CEAC indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si aproba proiectul de strategie institutionala, in conformitate cu
prevederile legale;

b) evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor de
performanta, pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invatamantul preuniversitar, in
conformitate cu notele de probleme transmise de evaluatorii externi;

c) aplica si respecta metodologia de evaluare institutionala a organizatiilor furnizoare de
educatie;

d) membrii CEAC respectda Codul de etica profesionala in evaluare;

e) intocmeste si publica rapoartele de evaluare interna a calitatii;

f) aplica manualele de evaluare interna a calitatii;

g) isi indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl
ARACIP;

h) aduce la indeplinire propunerile venite din partea: 1SJ Vaslui, ME sau/si ARACIP
masurile de asigurare si imbunatatire a calitatii in invatdmantul preuniversitar.

Planul operational al CEAC pentru anul scolar 2021 - 2022 (vezi anexa 2.4) stabileste

atingerea urmatoarelor obiective:
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I. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitafi a calitatii la nivelul intregului personal
al scolii (cadre didactice, personal didactic-auxiliar si nedidactic, elevi, parinti, agenti
economici etc.);

Il. Modernizarea actului de predare — invatare — evaluare;

I1l. Monitorizarea si autoevaluarea calitatii si a serviciilor educationale.
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Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

Activitdtile de consiliere 1n orientarea carierei desfasurate in cadrul liceului si-au propus
sprijinirea elevilor in alegerea traseului educational, pentru a-i ajuta n atingerea succesului
personal si profesional. Pentru realizarea acestui scop, au fost desfasurate o gama larga de
activitati, de la informare si evaluare, la consiliere si educatie pentru carierd. Aceste activitati
au vizat dezvoltarea abilitatilor elevilor pentru rezolvarea unei probleme specifice legate de
cariera: indecizie, anxietate legatd de carierd, insatisfactie academicd, plan de cariera. Ele
sunt o interventie educationald de dezvoltare, in avans, a deprinderilor si abilitatilor necesare
tinerilor pentru dezvoltarea si managementul propriei cariere. In orientarea vocationala sunt
implicati toti profesorii, dirigintii, consilierii scolari si consilierul educativ, iar acestia
urmaresc consilierea in vederea unei corecte Indrumari scolare si profesionale cu obiective si
functii specializate bine definite. Astfel, s-a pornit de la cunoastea si autocunoasterca
personalitatii elevilor, in vederea corelatiei cat mai eficiente intre posibilitafi-aspiratii si
cerinte socioprofesionale. S-a urmarit stimularea elevilor capabili de performante superioare
si indrumarea lor spre domenii profesionale in concordanta cu aptitudinile speciale de care
dispun.

Un obiectiv major a fost educarea elevilor in vederea unor optiuni scolare si

profesionale corecte si realiste, facilitarea perceperii categoriilor socioprofesionale si de
apreciere a situatiilor reale de munca, de respect pentru fiecare domeniu de activitate, precum
si corectarea optiunilor formulate eronat, reorientarea prin consiliere.
S-a acordat o deosebita atentie informarii scolare si profesionale, ce vizeaza cunoasterea unor
informatii corecte si suficiente despre profesie si domenii profesionale, cunoasterea
realitatilor economice si sociale, precum si a riscurilor si avantajelor profesionale, informarea
parintilor cu privire la posibilitatile de formare ale elevilor, precum si cu dinamica obiectiva a
rutelor scolare si profesionale.

Consilierii scolari, pe langa consilierea elevilor, profesorilor si périntilor au avut in
vedere elemente de examinare psihologica si psihosociald a elevilor in general, si a elevilor-
problema in special, aspecte ale adaptarii acestora la mediul scolar, familial si informal,
prevenirea si rezolvarea cazurilor de esec si abandon scolar, orientarea scolara si profesionala
a elevilor, adaptarea in scoala-familie-comunitate.

Un plus de eficientda si valoare a venit din colaborarea cu diferite institutii din
comunitate, si anume: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Politia de proximitate, facultati din
centrul universitar lasi. Activitatile de consiliere si orientare in carierd au avut ca punct de
plecare teme precum: autocunoastere si dezvoltare personald (explorarea si structurarea
informatiilor despre sine), explorare scolara si profesionald (colectare de informatii despre
trasee scolare si profesionale), decizia de cariera (alegerea unei optiuni din multimea
variantelor disponibile la un moment dat) si promovare personald — prezentarea unor
informatii relevante despre sine in vederea atingerii unui scop de cariera.

Pentru identificarea profilului psihovocational al elevilor, s-au aplicat o serie de
chestionare si teste specifice, dintre care enumeram: Chestionar de evaluare a intereselor
(CEI), Chestionar de interese profesionale Holland, Test de cariera — Dream Foundation,
Inventarul orientarilor privind cariera, Interoptions, Bariera de Teste Psihologice de
Aptitudini Cognitive BTPAC;

Prelucrarea Metodologiei de continuare a studiilor dupa finalizarea Invatamantului
obligatoriu in randul claselor a X-a si prezentarea ofertei de calificari si specializari in care
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scoala este acreditata pentru ciclul superior al liceului au constituit o prioritate in ceea ce
priveste consilierea si orientarea In carierd pentru unitatea noastra scolara.

O alta tema abordata a fost ,,Cum ma pregatesc pentru angajare?”. Cu ajutorul unor
chestionare si activitdti de consiliere, elevii si-au propus obiective personale pe termen scurt
si lung, si-au intocmit un plan de carierd. De asemenea au fost indrumati si ajutati sa-si
realizeze un portofoliu personal ce contine: ,,Scrisoarea de intentie”, ,,Curriculum vitae”,
diplome si certificate care atestd competentele dobandite, premii la concursuri si activitati de
voluntariat.

Au urmat activitati precum:

. ,»Sa ne informam” — consultarea paginii web a institutiilor de invatamant superior de
stat si private pentru a obtine informatii despre admitere, specializari, durata studii, taxe,
brosuri ale unor universitati, ziare si reviste;

. ,»Sa cunoastem sursele de informare” — explorarea pietei muncii in vederea
cunoasterii caracteristicilor si tendintelor, prin consultarea Serviciului de mediere a fortei de
muncd la nivel national SEMM, serviciilor de mediere si plasare in muncd oferite de
companii private: eJobs.ro, JobsResurseUmane.Ro, Myjob, Bursa muncii;

. ,,Planul meu de viata” — elevii s-au familiarizat cu ideea cautarii active a unui loc de
munca. Au consultat clasificarea ocupatiilor din Roménia (COR) si din Uniunea Europeand
(ESCO), iar apoi au fost ajutati sd cunoasca etapele orientarii carierei. Li s-a atras atentia
asupra riscurilor muncii la negru;

. vizite de documentare sau prezentari realizate in scoald referitoare la oferta academica
pentru anul universitar urmator la facultati din centrul universitar Iasi.

Un aport important in consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor si-au adus
Proiectul privind invatamantul secundar (ROSE)/Schema de granturi pentru licee si
Mobilitati staff VET, programul Erasmus +, proiectului cu titlul ,,Formare Europeana,
Evolutie prin Diversitate” - FEED, contractul nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000067859 ce
se deruleaza in prezent in liceu.

Proiectul privind invatimantul secundar (ROSE) 1si propune imbunatdtirea
performantelor scolare ale elevilor in vederea integrarii cu succes in viata sociald si
profesionala. In proiect, pe linga activititile remediale si cele de consiliere psihologica, au
fost prevazute si activitdti de consiliere in orientarea carierei. Consilierii au lucrat cu 5 grupe
de céte 20 de elevi de la clasele a Xl-a si a Xll-a, sustinand cate o sedintd de 2 ore la doua
luni. Ei au realizat o analizd a alegerilor elevilor privind orientarea carierei, a tipului de
personalitate in interesul vocational, a abilitatilor cognitive. Au proiectat si desfasurat
activitati de consiliere vocationald in acord cu analiza, au elaborat activitati legate de stilul de
viatd dorit, un plan de carierd, analiza SWOT, calitatile job-ului ”ideal”, calitatile
angajatorului si cele ale angajatului.

Consilierii scolari au sprijinit elevii in intocmirea de instrumente de autoevaluare, au
analizat stilurile de leadership si comunicarea pe verticala si orizontald la locul de munca.
Elevii au participat la activitati si s-au implicat in realizarea sarcinilor. De asemenea, ei au
fost sprijiniti in intocmirea unui plan de cariera, in realizarea CV-ului, a scrisorii de intentie,
pregdatirea pentru participarea la interviu, promovarea antreprenoriatului prin exercitii de
intocmire a unui plan de afaceri, pregatirea carierei. Au fost proiectate si aplicate instrumente
de lucru precum: fise de lucru, teste, diagrama ,,panza de paianjen” si harta mentala a
punctelor forte.

O activitate extracurriculard prevazutd in proiect, intitulatd ,,Povesti adevdarate”, a
oferit elevilor ocazia de a se intélni cu membri din comunitatea locala, ale caror experiente de
viatd pot constitui lectii pentru ei. Ascultdnd oameni de succes sau adulti care au inregistrat
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esec profesional, elevii au putut constientiza importanta perseverentei in depasirea
obstacolelor si necesitatea finalizarii studiilor. Activitatea s-a desfasurat in sala de conferinte
a Centrului de Afaceri Vaslui.

Consilierea in orientarea carierei a contribuit la sprijinirea activitatii de invatare prin
conturarea unui plan de carierd, identificarea unor modalitdti de prezentare personala,
clarificarea intereselor personale legate de alegerea carierei, a abilitatilor cognitive si a unor
modalitdti de comunicare eficienta la locul de munca.

Activitatea dirigintilor si a Coordonatorului comisiei pentru programe si proiecte
educative

Intreaga activitate din cadrul Liceului Tehnologic ,,Jlon Mincu® a urmirit cresterea
prestigiului scolii prin activitati de calitate conforme cu planul de activitate stabilit, tindndu-
se seama si de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior.

in anul scolar 2021 - 2022, activitatea Comisiei metodice a ariei curriculare Consiliere
si orientare, activitati extracurriculare si-a propus drept prioritate o mai mare atentie acordata
cresterii standardelor de performanta, redimensionarea orei de consiliere si orientare scolara
din perspectiva valentelor educatiei de impact, modului in care elevii se integreaza in
colectivele lor, cresterii interesului pentru invatatura, privitd si din latura non-formalad si
informala.

Pentru atingerea si punerea in practica a acestor obiective majore propuse, precum si
in planificarea si desfasurarea activitagilor educative extrascolare, am tinut cont de ultimele
publicatii iIn domeniu, de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile
de formare profesionala ale elevilor nostri, de planul cadru de invatamant si de idealul
educational al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii invatarii depline ca proces
instructiv-educativ si ca produs cu finalitate ,,masurabila” — transformarea ,,educabililor” in
membri activi §i responsabili ai comunitatii In care traiesc si isi desfasoara activitatea, ai
societatii democratice si ai marii familii europene. Activitatile educative desfasurate au fost
in numar generos la fiecare comisie aflata in subordine si au vizat procesul educativ sub toate
aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera Educatiei pentru sanatate,
Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personald, Educatiei pentru receptarea
valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile democratiei, Educatiei civice,
Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui elev),
Educatiei ecologice etc.

La inceputul anului scolar, in cadrul activitdtilor educative din unitatea de invatdmant,

au fost realizate documentele specifice de planificare a activitatii educative: planul
managerial al consilierului educativ, programul activitdfilor educative extragcolare si
extracurriculare, graficul desfasurarii acestor activitati.
S-au constituit comisiile si subcomisiile educative, s-au elaborat programele de activitate ale
acestora, s-au stabilit responsabilitatile, graficul de desfasurare si modul in care se face
evaluarea/feedback-ul. S-au identificat prioritatile activitatii educative, in functie de
specificul scolii si in consonanta cu strategiile privind asigurarea calitatii in educatie.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de
catre diriginti. Profesorii claselor au colaborat cu profesorii diriginti, cu consilierul educativ
si cu elevii alesi in consiliul Scolar al Elevilor, realizdnd numeroase activitati educative,
incitante si cu un impact educational deosebit.

La fiecare activitate educativa ce s-a derulat, am folosit materiale specifice si auxiliare
pentru eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezentari ppt, afise, planse,
scheme, fise,materiale audio, video, etc.). De asemenea, prin invitafii adusi in fata elevilor,
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am 1incercat sa le ofer modele umane demne de urmat, de la care sd poata prelua nu doar
informatii, ci si atitudini superioare, care sa le modeleze armonios caracterul.

Elevii au fost in permanentd antrenati in procesul educativ, stimulati si evaluati
corespunzator, prin raportare la noile prevederi metodologice. De asemenea, au fost testati in
vederea diagnosticarii si remedierii eventualelor dificultati pe tot parcursul semestrului I, prin
implicarea lor directa in activitagi, prin discufii, exercitii practice, problematizari, dezbateri
etc. La inceputul anului scolar, am conceput programul activitatilor educative, pe care, in
majoritatea cazurilor, am reusit s le punem in practica, neramanand in stadiul de proiect
educativ. S-a realizat analiza SWOT a rezultatelor fiecarei activitati educative organizate,
precum si un plan de masuri si activitati remediale. Cu elevii s-a mentinut intotdeauna o buna
comunicare didacticd, ei fiind constant informati cu privire la organizarea acestor activitati,
au fost antrenati in cadrul lor, iar un punct forte il reprezinta colaborarea fructuoasa si
deosebit de armonioasd cu elevii reprezentanti ai Consiliului Scolar al Elevilor, permanent
colaboratori si alaturi de care s-au initiat activitatile educative, venind, astfel, in folosul
elevilor din intreaga scoala.

In desfasurarea activitatilor educative, am vizat urmitoarele obiective:

» Imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;

» incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;

» informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socio-
profesionale si integrarii sociale optime;

» identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note
scazute la purtare, absenteism, violenta verbala si fizica etc.;

» eliminarea discrimindrii sociale, rasiale, economice, etnice;

» formarea unui comportament civilizat in scoald, familie si societate realizat prin
responsabilizarea elevilor.

Dirigintii si-au ales ca repere:

v' formarea personalitatii prin insusirea valorilor culturii nationale si universale;

v’ educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si al tolerantei;

v' cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana si de valorile morale si civile;

v formarea capacitatii intelectuale, a disponibilititilor afective si a abilitatilor practice
prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;

v’ asimilarea tehnicilor de muncd intelectuald, necesare autoinstruirii pe parcursul
intregii vietii;

v dezvoltarea armonioasa prin educatie fizica si sport, educatie pentru sanatate;

v’ realizarea idealului educational, derivat din traditiile umaniste, din valorile
democratiei, din aspiratiile societatii romanesti, si pastrarea identitatii nationale;

v’ sporirea eficientei actului didactic prin cunoasterea si respectarea actelor normative;

v’ cunoasterea drepturilor copilului, a Statutului elevului, respectarea ROI;

v’ optimizarea relatiei de comunicare elevi — profesori - parinti;

v’ stimularea creativitatii elevilor si valorificarea inteligentelor multiple;

v’ cunoasterea si valorificarea experientei pozitive a cadrelor didactice;

v' sporirea eficientei actului didactic prin cunoasterea si respectarea actelor normative;

v' cunoasterea efectivelor de elevi din punct de vedere al structurii etnice, nivelului

educational al familiei, apartenentei la grupuri vulnerabile, tipului de familie,
domiciliului elevilor, mediei de intrare la liceu;
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v Tmbunatitirea frecventei si diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare,
din cauza absentelor;
v implicarea unui numar cit mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea in
Consiliul elevilor, cercuri pe obiecte ;
v" responsabilizarea elevilor si dinamizarea Consiliului elevilor.
v’ diversificarea activitatii extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu
educativ in defavoarea strazii.
v’ colaborarea cu familia, cu institutii din comunitatea locala.
v conectarea scolii la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local,
judetean si national, european.
Consiliul scolar al elevilor
Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarea componenta: presedinte — Falca
Madalina; prim vice-presedinte — Popa Alina Madalina ; vicepresedinti — Chitaru Rafael, Nita
Stefan; secretar — Gafita Nicolae. In acest semestru activitatea Consiliului Elevilor a fost
indrumata de cétre prof. Badea Emanuela. Din cauza situatiei epidemiologice, intrunirile nu
au putut fi efectuate fizic cumulat, ci separat pe clase si grupe. S-au discutat probleme de
organizare (regulamente, drepturi si indatoriri) si s-au facut propuneri de activitati
extrascolare (s-au pastrat activitdtile care au avut succes in anii precedenti, s-au Tmbunatatit
unele activitdti si s-au propus altele complet noi pentru a-i stimula pe elevi sa comunice mai
usor si liber.). Au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor.
Au fost propuse si vizate spre atingere urmatoarele obiective majore :
1) formarea personalitatii elevilor, prin insusirea valorilor culturale nationale si universale;
2) educarea in spiritul respectarii demnitatii si tolerantei umane, a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;
3) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana si fata de valorile civice si morale;
4) formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice prin
asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;
5) dezvoltarea abilitatilor de comunicare, incurajarea afirmarii opiniilor personale in fata unui
public numeros, format din colegi si proferi,
6) dezvoltarea placerii de a lucra 1n echipa si de a respecta parerea celuilalt, de o testa si
imbunatati;
7) incurajarea unui dialog liber si civilizat intre profesori si elevi in scopul armonizarii
procesului instructiv-educativ.
Consiliul parintilor
Activitatea Consiliului Scolar al Parintilor are urmitoarea componenta: presedinte —
Dolhdscu Veronica; vice - presedinte — Mosneagu Beatrice ; secretar — Sandu Valentin. Tn
acest semestru activitatea Consiliului Paringilor a fost indrumata de catre profesor Badea
Emanuela. Din cauza situatiei epidemiologice, intrunirile nu au putut fi efectuate fizic
cumulat, ci separat pe clase si grupe, si online sau telefonic in masura posibilitatilor
financiare ale membrilor. S-au discutat probleme de organizare (regulamente, drepturi si
indatoriri) si s-au facut propuneri de activitati extragcolare (s-au pastrat activitdtile care au
avut succes in anii precedenti, s-au imbunatatit unele activitati si s-au propus altele complet
noi pentru a-i stimula pe elevi sa comunice mai usor si liber.)
Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfasurare a serviciului pe scoald si au
militat pentru mentinerea calitatii mediului scolar, Tmbunatatit substantial iIn urma lucrarilor
masive de reparatii si a dotarii cu centrala termica proprie.
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Informarea si Indrumarea elevilor si paringilor acestora in vederea unei orientari

socioprofesionale si integrarii sociale optime

s-a concretizat n cuprinderea unor teme

specifice Tn cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii.

Dirigintii claselor terminale au prelucrat metodologia examenului de Bacalaureat si au
realizat o statistica cu optiunile elevilor pentru proba la alegere.

Dirigintii, alaturi de profesori, au indrumat elevii claselor a X| —a invatdamant profesional

pentru a alege forma de Invatdmant pe care o vor urma mai departe.
Analiza SWOT a activitatii educative scolare si extrascolare

Puncte tari

Puncte slabe

v/ existenta unei viziuni ordonatoare unitare
asupra  activitagilor educative scolare si
extrascolare;

v'la Tnceputul anului scolar s-au realizat
documentele specifice activitatii de planificare a
activitagii educative: Planul managerial al
coordonatorului comisiei pentru programe si

proiecte educative, programul activitatilor
educative  extrascolare si  extracurriculare,
graficul ~ desfasurarii  acestor  activitati,

planificarea sedintelor cu parintii;

v/ s-au constituit comisiile si subcomisiile
pentru programme si proiecte educative, s-au
elaborat programe de activitate ale acestora, s-au
stabilit responsabilitatile, graficul de desfasurare
si modul in care se face evaluarea/feed-back-ul;
v’ seriozitatea cu care unii profesori diriginti
abordeaza activitatea metodica;

v dirigintii au beneficiat (in format electronic,
pe e-mail) de programele Consiliere si orientare,
conform nivelului scolar al claselor, programe
aranjate intr-o forma adaptata machetelor
planificarilor anuale si semestriale la dirigentie;
v/ dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari
anteriori, cu activitatile educative si temele de
interes educativ ce trebuie abordate in cadrul
orelor de dirigentie si in cadrul intalnirilor de
consiliere cu parinti;

v’ participantii la cursurile de formare locale/

regionale/ nationale au realizat activitati
educative cu elevii si au Tmpartdsit din

experienta lor si altor colegi din scoald si
comunitate;

v  dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai
optimd variantd orarda de desfasurare la
parametri calitativi inalti ora de dirigentie sau de
consiliere si orientare;

v’ majoritatea dirigintilor au prelucrat ROFUIP
actualizat, ROFLIM si Regulamentului de
Ordine Interioari al liceului la clasi;

v majoritatea dirigintilor au completat fisa de
monitorizare a elevilor aflati in situatia de risc
scolar, la nivel de clasa;

v majoritatea  dirigintilor

au pastrat o

- orele de dirigentie sunt in afara orelor de
curs, prima pentru schimbul II sau ultima ora
pentru schimbul 1, din program, de aceea
frecventa la aceste ore poate fi redusa la
colectivel de elevi cu multi navetisti;

- orele de dirigenfie uneori sunt pur
informale, accentul fiind pus pe discutarea
situatiei scolare si mai putin pe dezvoltarea
temelor propuse conform planificarii;

- existd la nivelul anumitor clase, situatii
tensionate/  scindari  in  grupuri  ale
colectivului, care se manifesta vizibil in plan
comportamental, si pot constitui sursd de
conflict;

- exista dificultati de implementare unitara a
procedurii de sanctionare/ corectare a
comportamentelor inadecvate a elevilor (la
nivelul  fluxului informational si de
comunicare, in managementul completarii
documentatiei, in monitorizarea activitatilor
educative de reabilitare);

- cColaborare partiala dintre o parte din
diriginti si pedagogul internatului pentru
prevenirea i combaterea  abaterilor
disciplinare din cadrul caminului - internat;

- dificultati de stopare a fenomenului de
absenteism scolar la anumiti elevi din
invatamantul obligatoriu;

- slaba implicare a pdarintilor in activitatile
scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de
scoala, soarta, anturajul si preocuparile
copiilor lor;

- absenteismul si abandonul scolar in
crestere, in conditille 1n care actuala
legislatie nu oferda cele mai eficiente parghii
pentru prevenirea si combaterea acestui
fenomen;

- posibilitatea redusa de implicare a elevilor,
pentru participarea la unele activitati
extrascolare datoritd  navetei, marea
majoritate a acestora provenind din mediul
rural.
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comunicare bund si periodica cu parintii elevilor
pe care 1i coordoneaza;

v mare parte a dirigintilor au apelat la serviciile
cabinetului de consiliere psihopedagogica,
congtientizand astfel, importanta unei mai bune
cunoasteri a elevului si problemelor acestuia;

v majoritatea  dirigintilor s-au preocupat i
implicat in cresterea coeziunii clasei i
rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev - elev
sau elev — profesor;

v majoritatea  dirigintilor s-au preocupat i
implicat in cunoagterea stilurilor de invatare la
clasa si promovarea acestora in randul
profesorilor de la clasa;

v’ dirigintii au promovat programe de sustinere
a elevilor cu dificultdti de invatare, prin
activititi de invatare sustinute de elevi pentru
elevi;

v’ s-a realizat o bazd de date cu elevii aflati in
situatii de risc scolar; la solicitarea elevului/
dirigintelui, acestia au beneficiat de consiliere
psihopedagogica.

Oportunitati

Amenintari

v' cadrul legal privitor la implementarea de
programe/ proiecte, care sa promoveze valorilor
europene ale incluziunii, diversitatii, tolerantei

si participarii democratice la nivel local/
judetean/ regional/ national / european;
v posibilitatea accesarii fondurilor

nerambursabile din surse nationale sau care sa
sprijine  financiar i logistic implementarea
programelor si proiectelor la nivelul scolii;

v parteneriate cu institutii de profil care sa
sprijine transferul de competente, abilitati,
resurse, ntre cadre didactice si specialisti din
mai multe domenii, cadrele didactice si
beneficiarii interni si externi;

v disponibilitatea reprezentantilor unor institutii
din comunitatea locala de a desfasura activitati
educative pe diverse teme in care manifesta
competentd;

v sincronizarea  stilului
necesitatile curente ale elevilor;
v intemeierea parteneriatului profesor - elev pe
coordonate reale si de interes reciproc,
implicarea pdrintilor in actul de formare a
elevilor printr-o colaborare informala;

v implicarea elevilor in proiecte/ programe
ceea ce conduce la sporirea motivatiei si la
dezvoltarea unor atitudini care sa promoveze
valorilor europene ale incluziunii, diversitatii,
tolerantei si participdrii democratice;

v participarea profesorilor la cursuri de formare
care sd furnizeze solutii pentru problemele cu
care se confrunta scoala: absenteism, abandon,

managerial  cu

- faptul ca multi elevi sunt nescolarizati
face ca anumite colective de elevi sa se
desfiinteze sau sd capete alte forme prin
unirea mai multor clase, ceea ce duce la
distrugerea colectivului si nasterea altor
colective, iar elevul se va sim{i in
nesiguranta si poate solicita transferul la alte
licee;

-numarul mare de elevi cu probleme de
comportament poate influenta atitudinea
celor din jur, scaderea randamentului scolar
sau solicitarea unui transfer;

- dezinteresul familiilor elevilor in ceea ce
priveste situatia scolara a acestora, cauzat de
problemele economice cu care se confrunta;
- modelele oferite de mass media locala si
nationald, persoane care au reusit departe de
educatie si instructie.
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insucces scolar, tolerantd, infractionalitate;
v implicare mai buni a parintilor in viata scolii.

I1.2.1.3. Indicatori de iesire

Rata tendintei de abandon in anii scolari 2020 - 2021 si 2021 - 2022

Rata tendintei de abandon pe parcursul a doi ani scolari: 2020 — 2021 si 2021 - 2022, s-a
calculat ca raport intre numarul elevilor declarati cu situatia scolara neincheiata si numarul elevilor
inscrigi la inceputul anului scolar respectiv. Situatia statisticd evidentiaza o ratd semnificativa a
tendintei de abandon la clasele de inceput: clasa a [X-a si clasa a XI-a, din cauza neprezentarii la
cursuri a elevilor de clasa a IX-a care nu mai continud invatamantul gimnazial, declarati cu situatia
scolard neincheiata.

Pentru anul scolar 2020 - 2021, respectiv 2021 - 2022, s-au luat in calcul si elevii proveniti
de la invatamantul profesional clasa a I1X-a si a X-a (an I si II), precum si clasa a XI-a (an 111

profesionald) situatia prezentandu-se astfel:

Nivelul Elevi inscrisi Elevi aflati in tendint:i Rata tendinta de
invitamantului de abandon abandon
obligatoriu 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Clasaa IX-a 111 45 6 11 5.40% 24.44%
Clasa a X-a 100 90 2 11 2% 12.22%
Total ciclul 211 135 8 21 3.79% 15.5%
inferior
Clasa a Xl-a 141 150 38 35 26.95% 23.33%
Clasa a Xll-a 121 104 16 2 13.22% 1.92%
Total ciclul 262 254 54 37 20.61% 14.56%
superior
Total liceu 473 389 62 58 13.10% 14.91%
Scoala 561 518 48 56 8.55% 10.81%
profesionala,
anl, 11, 11

Rata de abandon scolar s-a calculat ca raport intre numarul elevilor Inscrisi intr-o forma de
invatamant si numarul elevilor care au absolvit forma de invatdmant respectiva:

Nivelul de Elevi inscrisi Elevi absolventi Rata de abandon
mvagamant 75550756511 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Clasa a IX-a 111 45 90 36 18.91% 20%
Clasaa X-a 100 90 95 74 5% 17.77%
Total ciclul

otal ciclu 211 135 185 110 12.32% | 18.51%
inferior
Clasa a Xl-a 114+427= 130+20= 86+18= 104+15=
0, 0,
141 150 104 119 26.24% 20.66%
Clasa a Xll-a/ 86+18= 83+18=
0, 0,
- xlila 121 104 103 Lol 14.87% 2.88%
Total ciclul
otal ciclu 262 254 207 220 20.99% | 13.38%
superior
Total liceu 473 389 392 330 17.12% | 15.16%
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Scoala I 206 148 181 125 12.13% 15.54%
profesio- | 11 205 181 189 160 7.8% 11.60%
nala Il 150 189 139 172 7.33% 8.99%
Total
invatimant 561 518 509 457 9.26% 11.77%
profesional
Total liceu +
invatimant 1034 907 901 787 12.86% 13.23%
profesional

Astfel, in anul scolar 2020 - 2021, diferenta dintre elevii inscrisi si elevii absolventi este
de 133, reprezentdand un procent de 12.86% de elevi care au abandonat scoala, cel mai mare
procent de abandon fiind Tnregistrat la clasa a XI-a, de 26.46%, care include clasele de inceput
din ciclul superior, in care se inscriu elevii care finalizeaza cursul inferior de 10 clase, dar si
elevii care finalizeaza invatamantul profesional, an 11, care s-au retras de la cursuri sau au fost
declarati exmatriculati pentru numdrul mare de absente acumulate. De asemenea, aici sunt
inclusi elevii din invatdmantul seral, clasa a XI-a care se nscriu in numar mare, dar renunta pe
parcursul anului scolar din motive personale, in general neputandu-se adapta programului
serviciu-scoala.

In anul scolar urmator, 2021 - 2022, diferenta dintre elevii inscrisi si elevii absolventi a
fost de 120, reprezentdnd un procent de 13.23% de elevi care au abandonat scoala, scazand la
nivelul cursului superior cu 7 procente in comparatie cu anul precedent, dar crescand simtitor,
cu 6 procente, la nivelul cursului inferior al liceului. Se mentine in continuare ridicat procentul
de abandon finregistrat la nivelul claselor de inceput de ciclu: a 1X-a si a XI-a liceu, principala
cauza a abandonului fiind situatia socio-economica a familiilor care nu pot sustine financiar
elevil in invatdmantul liceal obligatoriu. Comparand cei doi ani scolari, pe total institutie de
invitimant, rata de abandon a scazut cu 2 procente la invatdmantul liceal, dar a crescut cu 2
procente la invatamantul profesional.

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

In pericol de a parisi sistemul de educatie se afld absolventii care fie nu au optat
pentru continuarea studiilor intr-o forma de invatamant la nivelul urmator, fie s-au Tnscris
intr-o astfel de forma si din diverse motive au parasit temporar sau definitiv sistemul (cerere
de retragere, exmatriculare ca urmare a acumularii unui numar mare de absente). Rata de
parasire timpurie a sistemului de educatie vizeaza elevii din cicclul superior al liceului si s-a
calculat ca raport intre numarul elevilor inscrisi in ciclul superior al liceului, clasa a Xl-a si a
Xll-a/a XI11-a seral si numarul elevilor care au terminat scoala:

Anul scolar Nivel de invatiméant Numar Numir elevi Rata de
elevi inscrisi care au parasire
parasit scoala | timpurie a

scolii

2018 - 2019 Clasa a Xl-a 144 29 20.07%
Clasa a XIlI-a +a Xlll-a 127 9 7.08%

Ciclul superior al liceului 271 38 14.02%

2019 - 2020 Clasa a Xl-a 159 38 23.89%
Clasa a XlII-a 113 3 2.65%

Ciclul superior al liceului 272 41 15.07%

2020 - 2021 | Clasa a XI-a liceu+seral 141 38 26.95%
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Clasa a XllI-a liceu+seral 121 16 13.22%

Ciclul superior al liceului 262 54 20.61%

2021 - 2022 | Clasa a Xl-a liceu+seral 150 35 23.33%
Clasa a XlI-a liceu+ seral 104 2 1.92%

Ciclul superior al liceului 254 37 14.56%

Rata de retragere si rata de exmatriculare calculata pentru ultimii 4 ani scolari
evidentiaza fluctuatii ale coeficientilor. Astfel, comparativ cu anul scolar trecut, in ultimul an
scolar, rata de retragere a fost mai mica, dar a crescut rata de exmatriculare, cauza exmatricularilor
fiind exclusiv numarul de absente nemotivate, acest lucru putand fi explicat si prin forma de
invatamant on line care nu a permis o mai bund legatura intre diriginti-elevi si familiile acestora,
discutiile directe fiind inlocuite cu cele exclusiv telefonice, ceea ce a ingreunat monitorizarea
frecventei acestora. Rata de exmatriculare crescutd se explicd prin numarul mare de elevi
exmatriculatd de la invatamantul de zi si seral clasa a XI - a. Elevii se Tnscriu, dar din cauze de ordin
socio-economic nu frecventeaza cursurile si nu fac cerere de retragere, fiind astfel declarati

repetenti:
Nivel de | An scolar 2018-2019 | An scolar 2019-2020 | An scolar 2020-2021 | An scolar 2021-2022
invitimint| Ratade | Ratade | Ratade | Ratade | Ratade | Ratade | Ratade | Ratade
retragere | exmatri- | retragere | exmatri- | retragere | exmatri- | retragere | exmatri-
culare culare culare culare
Liceal Total: Total: Total: Total: Total: Total: Total: Total:
(ciclul 9.59% 5.26% 5.05% 7.58% 1.90% 19% 4.33% 9.05%
superior)

Rata de absolvire la clasa a X11-a

Rata de absolvire a invatdmantului liceal a cunoscut in ultimii 4 ani scolari cresteri si
descresteri, cauzate de situatia pandemica, ajungand la finele anului scolar 2021-2022 la 96,51%,
asa cum rezultd din tabelul de mai jos, invatamantul on-line influentand in mod negativ rezultatele
scolare la sfarsitul anului scolar 2020-2021. In ultimul an scolar, revenirea la normalitate a insemnat
si Tmbunatatirea procentului de absolvire. Categoriile de elevi din ciclul superior al liceului dupa

situatia scolara poate fi analizata mai jos.

Anul scolar Nivel absolvit Inscrisi Absolventi | Rata de absolvire
numar

2018-2019 Liceu (cls. X11+XI11I) 127 114 89.76%

2019-2020 Liceu cls. a Xll-a 116 113 97.40%

2020-2021 Liceu cls. a Xll-a 121 103 85.12%

2021-2022 Liceu cls. a Xll-a 86 83 96.51%

Rata de succes
Rata de succes la examenul de bacalaureat din 2019 pana in prezent a diferit la clasele de la
filiera teoretica comparativ cu cea tehnologica. Situatia promovarii examenului pentru fiecare clasa
care a absolvit ciclul liceal in 2021 si 2022 este prezentatd in anexa 2.5., rata de succes la nivelul
scolii a fost de 38.59 in 2019, situdndu-se constant n jurul valorii de 40% la ambele filiere in anii
urmatori, centralizarea datelor pe filiere si rute de profesionalizare fiind prezentatd in tabelul de mai
jos:

AN SCOLAR Filiera Rata de succes
teoretica 66.66
2018-2019
tehnologica 20.28
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total 38.59

teoretica 69.23

2019-2020 tehnologica 29.41
total 40.42

teoretica 63.58

2020-2021 tehnologica 30.16
total 42.66

teoretica 55.50

2021-2022 tehnologica 28.12
total 40.67

Situatia de mai sus vizeaza doar elevii din seria curenta, absolventii fiecarui ciclu
liceal participanti la cele doud sesiuni vara - toamna la care se adauga in fiecare sesiune de
examen si cel din promotiile anterioare, Insumarea acestora oferind urmatoarea situatie
statistica, incluzand candidatii din ambele serii:

An scolar An scolar An scolar An scolar
2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi ANr. glgw
I . N inscrisi:80
inscrisi:95 inscrisi:111 inscrigi: 72 Nr ealevi
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi o
Bacalaureat i ) i prezenti:67
prezenti:95 prezenti:111 prezenti:66 S
. : : Nr. elevi
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi "
promovati:37 | promovati:54 | promovati: 34 pron;(iva,l.
Procent 38.94% 48.64% 51.51% 44.67%

Centralizarea datelor celor doud examene de certificare a competentelor profesionale,
nivel 3 si 4, este prezentatd in anexa 2.6 si anexa 2.7 si reflectd procente de 100% de
absolvire a calificarilor respective, pentru elevii care s-au prezentat la examen, rezumate

astfel:
An scolar An scolar An scolar An scolar
2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2022 - 2023
Examene de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
certificare - inscrisi:151 inscrisi: 146 inscrisi:139 inscrisi:171
invitimant Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
profesional prezenti: 148 prezenti:144 prezenti:139 prezenti:162
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
promovati:148 | promovati:144 | promovati:139 promovati:162
Examene de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Inscrisi:
certificare - inscrisi:78 inscrisi:94 inscrisi:75 41
invatimant liceal, Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi prezenti:
filiera tehnologica prezenti:52 prezenti:52 prezenti:75 33
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
promovati:52 | promovati:52 | promovati:75 promovati: 33
Examene de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi inscrisi:0
certificare - inscrigi:0 inscrigi:0 inscrisi:0 Nr. elevi prezenti:0
invatimant Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
postliceal prezenti:0 prezenti:0 prezenti:0 promovati:0
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
promovati:0 promovati:0 promovati:0
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Rata de tranzitie la urmatorul nivel ISCED

La sfarsitul anului scolar 2018 - 2019, a absolvit clasa a X-a a invatamantului liceal
un numar de 248 elevi. Pentru anii scolari urmatori, 2018 - 2019 si 2019 - 2020, procentele
sunt fluctuante, inregistrandu-se valori care se situeaza in jurul unor valori de peste 50%.

In urma consultarii elevilor cu privire la optiunile referitoare la continuarea traseului
profesional, avind in vedere numarul elevilor care si-au exprimat optiunea de a continua
studiile, prezentata in anexa 2.8., in anul scolar 2021 - 2022, din totalul de 279 de elevi care
finalizeazd clasa a X-a liceu si clasa a XI-a (an III) invatimant profesional, 150 continua
studiile la un nivel superior, iar 129 elevi finalizeaza studiile. In statistica sunt inclusi si elevii
din TP, clasa a XI-a (an III scoald profesionald), iar sciderea procentului fatd de anii anteriori
se explica prin cresterea numarului elevilor din IP in raport cu cei din Invatamantul liceal curs
de zi, rezultand un procent de 53.76%.

Rata de tranzitie la nivelul urmdtor s-a calculat ca raport intre numarul absolventilor
unui ciclu care s-au inscris la nivelul urmator si numarul absolventilor fiecarui nivel de

Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui 2020 - 2025

absolvire.
ANUL Nivel de absolvire Numir | Nivelul urmitor |Inscrisi laj Ratade
SCOLAR absolventi | Anul scolar 2019 -| nivelul tranzitie la
2020 urmator [nivelul urmator
(%)
2018 - 2019 Ciclul inferior al 248 Clasa a XlI-a 144 58.06
liceului +an 11
invatamant profesional
Ciclul superior al 114 Scoala postliceala/ 25 21.92
liceului Invatamant superior
2019 - 2020 Ciclul inferior al 229 + 146 |Clasa a Xl-a liceu zi| 114+40 44.53
liceului +an 111 IP=375 IP=154
invatamant profesional
Ciclul superior al 114 Clasa a Xl-a liceu | 13 IP din 21.92
liceului seral 27
2020 - 2021 Ciclul inferior al 100 + 150 |Clasa a Xl-a liceu zi| 114+27 56.40
liceului+an 111 P = (XI
invatamant profesional 250 seral)=141
Ciclul superior al 121 Scoala postliceala/ 16 13.22
liceului Invatamant superior
2021 - 2022 Ciclul inferior al ~ [90+189 IP=|Clasa a XI-a liceu zi| 130+20 53.76
liceului+an 111 279 (X1 seral)=
profesional 150
Ciclul superior al 83 Scoala postliceala/ 17 20.48
liceului Invatamant superior

Situatia absolventilor de liceu care continua studiile este prezentata in Anexa 2.9. — date
privind insertia socio - profesionala a absolventilor de liceu si de scoald profesionala, din care
se observa ca procentul tranzitiei la nivelul urmator — postliceal/superior — se mentine n jurul
valorii medii de 20%, reprezentand absolventii care se inscriu intr-o forma superioara de
invatdmant. De semnalat este faptul cd majoritatea elevilor absolventi cautd un loc de munca -
11.22% in anul 2021 si 22.89% in anul 2022- si ca specializarile in care pot gasi mai usor un
loc de munca sunt din domeniile: tehnic- constructii, mecanica si servicii- coafor stilist si
organizator banqueting, procentul absolventilor de liceu angajati fiind 74.48% in 2021 si de
50.60% in 2022.

49



Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui 2020 - 2025

De asemenea, anexa reflecta si situatia absolventilor de scoald profesionala (an III).
Din analiza, rezultd faptul cd foarte putini dintre acesti absolventi se inscriu In invatamantul
liceal, clasa a Xl-a, pentru continuarea studiilor: 23 1n 2021 si 34 in 2022, preferand sa se
angajeze in campul muncii- 61.42% in 2021 si 54.48% in 2022. Din pacate, un numar destul de
insemnat de absolventi se afla incd in cautarea unui loc de munca: 31 in 2021 (22.41%) si 52 In
2022 (33.33%), mai ales in domeniile ospatar, mecanic si frizer, cauza fiind si situatia
pandemica.

11.2.1.4. Indicatori de impact

Evolutia planurilor de scolarizare in perioada 2018 - 2022
Evolutia numarului de elevi admisi in clasa a IX-a si a numarului de clase prezentat n
anexa 2.12, poate fi analizata astfel:

e Numarul total al elevilor admisi in clasa a [X-a in perioada analizatd a scazut constant;

e 1n perioada 2018 - 2022, numarul elevilor admisi la invatimantul profesional a crescut
constant, ca urmare a introducerii acestei forme de Invatamant, scazand in schimb numarul
claselor de liceu;

e Numarul claselor din anul scolar 2021 — 2022 este foarte mic;

e Ponderea serviciilor educationale oferite de scoald a detinut-o invatamantul tehnologic, cel
teoretic fiind folosit ca alternativd oferita elevilor care doresc o pregdtire generala
aprofundata care sa asigure admiterea si performanta in invatamantul superior sau care
doresc o pregatire teoretica lipsitd de matematicd si stiintele naturii (cazul profilelor
umaniste);

e Ponderea pe profile a elevilor admisi in invatamantul liceal, in perioada 2018 - 2022, a
suferit modificari ca urmare a deruldrii proiectelor care prin finantarea oferitd, a permis
dotarea, conform standardelor, a atelierelor si laboratoarelor specifice formarii
profesionale initiale in calificari de la domeniile Constructii, instalatii si lucrari publice si
Industrie alimentara, Mecanicd, Instalatii ceea ce a facilitat absorbtia unui numar mai mare
de absolventi ai clasei a VIII-a la profilele tehnic si resurse naturale si protectia mediului,
din care fac parte domeniile finantate.

Analiza ofertei curente

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021 — 2022 a cuprins in proiect un numar de
12 clase a IX-a (5 invatamant liceal si 8 invatamant profesional ), din care au fost realizate 8.

Calificarile profesionale/ specializarile claselor din scoala care functioneazd in anul
scolar curent sunt prezentate in anexa 2.13. Procentul de realizare a planului de scolarizare
pentru anul scolar in curs, calculat pe filiere, profile si specializiri/domenii ale pregatirii de
bazd este prezentat in anexa 2.14. Procentul mediu de realizare a planului de scolarizare la
clasa a 1X-a pentru anul scolar in curs a fost de 66.66 %, procentul de 50% fiind obtinut
pentru clasele de la filiera tehnologica, liceu si 75% invatamant profesional.

Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2022 - 2023

Tn urma dezbaterilor din Consiliul Profesoral si de Administratie, in care s-au
prezentat tintele PLAI Vaslui pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare, s-au
propus pentru anul scolar viitor, pentru clasa a IX-a un numar de 17 clase, una la filiera
teoretica cu specializarea Stiinte sociale, 6 la filiera tehnologica, 1 filiera tehnologica clasa a
— XI- a invatamant seral si 9 la invatamant profesional, ale caror calificari profesionale sunt
precizate in anexa 2.15.
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Parteneriatele scoala — comunitate locald — comunitate europeana
In anul scolar 2021 - 2022, liceul a dezvoltat parteneriate cu diverse institutii si

organizatii, evidenta documentelor de stabilire a scopului si obligatiilor partilor fiind

prezentatd in anexa 2.16.:

e agenti economici din localitate in vederea elaborarii cursurilor optionale/ CDL, ale caror
denumiri, graficul desfasurarii instruirii practice comasate, harta parteneriatelor sunt
prezentate in anexa 2.17.;

e scoli gimnaziale din regiunea Vaslui in vederea popularizarii ofertei de scolarizare pentru
anul scolar in curs care au constat in prezentari realizate de echipe din scoald in scolile
partenere sau gazduirea In vizitd a unor clase care au dorit s cunoasca realitdti din scoala;

e institutii de invatdmant universitar din lasi care au prezentat in scoald oferta academica
elevilor aflati in clasele terminale sau au gizduit elevi ai acestor clase aflati in vizitd de
documentare in aceste institutii;

e Centrul Regional de Formare Profesionala a adultilor Brasov in vederea desfasurarii de
cursuri de calificare pentru adulti, cursurile derulate, calificarile furnizate si sumele
incasate din inchirierea spatiilor fiind prezentate in anexa 2.18.;

e Institutii locale in vederea desfasurarii unor activitati educative (Biblioteca Judeteana,
Casa de Cultura ,,Constantin Tanase”, Agentia Antidrog, Muzeul Judetean de Istorie);

e ISJ Vaslui in vederea implementarii unui proiect in cadrul programului ROSE si
continuarea programului FRDS de prevenire a abandonului scolar prin planul de
sustenabilitate.

Contributii ale activititilor de cooperare europeana

Activitatea de cooperare europeana va contribui la atingerea prioritatii prin
diversificarea metodelor de predare — invatare-evaluare, conform principiilor calitatii, ca
urmare a participarii cadrelor didactice la mobilitati de formare in domeniul educatiei scolare
sau a adultilor, la proiecte de parteneriat strategic si proiecte eTwinning. Toate aceste
participari determina achizitia de noi cunostinte, formarea de noi competente, schimb de
experiente si diseminare de bune practici intre profesori din diferite tari ale Uniunii Europene.

In acest sens, in anul scolar 2022-2023, se desfasoara:
- proiectul Erasmus+/ KA120-VET - Accredited projects for mobility of learners and staff
in vocational education and training, cu titlul ,,Formare Europeana, Evolutie prin
Diversitate” (FEED), nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000067859, care are unul dintre
obiective dezvoltarea competentelor de intelegere a conexiunilor dintre educatia formala si
nonformala, formarea profesionald si piata muncii a 9 cadre didactice VET;
- proiectul Erasmus+/KA2 ”Schools for Gender Equity” care are printre obiective
imbundtdtirea competentelor cheie ale profesorilor pentru a promova echitatea de gen, cu
accent pe eradicarea violentei de gen si realizarea de schimburi de experiente, bune practici si
metodologii intre organizatii din diferite tari europene, pentru a educa in echitatea de gen la
scoald;
- proiectul Erasmus+/KA226 “Computational Thinking in the COVID 19” care isi
propune familiarizarea profesorilor cu folosirea de strategii de lucru colaborativ de invatare in
clasa;
- organizarea de activitdfi demonstrative, pe baza noilor achizifii dobandite prin
participarea la cursurile de formare si/sau la reuniunile/activitatile transnationale de proiect,
de catre membrii echipelor de proiect;
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- folosirea experientei de la schimburile de bune practici din cadrul reuniunilor de proiect,
ca sursd de inspiratie pe modele verificate, pentru adaptarea sistemului de invatamant la
cerintele pietei muncii interne i externe;

- colaborarea cu parteneri europeni pentru noi proiecte prin programul Erasmus+, in
vederea Tmbunatatirii strategiilor de lucru cu elevii si adultii;

- folosirea materialelor si a experientei dobandite in proiectul Grundtvig parteneriate
pentru invatare ”Young Europeans Startup”, in proiectele din cadrul programului
Erasmus+ AK1 - VET ”Intership — opportunity to close the gap between theory and
practical reality” si "Building Bridges between Education and Employment™, in
proiectul de cooperare si mobilitate in domeniul invatimantului profesional si tehnic, finantat
prin granturile SEE 2014-2021, ,,Model de practici norvegian pentru parteneriatul
scoalid-agent economic™, care contribuie la adaptarea sistemului de invatimant la cerintele
pietei muncii interne si ale Uniunii Europene; in oferta curriculard a scolii, la Curricululum
pentru Dezvoltare Locald sunt cuprinse cursuri ale caror programe si suporturi de curs au
fost elaborate ca produse finale in aceste proiecte: ”Activitatea hoteliera”, ” Modernizarea
termoenergeticd a cladirilor” si ”Performanta prin lucrul in echipa in industria alimentarda” —
produse finale ale proiectului ,,Internship - opportunity to close the gap between theory
and practical reality”, ,,Metode de conservare a carnii prin afumare” — produs final al
proiectului ,,Model de practici norvegian pentru parteneriatul scoala-agent economic';
auxiliarul curricular pentru predarea limbii engleze, clasele I1X-XII, prezentat si depus la Casa
Corpului Didactic Vaslui cu ocazia Salonului Creativitétii-2022 a fost elaborat ca si produs
final al proiectului "*Partnership in Learning — Activate Yourself!”;

- participarea profesorilor la activitati de formare finantate din fonduri europene;

- participare la activitatile desfasurate in ,,Sdptimina europeand a competentelor
profesionale” al carei obiectiv este de a-i inspira pe cetatenii spatiului european sa descopere
si si-si imbunititeasca talentele prin intermediul educatiei si formarii profesionale. In acest
sens, in timpul Saptamanit VET, Comisia Europeand prezintd initiative de inaltd calitate si
foarte multe exemple de bune practici pentru a oferi celor interesati optiuni de dezvoltare a
competentelor profesionale pe care le solicita piata muncii in prezent.

Dezvoltarea resurselor umane prin asigurarea pregatirii stiingifice, psihopedagogice,
metodice si practice a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitdtii in formare se realizeaza
prin fructificarea cooperarii cu partenerii din proiectul ,,Formare Europeani, Evolutie prin
Diversitate” — FEED prin participarea a 2 cadre didactice VET/personal de conducere la
cursul de formare ”Virtual Reality (VR) in VET Education” si participarea a 7 cadre didactice
VET la activitdti de tip Job shadowing la institutii si/sau agenti economici de la domeniile
Estetica si igiena corpului omenesc, Turism si alimentatie, Constructii si lucrdri publice, in
tari din UE (Grecia, Italia, Portugalia) cu scopul de a invéta practici noi si de a aduna idei noi
prin observare si interactiune cu colegi, cu experti sau cu alti practicieni in timpul activitatii
lor zilnice desfasurate la organizatia-gazda,

- realizarea de noi proiecte in cadrul Programului Erasmus+, proiecte de mobilitate
(KAL), pentru participarea cadrelor didactice la cursuri de formare in organizatii europene,
proiecte de parteneriat strategic (KA2), proiecte eTwining;

- utilizarea rezultatelor proiectelor europene (produse finale, portofoliile activitatilor etc.)
si a experientei personalului implicat;

- organizarea de activitd{i demonstrative, pe baza noilor achizitii dobandite de cétre
participantii la cursurile de formare si/sau la reuniunile de proiect/activitatile transnationale
de invatare, din scolile si organizatiile europene. Beneficiarii directi ai proiectelor Erasmus+,
Actiunea Cheie 1 — Educatie scolara, ”LN.-T.I.LM.E. (Institutional Needs-Training,
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Innovation, Mobility, Energy)” si ""Partnership in Learning — Activate Yourself!, pentru
care participarea la cursuri a constituit o buna oportunitate de dezvoltare, au realizat activitati
demonstrative si sesiuni de formare asemanatoare cu cele desfasurate de furnizor, atat la
nivelul scolii cat si la nivelul comunitatii locale. La toate proiectele implementate pand acum,
au fost activitagi demonstrative si diseminari, realizate de membrii echipelor de implementare
a proiectelor;

- produsele finale realizate in cadrul proiectelor europene, sunt utilizate de catre elevi si
profesori atat la orele de curs cét si la activitdtile extracurriculare. Exemplare din fiecare
produs existd la biblioteca scolii si la Centrul de Documentare si Informare de la Casa
Corpului Didactic Vaslui, fiind accesibile tuturor celor interesati: elevi, profesori, parinti.

Pentru atingerea acestui obiectiv, scoala alocd anual fonduri pentru plata cursurilor de
formare la care participa cadrele didactice In vederea cresterii calitatii serviciilor ed ucationale
furnizate de scoald. In acest an scolar sunt inregistrate 52 participari la cursuri, seminarii si
webinarii finalizate, alte cadre didactice fiind inscrise la cursuri in desfdsurare sau care
urmeazi. In bugetul anului 2022 a fost alocati activitatii de formare a personalului suma de
6734 lei, In 2021 suma de 9392 lei iar In 2020 suma de 9862 lei astfel incat personalul are
posibilitatea imbunatatirii pregatirii stiintifice, psihopedagogice, metodice si practice in
vederea asigurarii calitatii in formare.

Promovand principiile scolii incluzive, scoala ofera acces egal la educatie, indiferent de
etnie, sex, nationalitate, orientare religioasa, situatie materiala ori stare de sanatate.

Toate activitatile si proiectele respecta principiile egalitatii de sanse in ceea ce priveste
accesul si implicarea. Regulile de selectie a grupurilor tintd respectd, de asemenea,
principiile egalitdtii de sanse.

Se urmareste cresterea numarului de elevi din grupurile dezavantajate care vor participa
la proiecte si actiuni comunitare, in scopul imbunatatirii situatiei scolare a acestora si pentru
prevenirea abandonului scolar.

Incepand cu anul scolar 2017-2018 si pana in anul 2021-2022, s-a implementat
subproiectul ,,Bacalaureat — Reusiti — Ambitie — Vointa - Oportunitate - BRAVO!” din
cadrul proiectului ROSE (Romania Secondary Education Project — ROSE), care si-a propus
sa contribuie la reducerea abandonului in invatdmantul secundar si tertiar sila cresterea ratei
de promovare a examenului de bacalaureat. Obiectivul general al subproiectului "BRAVO!”
este imbunadtétirea performantelor scolare ale elevilor In vederea integrarii cu succes in viata
sociala si profesionald iar obiectivele specifice sunt prevenirea parasirii timpurii a scolii (O1)
si Imbunatatirea rezultatelor scolare (O2). Activitatile remediale au fost cele mai importante
activitati pedagogice si de sprijin din cadrul proiectului, cu un puternic impact asupra elevilor
si profesorilor. Cu ajutorul lor a fost posibild inlaturarea lacunelor si aprofundarea
continuturilor programelor la disciplinele de bacalaureat. Au oferit posibilitatea ca elevii sa
atingd un nivel de cunostinte care sa le asigure promovarea examenului de bacalaureat si sa le
permitd continuarea studiilor. Activitdtile de consiliere desfasurate pe parcursul derularii
proiectului au urmarit in permanenta dezvoltarea acelor componente psihice care sd-i sustina
pe elevi sd obtind progrese la studiu si performante maxime la examene. Prin intermediul
metodelor si tehnicilor specifice s-a lucrat pe eliminarea factorilor perturbatori care
influenteazd invatarea scolard, pe invatarea eficienta, precum si pe controlul stresului legat de
examen.

Consilierea in orientarea carierei a contribuit la sprijinirea activitdtii de remediere prin
conturarea unui plan de cariera, identificarea unor modalitati de prezentare personala,
clarificarea intereselor personale legate de alegerea carierei, a abilitatilor cognitive si a unor
modalitdti de comunicare eficientd la locul de munca. Activitatile extracurriculare au avut ca
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scop consolidarea continuturilor din programa scolarad, imbunatatirea cunostintelor,
abilitatilor de comunicare, dezvoltarea creativitatii, realizarea de intalniri cu membrii din
comunitate ale caror experiente de viatd pot constitui lectii pentru elevi, in vederea
cunoasterii de cdtre acestia a unor povesti de succes si a consecintelor nefinalizarii studiilor,
determindnd astfel persistenta efortului In scopul absolvirii si excluzdnd varianta
abandonului, seminarii organizate in parteneriat cu factori reprezentativi din comunitate,
implicarea pdarintilor in activitatile proiectului pentru a analiza si identifica solutii pentru o
comunicare eficientd intre copil-parinte, familie-scoald, elev-profesor. Dupd 5 ani de
desfasurare a activitatilor in cadrul proiectului indicatorul Rata de promovare a examenului
de bacalaureat a crescut constant de la an la an, plecand de la valoarea de referintd de 46,29%
si ajungand la valoarea de 51,51% obtinutd in anul 4 de proiect, iar indicatorul Reducerea
ratei de abandon la nivelul liceului a scazut de la 12,34% pana la 8,5%.

In cadrul subproiectul Bacalaureat — Reusiti — Ambitie — Vointi - Oportunitate
(BRAVOQ!) s-au desfasurat si activitati de dotare, ce au constat in amenajarea a doua sali de
clasd si dotarea lor cu mobilier modern, achizitionarea unui numar de 41 de laptopuri
necesare elevilor si profesorilor pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul proiectului,
amenajarea unei sali de consiliere colectivd si dotarea ei cu mobilier modular modern,
specific activitatilor desfasurate pe grupe, achizitionarea unui numér de 21 table interactive,
cu scopul eficientizdrii si modernizarii procesului educational si dotarea cu rolete pentru
geamuri a 13 clase. Prin dotarile efectuate in cadrul proiectului a fost posibila desfasurarea
activitatilor in spatii atractive si utilizand mijloace didactice moderne, cu impact redus asupra
mediului.

In conditiile pandemiei de Covidl9, cind activititile instructiv-educative s-au
desfasurat in regim on line, pentru a oferi egalitate de sanse la educatie elevilor proveniti din
categorii dezavantajate (conditie materiala precara, domiciliu in zone izolate) scoala a pus la
dispozitia elevilor, pentru a putea participa la ore, un numar de 221 dispozitive electronice cu
conexiune la internet. O parte dintre ele au fost achizitionate de ISJ Vaslui, 161 prin
Programul National ,,Scoala de acasd” si 13 prin Programul National , Educatia in
sigurantia” iar un numar de 47 au fost achizitionate de Consiliul Local in cadrul proiectului
,,E-educatie in cadrul Municipiului Vaslui”.

Pentru desfasurarea activitatilor didactice in regim on line, in perioada pandemiei de
Covid19, a fost creata platforma Google Classroom a scolii, in cadrul pachetului G Suite
pentru Educatie si conturi pentru toti elevii si profesorii scolii. Majoritatea profesorilor au
parcurs cursuri de formare care si le permitd desfasurarea activitatilor de predare-invatare-
evaluare in regim online intr-o maniera atractiva si eficienta. Pentru a asigura succesul scolar,
sanse egale de dezvoltare si integrare in societate pentru fiecare elev, se realizeaza anual identificarea
tuturor elevilor cu tendintd de abandon scolar, cunoasterea problemelor cu care acestia se confruntd si
gasirea unor solutii de sprijin. Se organizeaza activitdti de consiliere si de monitorizare a elevilor cu
parintii plecati la munca in strainatate.

In vederea prevenirii abandonului scolar, in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2020,
institutia a fost scoald pilot pentru proiectul ,,Programe educationale si de consiliere
pentru prevenirea abandonului scolar”, implementat de Consiliul Local Vaslui in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, cu scopul de a asigura sustenabilitatea
proiectului cu titlul ,,Programe educationale si de consiliere pentru prevenirea abandonului
scolar”, depus la apelul ,,Sinergii pentru viitor-tineri aflati in situatii de risc”, inregistrat la
FRDS cu codul PETO061, in al patrulea an de la incheierea finantarii. Proiectul a avut in
grupul tinta 60 elevi proveniti din familii dezavantajate din clasele X - XII, aflati in situatii de
risc din cauza rezultatelor/absentelor/problemelor materiale. Elevii au beneficiat de 540 de
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ore de pregatire remediald la discipline de studiu incluse in examenul national de bacalaureat
si de 180 de ore de consiliere efectuate in functie de nevoile de consiliere, orientare si
dezvoltare personala.

Din categoria elevilor aflati in situatia de risc ca urmare a plecarii parintilor la munca in
strainatate, a fost selectat un numar de 20 elevi care au fost cuprinsi in grupul tinta al
proiectului POCU/784/24/139636 InfoAcces in cadrul caruia desfasoara activitati de suport
educational la matematicd si informaticd, precum si activitdti de dezvoltare a abilitatilor
emotionale/consiliere sociald/suport emotional/psihologic/consiliere vocationala pe durata a
10 luni.

Prin aceste initiative s-a urmarit prevenirea abandonului scolar si reducerea riscului de
parasire timpurie a scolii, mai ales in conditiile invatarii online cauzate de pandemia de Covid
19.

In vederea imbunatatirii perspectivelor de insertie pe piata muncii a absolventilor de
liceu tehnologic si scoala profesionald, 92 elevi au fost beneficiarii proiectului Integrare
socio-profesionald prin consiliere si practici la locul de munca, cod mysmis
2014+:130639, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, in perioada 1 septembrie 2020-31 august 2022, implementat de
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui.

Pentru a asigura egalitatea de sanse in domeniul insertiei pe piata muncii, folosim
experienta, rezultatele si produsele finale ale proiectului Grundtvig parteneriate pentru
invatare “Young Europeans Startup” (2013-2015), a proiectelor in domeniul formarii
profesionale initiale (VET) “Intership — opportunity to close the gap between theory and
practical reality” (2014-2015) si  ""Building Bridges between Education and
Employment™ (2017-2019), a proiectului finantat prin granturile SEE 2014-2021 ""Model de
practici norvegian pentru parteneriatul scoali-agent economic™ (2021-2022); Oferta
curriculara cuprinde Curriculum in dezvoltare locala (CDL-uri) si Curriculum la decizia
scolii (CDS-ur1) relevante pentru calificarea/specializarea in care se pregatesc elevii nostri cat
sl pentru cresterea sanselor de integrare socio-profesionala a viitorilor absolventi, mare parte
dintre aceste cursuri fiind elaborate ca produse finale ale unor proiecte de cooperare
europeana.

Desi 1n conditii de pandemie, in urma actiunilor intreprinse la nivelul scolii (proiectul
ROSE, proiectele europene, activitati curriculare si extracurriculare online, asigurarea cu
dispozitive de conectare a tuturor elevilor, desfasurarea activitatilor online pe platforma
Google Classroom, folosind Google Meet, comunicarea permanenta cu familia si autoritatile
locale), rata abandonului in anul scolar 2021-2022 a fost 8.5%, sub rata abandonului la nivel
european de 9,9% (conform Eurostat). Analizand statisticile din perioada pandemiei de
Covid-19, la nivel national, se observa ca in conditiile in care Romania si-a propus pentru
anul 2020 atingerea unui prag maxim de 11,3% abandon scolar, rata de parasire a scolii in
anul 2020 a fost de 15.6% iar in mediul rural a fost de 26% (sursa: comunicat presa
Ministerul Educatiei — 30.12.2021). Astfel, se constata cd in scoald, rata abandonului a fost
sub media nationald si europeand dar vom continua activitatile de prevenire a fenomenului si
congtientizare a elevilor ca finalizarea studiilor este foarte importantd pentru integrarea lor
socio-profesionala si vom coontribui la atingerea obiectivului Uniunii Europene de reducere a
ratei abandonului scolar la sub 9 la nivelul UE pana in 2030.

Scoala noastra are strategii de implementare, monitorizare-evaluare, diseminare-
valorizare a activitatilor si proiectelor europene, incluse in Planul de Actiune al Scolii (PAS).

In acest sens, obiectivele urmarite sunt:

Implementarea proiectelor aflate inh derulare:
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proiectele europene:
2022 - 2024 — Proiectul Erasmus+/KA2 ”Schools for Gender Equity” cu parteneri din
Grecia, Portugalia, Estonia, Franta si Spania;
2022 - 2023 — Proiectul Erasmus+/ KA120-VET - Accredited projects for mobility of
learners and staff in vocational education and training cu titlul ”Formare Europeana,
Evolutie prin Diversitate” (FEED), nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000067859;
2021 - 2023 — Proiectul Erasmus+/KA226 “Computational Thinking in the COVID 19” -
Scoala pilot a ISJ Vaslui,

proiectele educationale (care au activitati de promovare a valorilor europene):
"ECOLIM” (programul national Eco-Scoala) — coordonatori prof. Badea Emanuela si prof.
Sava Camelia
”Pamantul este casa mea” — coordonator prof. Badea Emanuela;
”Reduc, reutilizez si reciclez ” - coordonatori prof. Badea Camelia si prof. Butnaru Livia;
”Stiinta, arta si magia” — coordonator prof. Badea Camelia;
”Fii avocat in scoala ta!” — coordonator prof. Butnaru Livia;
”Prietenie in diversitate” — coordonatori prof. Popa Daniela, prof. Hosofschi Oana Caterina,
prof. Paun Loredana, prof. Manolache Mirela
”Concursul Judetean de Geografie ”Simion Mehedinti” — coordonator prof. Baciu Marius
”Educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos” — coordonator prof Ciobanu Diana;
“Impreuni pentru un mediu mai curat” — coordonator prof. Tanasi Alina
”Ne incredem in educatie” — coordonator Fundatia World Vision Romania

Pentru fiecare dintre acestea au fost realizate planurile de: implementare, activitati,

diseminare si valorizare, monitorizare $i auto-evaluare, in conformitate cu activitdtile
mentionate in formularul de aplicatie. Activitatile se desfasoard in conformitate cu aceste
planuri.
Initierea unor noi proiecte europene conform programului Erasmus+, prin identificarea
de noi parteneri si/sau continuarea colaborarilor cu partenerii vechi
responsabilul cu proiectele europene din scoald a participat la activitati de formare pentru
aplicare la noul program Erasmus+ 2021 - 2027 si a diseminat informatiile cétre echipele
de proiecte formate pentru realizarea de noi parteneriate;
Dezvoltarea dimensiunii europene in scoala
continuarea activitatilor din cadrul proiectelor europene in derulare;
initierea de noi proiecte europene;
desfasurarea de activitati demonstrative de catre beneficiarii cursurilor de formare, pentru
aplicarea strategiilor insusite la curs, in cadrul activitdtilor la clasda cat si la cele
extracurriculare;

utilizarea si valorizarea produselor si rezultatelor proiectelor finalizate la activitatile
curriculare si extracurriculare; produsele finale sunt realizate prin colaborarea tuturor
partenerilor, avand astfel o dimensiune europeana, care se transfera astfel, la nivelul scolii;

organizarea de activitdti extracurriculare care promoveaza valorile europene (toleranta,
egalitatea de sanse, multiculturalitatea, voluntariatul, responsabilitatea fata de mediu etc.);

e organizarea de activitati cu prilejul zilelor cu rezonanta europeana (de ex: Ziua Europei, Ziua

Europeana a Limbilor Straine, Ziua Francofoniei)
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;
promovarea cetateniei europene;

realizarea de proiectele eTwinning;
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e participarea la activitatile educative si programele sustinute de Comisia Europeand, Centrul
Europe Direct Vaslui;
— Obtinerea statutului de ,,Scoald Europeana” candidiand la competitia din 2023

Desfasurarea activitatilor de cooperare europeand si implicarea in derularea
activitatilor/proiectelor/programelor comunitare. Anul acesta scolar continud implementarea
proiectului Erasmus+/KA2 ”Schools for Gender Equity”, proiectul Erasmus+/ KA120-VET -
”Formare Europeana, Evolutie prin Diversitate” (FEED) si proiectul Erasmus+/KA226
“Computational Thinking in the COVID 19”. In perioada evaluatd am avut in implementare
si sustenabilitate proiecte europene, am continuat cooperarea in cadrul proiectelor finalizate, am
identificat noi parteneri si colaboram cu ei pentru noi proiecte in vederea depunerii acestora la
termenele viitoare. Echipa manageriala sprijind echipele de proiect in toate demersurile lor de
realizare de proiecte. Aceasta demonstreaza coerenta activitatilor derulate in cadrul
proiectelor/programelor europene cu politica generald a scolii noastre. De asemenea, am
desfasurat numeroase activitati cu rezonanta europeana pentru a Sprijini dezvoltarea dimensiunii
europene in scoala.

Pentru diseminarea si valorizarea rezultatelor si produselor finale ale activitatilor,
proiectelor si programelor europene, institutia noastrd are o strategie care se regaseste in
planurile manageriale. Aceasta include activitati variate si detaliate de diseminare si valorizare.

Produsele finale realizate in cadrul proiectelor europene, au fost prezentate si in comunitatea
educationald largitd cu prilejul activitatilor metodice, la simpozioane, conferinte, schimburi de
experientd, Zilele Erasmus, competitia Made for Europe etc., la nivel local si judetean.
Exemplare din produsele finale au fost donate institutiilor similare din comunitatea educationala
largita pentru a fi utilizate in activitatea didactica sau ca exemple de bune practici pentru a
stimula cadrele didactice sa aplice pentru realizarea de proiecte comunitare in parteneriat
european.

Pentru sustenabilitatea/continuitatea rezultatelor obtinute, ca urmare a implementarii
proiectului Bacalaureat - Reusita - Ambitie — Vointa - Oportunitate - BRAVO!” din cadrul
proiectului ROSE, pe termen mediu si lung, Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic
“lon Mincu” Vaslui, asigurd continuarea si diversificarea activitatilor derulate 1n cadrul
proiectului si dupd finalizarea acestuia. Astfel, sunt continuate activitatile remediale la clasele
terminale, pentru mentinerea/cresterea ratei de participare a absolventilor la examenul de

bacalaureat respectiv pentru cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat.

11.2.2. Analiza SWOT

Curriculum
Puncte tari Puncte slabe
-implicarea  intregului  colectiv  didactic, a | -curriculum-ul national propune programe
comisiilor metodice la elaborarea ofertei | scolare incarcate, care, in general, vizeaza

educationale si adaptareca acesteia la nevoile si | multe date, rezultate nesemnificative,

interesele elevilor;

- CDS si CDL permite manifestarea creativitatii
profesorului, motivandu-l1 sa realizeze un curs
original, atractiv si sd-si strategii
didactice proprii;

-elaborarea de programe CDL mai atractive
pentru elevi, in urma participarii la cursuri de

formare, schimb de experientd cu specialisti din

conceapa

conducand la un invatamant teoretizat si
abstractizat;

-cadrele didactice nu se preocupd suficient
pentru desfasurarea pe baze atractive a orelor
de curs la disciplinele optionale si CDL;
-numdrul insuficient de manuale acreditate
ME si inexistenta lor la clasele de Invatdmant
profesional precum si la unele module de la
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diverse domenii in cadrul proiectelor Erasmus +
derulate de institutie, in conformitate cu nevoile si
asteptarile lor;

-disciplinele optionale pentru anul scolar urmator
(propuse de cétre scoald) pot fi alese de parinti si
elevi dupa ce au studiat oferta prezentatd in
sedinta publica (sedintele pe clase se desfasoara in
luna noiembrie a fiecarui an).

disciplinele din aria curriculard Tehnologii;
-activitati extracurriculare reduse ca numadr;
-implicarea insuficientd a cadrelor didactice
in activitati extracurriculare, recreative, in
consolidarea colectivului clasei dincolo de
activitatea scolara.

Oportunitati

Ameningari

-prin curriculum-ul la nivel national se asigura
egalitatea sanselor;

-scoala are posibilitatea de a realiza oferte
educationale si curriculare personalizate prin
elaborarea CDL - urilor si CDS - urilor;

-permite crearea in randul elevilor a competentei
profesionale care echivaleaza cu capacitatea de a
aplica, transfera si combina cunostinte si
deprinderi in spatii si medii de munca diverse;
-cresterea orelor CDS spre finalul liceului
faciliteaza specializarea elevilor intr-un anumit
domeniu;

- proiectarea CDL - urilor astfel incat sa existe o
mai bund fintelegere a interconexiunilor dintre
educatia formalda si nonformald, formarea
profesionala si, respectiv, piata fortei de munca;
-existenta cadrului legal care permite atragerea de
sponsorizari, contracte cu edituri, cu firme private
care sa sustind financiar efortul de procurare a
bibliografiei de specialitate, manuale, reviste si
publicatii

- posibilitdti de accesare a surselor de finantare
nationale/europene pentru adaptarea contiunutului
la standardele de calitate actuale.

-instabilitatea politicilor educationale
determinata de frecvente modificari ale
cadrului legislativ;

-elevii si parintii nu sunt informati suficient
asupra rolului ofertelor si a disciplinelor
optionale in pregdtirea proprie si in general le
aleg empiric (la recomandarea unor profesori
sau a parintilor, fara a fi iIn concordantd cu
posibilitatile elevului si chiar nerespectand
intere-sul acestuia);

-in unele cazuri programele disciplinelor
optionale nu sunt realizate astfel incat sa
satisfacd interesul elevilor, sd asigure o
specializare intr-un anumit domeniu, sa
asigure o continuitate n studiu pentru
urmatorii ani, in fapt sa le fie utile in viata;
-sunt promovate putine discipline optionale
care conecteaza elevii la viata sociala, (drept,
legislatie, educatie civica, morald, economie,
marketing, management, statistica, birotica),
care sa promoveze valorilor europene ale
incluziunii,  diversitdtii,  tolerantei  si
participarii democratice.

Resurse umane: cadre didactice si elevi

Puncte tari

Puncte slabe

A. Cadre didactice
-gradul de acoperire cu personal didactic si
didactic auxiliar calificat este de 100 %;
-procent ridicat de norme ocupate de titulari, ceea
ce conferd continuitate procesului instructiv-
educativ;
-pondere mare a cadrelor didactice cu gradul I,
ceea ce demonstreazd experientd in desfasurarea
activitatii didactice;
-interesul manifestat de cadrele didactice pentru
formarea continua, perfectionarea profesionala;
-existenta autorizatiilor pentru cursuri de formare

A. Cadre didactice

-colectiv numeros, cu personalitate, dificil de
organizat i coordonat;

-conservatorismul unor cadre didactice privind
organizarea §i desfasurarea lectiilor, centrarea
activitatii  didactice pe nevoile elevului,
informatizarea invatamantului etc.

-interes scazut din partea cadrelor didactice
pentru insusirea de cunostinte privind psihologia
si pedagogia adolescentului;,

-implicarea insuficientd a cadrelor didactice in
realizarea unui invatamant diversificat care sa
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adulti, experienta acumulatd in domeniu ca
alternativa de angajare a cadrelor didactice
titulare, aflate in restrangere de activitate sau
completare de normd ca urmare a reformei din
sistem;

-majoritatea membrilor colectivului didactic
manifestd disponibilitate in folosirea metodelor
eficiente de predare-invatare;

-relatiile profesor-elev, sunt in concordantd cu
standardele reformei: "Relatii de parteneriat",
,,Colaborare in interesul ambelor parti (profesor
elev)";

-rezultatele unor cadre didactice in ceea ce
priveste: Invatamantul de performantd, stimularea
competitiei, admiterea in invatdmantul superior;

- participarea la mobilitati de formare in tard si
strainatate, schimburi de bune practici, schimburi
de experientd inter -institutionale europene /job
shadowing sd preluarea unor exemple de buna
practica;

-preocupari privind evaluarea unitard a activitatii
elevilor si modernizarea tehnicilor de evaluare;
-relatii constructive 1intre echipa manageriald si
personal, intre membrii colectivului didactic, intre
cadrele didactice si celelalte categorii de personal,
intre profesori si elevi, profesori si parinti,
-stimularea creativitatii, exersarea flexibilitatii,
dezvoltarea adaptabilitatii, accesarea resurselor
personale si dezvoltarea competentelor
profesionale in  contexte noi, actualizarea
abilitatilor de utilizare IT, platforme online.

B. Elevi

-posibilitafi variate pentru elevii interni de
petrecere a timpului liber;

-derularea  unor  programe de  pregatire
suplimentarda a elevilor pentru examenele de
finalizare a 1invatamantului preuniversitar prin
FRDS sau la nivel de liceu;

- desfasurarea practicii curente si a practicii
comasate de catre elevii de la IPT la agentii
economici in proportie de peste 80%;

-derularea unor programe europene privind
desfasurarea stagiilor de pregitire practica la
agenti economici din statele membre ale Uniuniii
Europene (Erasmus +) care au permis sporirea
capacitatii de insertie profesionald si imbunatatirea
perspectivelor de carierd ale absolventilor;
-cresterea motivatiei de a participa la educatia

permitd si sd stimuleze rute individuale de
pregatire a elevilor conform propriilor interese,
inclinatiilor si talentului;

-preocupari restranse in reformarea
invatamantului actual cu separari disciplinare
rigide, care nu permit parcursuri individuale de
predare si nu stimuleaza suficient performanta si
competitia;

- nu toti profesorii au cunostinte de aplicare a

principalelor repere teoretice ale
managementului clasei (planificare, organizare,
coordonare, control,  evaluare,  decizie,

interventie 1n situatie de crizd si gestionarea
situatiilor de criza educationala etc).

B. Elevi

-desfasurarea activitdfii in doud schimburi,
clasele programate in schimbul al Il-lea fiind
dezavantajate si nemulfumite;

-nivelul scazut al competentelor si abilitatilor
elevilor la momentul admiterii la liceu;

-numarul mare de elevi aflati in pericol de
abandon scolar, ca urmare a lipsei de posibilitati
materiale si de interes pentru educatia copiilor a
familiilor din care provin elevii;

- numar mare de elevi provenind din medii
dezavantajate socio-economic (beneficiari ai
burselor sociale), familii monoparentale, cu
parinti plecati in strainatate;

-valoarea mare a ratei pericolului de abandon
scolar, ceea ce ar putea conduce la cresterea ratei
de abandon;

-numarul mare de elevi care fac naveta, fapt care
isi pune amprenta pe numarul de elevi
participanti la  activitdfile extragcolare si
extracurriculare;

-valoarea ratei de succes la examenul de
bacalaureat 1la nivelul scolii, ramane inca
nemultumitoare;

-numarul mare de absolventi care sunt Tnscrisi in
evidentele AJOFM.
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(formala/nonformald) sau la formarea profesionala
in viitor, dupa perioada de mobilitate in
strdindtate.

Oportunitati

Amenintari

A. Cadre didactice

-autorizarea scolii in calificdri unice la nivelul
zonei Vaslui de la domeniile Constructii, instalatii
si lucrari publice, Veterinar, Transporturi ceea ce
determind inexistenta concurentei pe plan local in
scolarizarea elevilor care opteazd pentru aceste
calificari;

-lipsa concurentei in randul unitatilor de
invatamant din judet 1n ceea ce priveste
desfasurarea de cursuri de calificare adulti;
-posibilitatea unor schimburi de experientd cu
institutii de invatamant similare din tara sau
straindtate in vederea insusirii unor exemple de
buna practica;

-imbundtétirea competentelor profesorilor prin
mobilitdti  transnationale care sa  genereze
schimbari 1n scoald, astfel incat 1n viitor sa creasca
calitatea serviciilor de formare oferite.

- existenta unor surse de finantarea europeand
(Erasmus+) pentru imbunatatirea metodelor si
practicilor in ceea ce priveste activitatile cu elevii,
cu scopul de a implica activ tinerii si/sau de a
aborda grupurile dezavantajate, de actualizare a
competentelor  personale  si  profesionale,
dobandirea unor abilitdti necesare desfasurarii
unor activitati de management institutional;
-descentralizarea institutiilor de Invatamant si
intarirea autonomiei acestora;

-cresterea autonomiei cadrelor didactice privind
realizarea curriculum-ului pe filiere, profile,
specializari;

-existenta cadrului legislativ favorabil — Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011care prevede ca
invatdmantul este "prioritate nationala";

-cursuri  postuniversitare  adresate  cadrelor
didactice pentru dobandirea celei de-a doua
specializari.

-preocupari ale ME 1in elaborarea unor programe
privind  perfectionarea  cadrelor  didactice,
programe de formare continud care Vizeaza
obtinerea competentei de nivel superior.

B. Elevi

-posibilitatea admiterii in institutii de invatamant

A. Cadre didactice

-lipsa unor "formule" de perfectionare eficiente
pentru personalul didactic si didactic auxiliar;
-specializarea strictd a profesorilor in facultati in
dauna specializarii pluridisciplinare;

-salarizarea modestd conduce la scaderea
motivatiei si interesului cadrelor didactice pentru
activitatile profesionale (colaborare cu parintii,
perfectionarea,  activitatile  extracurriculare,
confectionarea materialelor didactice, pregétirea
cu profesionalism a lectiilor etc);

-implicare insuficienta a CCD in informarea si
perfectionarea personalului didactic (eficienta
scazutd datoritd lipsei personalului specializat,
care sa promoveze in scoli principiile si optiunile
strategice reformatoare, sa preia sugestii, sa
sesizeze necesitati);

-materiale didactice si documentaristice scumpe,
imposibil de procurat direct de catre scoala, sau
de cétre profesor astfel incat este blocat accesul
la informatie.

B. Elevi

-posibilitatile financiare modeste ale familiilor
elevilor poate determina abandonul in ciclul
inferior sau parasirea timpurie a scolii In ciclul
superior al liceului;

-acordarea somajului absolventilor
invatdmantului obligatoriu, in conditii de saracie
accentuatd, i determind sd gandeasca pe termen
scurt, optand pentru finalizarea studiilor Tnainte
de a obtine o calificare;

-reducerea  populatiei scolare in  randul
absolventilor clasei a VIII-a, ceea ce va avea
impact asupra planului de scolarizare pentru anul
viitor, cu consecinte negative asupra asigurafii
normelor cadrelor didactice titulare;

-posibilitati reduse de a efectua instruirea
practica la agenti de profil datorita structurii
acestor societati — domeniul estetica (PFA, 1I), a
activitatii sezoniere in domeniul Turism si
alimentatie, lipsa unor parteneri care sa doreasca
o colaborare reala, spre beneficiul elevului,
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superior a elevilor care au obtinut premii la
olimpiadele nationale fara examen de admitere si
cu bursa speciala;

-desfasurarea  unor cursuri de calificare
profesionald cu elevii scolii, pentru a obtine
calificari conexe;

-preocupari ale MEMISJ in elaborarea unor proiecte
privind reducerea abandonului scolar si cresterea
procentului de promovare al elevilor la examenul
de bacalaureat;

- posibilitati de participare 1in calitate de
beneficiari a programelor europene. pentru
efectuarea stagiului de practica la institutii/agenti
economici din statele membre ale Uniuniii
Europene (Erasmus +) care sd permitd sporirea
capacitatii de insertie profesionald si imbunatatirea
perspectivelor de cariera, cresterea motivatiei de a
continua educatia sau pentru viitoarea formarea
profesionala;

- dorinta unui numar mare de elevi de a cunoaste
exigentele unui loc de munca din spatiul european,
cu scopul de a testa si a-si creste nivelul de
emancipare $i a stimei de sine.

- integrarea elevilor cu CES;
-situarea  scolii iIntr-o zona defavorizata
economic, determind migragia populatiei active
spre alte zone dezvoltate economic din tara sau
din comunitatea europeana;

Resurse financiare si materiale

Puncte tari

Puncte slabe

- experientd si expertizd In accesarea unor surse
de finantare nerambursabile pentru imbunatatirea
calitatii in educatie (Phare, Rose, Erasmus+);
-existenta internatului i cantinei, dat fiind
numarul mare de elevi proveniti din localitdfi din
afara municipiului, aproximativ 80% din numarul
total de elevi;

-existenta atelierelor pentru instruirea practica la
toate domeniile la care scoala ofera calificari
profesionale, ceea ce faciliteazd formarea
competentelor specifice domeniului pregatirii
generale in vederea dobandirii calificarilor
respective;

-existenta dotarilor prin programul PhareTVET,
pentru desfasurarea orelor de instruire practica
curentd in ateliere si laboratoare tehnologice,
pentru dobandirea competentelor specifice la
nivelele 2 si 3 la calificarile de la domeniile
Constructii, instalatii si lucrari publice si Industrie
alimentara;

-asigurarea confortului termic prin existenta

-numarul mic de elevi per norma didactica ceea
ce are impact asupra finantarii scolii;

-desi se fac eforturi permanente pentru a
imbunatatii  infrastructura pentru instruirea
practica curentd, este nevoie de o dotare de
specialitate 1n  concordantd cu exigentele
dezvoltarii tehnologice si de resurse financiare
pentru a asigura desfasurarea optimd a instruirii
practice (materii prime, materiale, aparatura
specificd);

-nu toate spatiile de scolarizare sunt echipate cu
instrumente IT care sd permita desfasurarea unor
activitaiti mai atractive(videoproiector, tabla
interactiva);

-numarul mic de locuri in internat comparativ cu
numarul solicitarilor;

-camerele de locuit din caminul de baieti nu sunt
la un nivel foarte Tnalt din punct de vedere al
dotarii materiale;

-atitudinea pasiva a cadrelor didactice fatd de
pastrarea si intretinerea patrimoniului;
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centralelor proprii, a conditiilor de securitate si
sigurantd prin existenfa permanentd a pazei si
sistemului de supraveghere video, a conditiilor
igienico-sanitare dovedita de autorizatiile de
functionare;

-posibilitatea de a realiza venituri proprii din
inchirierea unor spatii (cantina pentru evenimente,
sala de sport, sdli de clasd si ateliere pentru
desfasurarea de cursuri de calificare pentru adulti,
500 m? teren situat in curtea scolii pentru
administrarea unei statii GPL, chioscul alimentar
din curtea scolii) sau efectuarea de curse de
transport ocazional de persoane cu microbuzul
scolii;

-capacitatea de a realiza economii financiare prin
lucrari si produse efectuate cu elevii in timpul
orelor de instruire practica: igienizarea unor spatii,
placari cu gresie, faiantd sau pavele, executarea de
pavele, prepararea unor produse de cofetarie si
patiserie pentru evenimente festive;

-biblioteca scolii dispune de un fond de carte
actualizat la necesitatile curicullum-ului (peste 20
mii volume), manuale, sala de lectura.

-lipsa de implicare a cadrelor didactice si elevilor
in activitati de intretinere si igienizare a spatiilor
utile.

Oportunitati

Ameningdari

-interesul autoritatilor locale (Primaria
Municipiului  Vaslui) pentru alocarea sumelor
necesare la capitolul cheltuieli materiale;
-congtientizarea la nivelul factorilor de decizie a
faptului ca invatdmantul este un domeniu prioritar
pentru nevoile sociale ale noului mileniu;

-sprijinul financiar acordat familiilor elevilor prin
decontarea navetei, acordarea bursei sociale ,,Bani
de liceu”, a bursei profesionale si burselor oferite
de catre Primaria Municipiului Vaslui;

- capacitatea de a accesa finantarea prin fonduri
structurale a unor proiecte cu scopul de a
contribui la formarea profesionald initiala si
continud, la Tmbunatatirea bazei materiale a scolii,
la consolidarea dimensiunii europene a scolii.

-lipsa fondurilor necesare dotdrii cu materiale
didactice moderne;

-nealocarea  sumelor  necesare
lucrarilor la obiectivele de investitii;
-nealocarea fondurilor pentru reparatii capitale,
modernizarea cladirilor, asigurata conform
normelor;

-somajul 1n randul périntilor, veniturile mici, sub
nivelul de subzistentd, influenteaza activitatea
elevilor (imposibilitatea procurarii rechizitelor,

definitivarii

bibliografiei de  specialitate), neasigurand
confortul minim (hrana, imbracaminte,
incaltaminte).
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Relatiile cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe

- parteneriate cu agentii economici de profil de pe
plan local pentru desfasurarea pregatirii practice
si pentru elaborarea de curriculum de dezvoltare
locala (CDL);

- relatii  constructive, de parteneriat cu
Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic,
Ministerul ~ Educatiei ~ Nationale, = Primariaj
Municipiului ~ Vaslui, Consiliul  Judetean,

Prefectura Judetului Vaslui, Centrul Judetean de
Asistentd Psihopedagogica, Comitetul local de
dezvoltare a parteneriatului social in formarea
profesionald, Agentia Judeteanda de Ocupare a
Fortei de Muncd, agenti economici, parinti,
organizatii nonguvernamentale;

- contacte si colaborari cu unitati de invatamant
de acelasi nivel din tara si din strainatate;

- legaturi cu institutii de Invatamant superior din|
tarda pentru asigurarea integrarii absolventilor in
med iul universitar;

- exercitarea unui control eficient cu sprijinul
tuturor  factorilor  responsabili ~ (conform
organigramei);

- existenta unui climat pozitiv, preocuparea
pentru eliminarea tensiunilor prin stimularea
spiritului de echipa.

-interesul scazut al parintilor privind activitatea

scolara a propriilor copii,

-insuficienta colaborare a pdrintilor cu scoala,
reflectatd prin prezenta acestora din ce in ce mai

scazutd la sedintele cu parintii;

-neindeplinirea in totalitate a planului de scolarizare
pentru anul scolar in curs, ceea ce demonstreaza ca
scoala inca nu se bucura In comunitatea locala de
incredere in capacitatea educationald si de formare

profesionald initiald;

-relatiile interumane la nivelul unitatii scolare nu
asigura intotdeauna un parteneriat optim (relatiile
profesor-elev, relatiile intre diferite categorii de
personal, relatii intre reprezentantii autoritdtilor si

echipa manageriald);

-parteneriat insuficient sustinut intre scoald

si

agentii economici care beneficiazd de forta de

munca pregatita in unitatea scolara;

-numarul redus de proiecte in care este implicata
scoala, comunitatea locald, unitati scolare de acelasi

nivel, institutii, agenti economici;

-interesul scazut al comunitatii de afaceri pentru

sustinerea financiara a institutiilor de Invatamant;

-resurse financiare simbolice disponibilizate de

sectorul privat pentru
extracurriculare.

implicarea

in activitati

Oportunitati

Ameningari

- cadrul legal favorabil parteneriatului intre
institugiile de invatamant, comunitate, agenti
economici, organisme non-guvenamentale
nationale si internationale;

- proiectele locale, judetene, regionale, nationale
si internationale/ parteneriatele/ schimburi de
experientd reale  oportunitdti pentru
dezvoltarea institutiei;

- accesul deschis la informatie;

- cresterea autonomiei si independentei unitagilor
de invatamant;

sunt

- efectuarea practicii comasate la agentii
economici in vederea facilitarii tranzitiei de la
scoald la viata profesionala si absorbtiei fortei de

munca din randul absolventilor, ceea ce ar

-instabilitatea cadrului legislativ  (incomplet
neperformant);

- recesiunea economica la nivel regional;

- resurse financiare insuficiente alocate de
bugetul national si local;

si

la

- atitudine pasivd la nivelul comunitatii locale

(autoritdti, agenti economici etc), a parintilor,
legatura cu rolul si importanta educatiei
societatea democratica;

n
n

- programe economice neviabile la nivel national si
local pentru incurajarea inifiativei, a principiilor

economiei de piata;
-motivatia materiald §i spirituald insuficienta
factorului uman.

a
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contribui la cresterea increderii comunitatii locale
in capacitatea de formare profesionala a scolii;

- disponibilitatea unor institutii din comunitatea)
locald de a veni in sprijinul scolii (Primarie,
ONG-uri, Politie, institutii culturale);

- interesul crescut al Uniunii Europene pentru
Romania, implicarea acestui organism in

sustinerea financiara a sistemului educational,

formare manageriala

a echipelor aflate Ia
conducerea unitatilor scolare, compartimentelor

prin  accesarea unor programe  (inclusiv
Erasmus+).
Analiza portofoliului de produse
Domeniul/Specializarea Argumente Strategii

Stiinte sociale
Mecanic-auto
»STAR”

- numdarul mare de inscrieri incd din
prima etapa (sursa: optiunile elevilor
la inscrierea in clasa a 1X-a).

- dezvoltarea produsului
prin corelarea ofertei
curriculare cu cererea de pe
piata.

Organizator
banqueting/Tehnician n turism
si calificarile profesionale de
nivel 3 ale domeniului Turism
si alimentatie
Coafor stilist
Tehnician veterinar
,CASH COW”

- acoperd un segment mare de
piata dintr-un sector de activitate
aflat in crestere mica 1n zona (sursa -
PLAI);

- singurul furnizor al produsului
din zona;

- absolventii sunt incadrati pe piata
muncii in domeniul de pregatire
(sursa: monitorizarea absolventilor).

- mentinerea produsului
pentru pastrarea dimensiunii
segmentului de piata pe care

il deserveste;
- investitii Tn amenajarea
spatiilor pentru efectuarea
instruirii practice a elevilor.

Tehnician analize produse
alimentare/Tehnician in
industrie alimentara si
calificarile profesionale de
nivel 3 ale domeniului
,DOG”

- se adreseaza unui sector de
activitate aflat in stagnare (sursa:
PRAI);

- inscrierile sunt limitate, acopera un
segment mic de piata (sursa:
optiunile elevilor la inscrierea in
clasa a 1X-a).

- vom mentine produsul
adresandu-ne unei piete
specializate, fiind sigurul
furnizor din zona ce detine o
baza materiald adaptata la
cerintele pietii.

- vom implica in
popularizare agentii
economici locali cu care
avem parteneriate.

Tehnician in constructii si
lucrari publice si calificarile
profesionale de nivel 3 ale
domeniului

,» PROBLEM CHILD ”

- sector de activitate aflat in
crestere in zond (sursa: PLAI);
- existenta in scoala a
personalului didactic titular
calificat in domeniu (sursa: fisa
de incadrare).

- numarul redus de elevi inscrisi
(sursa: statisticile scolii);

- vom mentine produsul,
adresandu-ne unei piete
specializate, fiind sigurul
furnizor din zona ce detine o
baza materiala adaptata la
cerintele pietii.

- implicarea in popularizare a
agentilor economici cu care
avem parteneriate.
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11.2.3. Rezumat al aspectelor care necesita a fi dezvoltate

65

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;

Consolidarea dimensiunii europene a predarii si invatarii,

Combaterea absenteismului si a abandonului scolar, promovarea de catre personalul
institutiei a valorilor europene ale incluziunii, diversitatii, tolerantei si participarii
democratice la nivel local/judetean/regional/ national /european ;

Implicare mai buna a reprezentantilor agentilor economici in proiectarea CDL-urilor
astfel Incat sa existe o mai bund iIntelegere a interconexiunilor dintre educatia formala
si nonformala, formarea profesionala si, respectiv, piata fortei de munca;

Strategii de internationalizare care sa consolidarea capacitatii institutiei a realiza
proiecte de mobilitate de inalta calitate, de a forma parteneriate de calitate pentru
formarea profesionald a cadrelor didactice, elevilor, cadrele didactice auxiliare;
Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare
proiecte si programe;

Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionald a tuturor categoriilor de
beneficiari;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd invatarea centrata pe elev;
Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

Cresterea procentului de promovare la nivelul scolii precum si a celui de la examenul
de bacalaureat;

Orientarea si consilierea privind cariera. Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata
a traseului de formare profesionala;

Imbunatatirea accesului la informatie;

Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adulgilor;

Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in
special pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistatd de calculator, educatie la
cerere) ;

Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii
defavorizate;

Dezvoltarea activitdtii de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor
scolii.
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Pornind de la obiectivele regionale (Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare
profesionald initiala la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor; Cresterea ponderii
populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare continud; Asigurarea
egalitatii de sanse in formarea initiald; Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in
vederea asigurarii calitatii in formare; Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in
vederea asigurdrii calitatii in formare), urmarind indeplinirea misiunii scolii, {indnd cont de
rezultatele autoevaluarii, Liceul Tehnologic ,,lon Mincu” Vaslui si stabileste pentru perioada
2020 - 2025 urmatoarele tinte (priorititi) strategice:

Prioritatea/tinta strategici 1: Imbunititirea calititii ofertei invatimantului tehnologic
profesional, in concordantd cu dezvoltarea economicd/sociald a judetului Vaslui s
planificarea ofertei educationale conform cerintelor pietei muncii locale/regionale/europene;
Prioritatea/tinta strategici 2: Imbunititirea colaboririi cu patenerii sociali in vederea
cresterii gradului de absorbtie a absolventilor pe piata muncii locale/regionale/europene si/sau
continuarea studiilor in forme de invatimant tertiar (scoala postliceald, universitati);

U2
—. .

Prioritatea/tinta strategici 3: Imbunititirea performantei scolare prin asigurarea unui
invatdmant adecvat, bazat pe abilitati specifice si competente generale pentru locuri de munca
prezente si viitoare;

Prioritatea/tinta strategica 4: Dezvoltarea, modernizarea, utilizarea eficientd, intretinerea
infrastructurii generale a scolii, pentru promovarea unui invatamant modern, informatizat, de
calitate, cu accent pe domeniile prioritare locale;

Prioritatea/tinta strategica 5: Dezvoltarea si adaptarea resursei umane din scoala la
cerintele unui sistem modern de educatie si formare, in raport cu prioritatile locale, regionale,
europene,

Prioritatea/tinta strategica 6: Facilitarea promovarii examenului de Bacalaureat si
dezvoltarea competentelor profesionale specifice nivelurilor 3, 4, ale elevilor de la Liceul
Tehnologic ,,lon Mincu”, ca urmare a imbunatatirii calitdtii serviciilor educationale oferite;
Prioritatea/tinta strategica 7: Asigurarea calitatii in educatie;

Prioritatea/tinta strategica 8: Scoala incluziva.- Anexa 3.1. Planul operational al scolii —
an scolar 2022 - 2023
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Consultare:
Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1.

2.
3.
°

o e o e

7.

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

Culegerea informatiilor pentru PAS prin:

Chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici,
autoritdtilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald;

Discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea initiala.
Stabilirea domeniilor care necesitd dezvoltare, prioritdtilor si obiectivelor spre
consultare;

Prezentarea domeniilor care necesita dezvoltare.

personalului scolii (in cadrul Consiliului Profesoral si in sedintele comisiilor
metodice);

elevilor (in sedinta Consiliului elevilor);

parintilor, la sedintele cu parintii;

partenerilor socilai cu care scoala are relatii de parteneriat.

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si pe baza acestora
reformularea prioritatilor;

Elaborarea planului operational.

Surse de informatii:

Documente de proiectare a activitatii scolii: documentele comisiilor metodice,
Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele scolii,

Documente de analiza a activitatii scolii: rapoartele comisiilor metodice, Consiliului

[ )

oferta de scolarizare;
°

de Administratie, echipei manageriale;
e PRAI Nord-Est;

PLAI Vaslui;
Rapoarte si statistici AJOFM Vaslui.

Monitorizare si evaluare. Programul activititii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor
monitorizarii si evaluarii monitorizarii de analiza
1. Realizarea studiului asupra |Sefii comisiilor metodice|  semestrial ianuarie-iunie
mediului extern
2. Realizarea studiului asupra |Sefii comisiilor metodice|  semestrial lanuarie
mediului intern iunie
3. Intocmirea seturilor de teste |Sefii comisiilor metodice lunar decembrie
care s sprijine monitorizarea martie
tintelor
4. Monitorizarea periodica a Coordonator CEAC semestrial decembrie
implementarii actiunilor aprilie
individuale
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5. Comunicarea actiunilor Sefii comisiilor metodice semestrial decembrie
corective in lumina rezultatelor aprilie
obtinute
6. Monitorizarea implementarii Coordonator CEAC lunar realizarea planului
actiunilor operational
7. Evaluarea implementarii  |Consiliul de administratie anual iunie
actiunilor
8. Revizuirea actiunilor Consiliul de administratie anual septembrie
9. Prezentarea generald a Coordonator CEAC anual iunie
progresului realizat in atingerea
tintelor
10. Realizarea planului operational |Consiliul de administratie anual iunie
11. Evaluarea progresului in  |Consiliul de administratie anual iunie

atingerea tintelor. Actualizarea
actiunilor din PAS in lumina
evaluarii
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LISTA DE ABREVIERI

PRAI Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invatimantului profesional si tehnic

PLAI Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic

PAS Planul de Actiune al Scolii

AJOFM Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CCD Casa Corpului Didactic

CJ Consiliul Judetean

CAEN Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia nationala

CNP Comisia Nationala de Prognoza

COR Codul Ocupatiilor din Romania

FPC Formare Profesionald Continua (formarea adultilor)

DJS Directia Judeteana de Statistica

SEOFM Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca

FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeana

PIB Produsul Intern Brut

V] Invatimant Universitar

IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

INS Institutul National de Statistica ( Romania)

ISCO International Standard Classification of Occupations

ISCED Clasificarea Intemationala Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard Classification of
Education

1S] Inspectoratul Scolar Judetean

OIM Organizatia Internationala a Muncii (in engleza — ILO [ International Labour Office)

IFPI Invatimant si Formare Profesionala Initiala

CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala

PDL Planul de Dezvoltare Locala

MECT Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului

MMSSF | Ministerul Muncii, al Solidaritatii Sociale si Familiei

PNAO Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale

NUTS Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

PCM Managementul Ciclului de Proiect (PCM - Project Cycle Management)

UIP Unitatea de Implementare a Proiectului

CR Consortii Regionale

PDR Planul de Dezvoltare Regionala

POS Programul Operational Sectorial

SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities, Threaths)

TVET Invatimant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)

VET Invataimant si Formare Profesionalid (Vocational Education and Training)

wWB Banca Mondiala (World Bank)

UNESCO | Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura

SPP Standarde de pregatire profesinala
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Anexal.l.- Rezultate concursuri si olimpiade scolare - Anul scolar 2021 - 2022

Sursa: Dosarul cu diplome obtinute la concursuri si olimpiade scolare - Faza judeteana si faza

nationala
Nr. Numele si prenumele Premiul Olimpiada/concursul la care a
crt. elevului obtinut participat
1. | BOLBOCEANU D DENISA- | Mentiune | Olimpiada ,,Tehnologii”, etapa nationala,
ELENA Industrie alimentara, XII
2. | NASTASE D. LUMINITA- Il Concursul pe meserii, Frizer - coafor-
ALEXANDRA manichiurist - pedichiurist, XI
Nr. | Numele si prenumele elevului | Premiul Olimpiada/concursul la care a
crt. obtinut participat
1. | CHITARU P. RAFAEL- Mentiune | Olimpiada ,,Tehnologii”, etapa judeteana,
PETRU Turism si alimentatie, XI
2. ICHIM E.I. ANA-MARIA Mentiune OIimpiac{a ,.,Tehnol.ogii”, etapa judeteand,
Turism si alimentatie, XI
3. | BOUARIU P. SEBASTIAN- I Olimpiada ,,Tehnologii”, etapa judeteana,
PETRONEL Turism si alimentatie, X1
4. | BOLBOCEANU D DENISA- I Olimpiada ,,Tehnologii”, etapa judeteana,
ELENA Industrie alimentara, XII
5. | MOCANU I. SEBASTIAN- I Olimpiada ,,Tehnologii”, etapa judeteana,
MIHAIL Industrie alimentara, XII
6. | CIOBANU l. SIMINA- 1l Olimpiada ,,Tehnologii”, etapa judeteana,
ALEXANDRA Industrie alimentara, XII
7. | NASTASE D. LUMINITA- | Concursul pe meserii, Frizer - coafor-
ALEXANDRA manichiurist - pedichiurist, XI
8. | BORDEIANU C. I Concursul pe meserii, Frizer-coafor-
ALEXANDRA- ANDREEA manichiurist-pedichiurist, XI
9. | SIMIONICA D. 1l Concursul pe meserii, Frizer - coafor-
ALEXANDRA- EMANUELA manichiurist - pedichiurist, XI
10. | ENCULESCU I.M. MARCELA | Concursul pe meserii, Bucatar, XI
CRISTINA
11. | TOPOR CONSTANTIN - 1 Concursul pe meserii, Bucatar, XI
MIHAI
12. | MANDACHE S. IONELA 11 Concursul pe meserii, Bucatar, XI
MARIA
13. | PARFENE D. MONICA | Concursul pe meserii, Ospatar (chelner),
vanzator in unitati de alimentatie, XI
14. | MINEATA S.IOANA I Concursul pe meserii, Ospitar (chelner),
vanzator in unitati de alimentatie, XI
15. | MACOVEI D. IONICA 11 Concursul pe meserii, Ospatar (chelner),
vanzator in unitati de alimentatie, XI
16. | BUDEANU M.C. MARIA- I Olimpiada Limbi Romanice
AMALIA
17. | PASCAL DENIS- IULIAN Mentiune | Concurs de Matematicd Aplicata ,,A.

Haimovici”
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Anexa 2.1 Numar elevi per norma didactica
Sursa: baza de date a scolii

An Nivel Numair | Numir | Efectiv Numar Numar Total Numar
scolar educatie elevi clase | mediu norme norme norme elevi/norma
, profesor maistru didactica
2015 - Liceu 795 38 20.92 61.25 3.08 64.33 12.35
2016 Invatamant 310 10 31 10.54 6.50 17.04 18.19

profesional
postliceala 21 1 21 1.64 - 1.64 12.80
2016 - Liceu 745 32 23.28 51.23 2.93 53.53 13.91
2017 Invatamant 436 17 25.64 17.36 13.12 30.48 14.30
profesional
postliceala 17 1 17 1.64 - 1.64 10,36
2017- Liceu 613 28 21.89 42.15 241 48.89 12,53
2018 Invatamant 530 20 26.5 23.55 15.94 33.71 15,72
profesional
postliceala 15 1 15 1,45 - 1.45 10,34
2018 - Liceu 500 23 21.73 30.41 2.58 32.99 15.17
2019 Invatamant 524 21 24.95 27.78 13.50 41.28 12.69
profesional
2019 - Liceu 471 20 23.55 30.16 2.83 32.99 14.27
2020 | Invatamant | 536 22 24.36 25.93 15.35 41.28 12.98
profesional
2020 - Liceu 473 19 24.89 31.90 2.33 29.82 13.04
2021
Invatimant 561 22 25.50 42.63 15.28 44.71 16.76
profesional
2021 - Liceu 389 16 2431 27.93 2.45 28.23 11.58

2022 Invatamant 518 21 24.66 42.63 16.03 42.33 13.25

profesional
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Anexa 2.2. - Evidenta, destinatia si caracteristicile geometrice ale spatiilor scolare

Cor Corp
Corp A B P CorpC | Corp D | ateliere | Salasport F | Total
E
Nivele (numar) 3 4 1 2 1 1
Suprafati totald (m?) 2397 2836 724 420 402 2286 9078
Suprafati construiti (m?) 799 709 724 210 402 2286 5143
Iniltime nivel (m) 3,2 3 3,4 3 31 11
Sali de clasa (numar) 14 13 5 0 0 0 32
Suprafata sili de clasd (m?) 672 455 250 0 0 0 1377
Laboratoare (numar) 6 1 1 0 0 9
Suprafati laboratoare (m?) 288 35 64 123 0 0 510
Cabinete profesori (numar) 6 3 2 2 0 2 15
Ateliere (numar) 0 2 1 2 5 0 10
Suprafati ateliere (m?) 0 70 50 103.9 205.6 0 429.5
Amfiteatru cu 90 locuri 0 0 1 0 0 0 1
Suprafati amfiteatru (m?) 0 0 60 0 0 0 60
Biblioteca 0 1 0 0 0 0 1
Camere dejnternat 0 1 0 0 0 0 21
(numar)
Suprafatid camere internat 0 1050 0 0 0 0 1050
. . | Suprafata medie/
. Suprafata totala ’
Spatii scolare (m’z) elev
(m?)
Sala de clasa 1377 1.53
Laborator 496 1.77
Atelier 579,5 1.53
Sala de lectura 35 1.75
Amfiteatru 60 0.67
Sala de mese 110 1.22
Camere de internat 1050 6.56
Sala de sport 2286 15.24
Teren de sport 1100 22
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Anexa 2.3. - Evidenta mijloacelor informatizate

Sursa: Fise de inventar
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Anexa 2.4. Planul operational CEAC — an scolar 2021 — 2022

1. Obiectivul strategic: Dezvoltarea unei culturi a calitatii, la nivelul tuturor departamentelor institutiei

1.1. Intocmirea raportului anual de evaluare internid a calititii pentru anul scolar 2020-2021

Obiective specifice Actiuni Instrumente/resurse Responsabil Termen Modalitati de Indicatori
evaluare a de
obiectivelor realizare

Tntocmirea - analiza dovezilor necesare Standardele de Membrii comisieif octombrie | RAEI complet, Respectarea
raportului anual de elaborarii RAEI Elaborarea acreditare si de evaluare CEAC 2021 avizat in CP si | graficului de

evaluare interna a propunerilor de Tmbunatatire a periodica (HG.nr.21/ CA intocmire a

calitatii (RAEI) calitatii ; 2007) referinta pentru raportului anual
pentru anul scolar - realizarea proceselor si invatamantul de evaluare
2020-2021 activitatilor de evaluare interna a preuniversitar; interna a calitatii
in vederea redactarii rapoartelor | Standardele de referinta pentru anul scolar
anuale de evaluare interna a HG.nr.1534/ 2008 2020-2021
calitatii educatiei Rapoartele comisiilor Realizarea
- redactarea RAEI prin raportare | si compartimentelor; activitatilor
la descriptorii din standardele de | Analiza chestionarelor propuse n
acreditare si evaluare periodica aplicate de comisii si RAEI siin
si a descriptorilor din standardele CEAC; planul
de referinta; -ghidurile publicate pe managerial, ca
- completarea RAEI 2020-2021 site-ul activitati
pe platforma calitate.aracip.eu, https://aracip.eu/categorii- specifice de
finalizarea si initializarea RAEI documente/info-unitati- imbunatatire a
2021-2022; invatamant-ghiduri calitatii
- elaborarea continutului RAEI
st al planului de imbunatétire;
-inaintarea RAEI catre CA;
1.2. Elaborarea planului operational

Elaborarea - analizarea raportului de - Planul de imbunatatire | Membrii comisiei| noiembri planului Cunoasterea de

planului evaluare interna a calitatii pe anul propus in RAEI CEAC e 2021 operational catre intreg
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operational scolar 2020-2021, - PAS asumat de personalul
- consultarea strategiei de - Planul echipa scolii a
evaluare internd a calitatii, a comisiilor/catedrelor CEAC planului
PAS si a PO al institutiei; operational
- diseminarea planului CEAC
operational in CA si CP.
1.3. Managementului CEAC pentru anul scolar 2021-2022
Obiective specifice Actiuni Instrumente/resurse Responsabil Termen | Modalititi de Indicatori de
evaluare a realizare
obiectivelor
Organizarea - Elaborarea unui plan de - PAS, PO ale institutiei responsabil noiembrie | - procese- interpretarea
CEAC pentru actiune al CEAC Reaulamentul CEAC CEAC 2021 verbale unitard a cerintelor
anul scolar 2021- - Stabilirea graficului g - grafic activitati formulate Tn
2022 sedintelor de lucru - Planul de standarde si
- Stabilirea responsabilitatilor actiune standarde de
individuale si a termenelor de referinta
realizare ale activitatilor
Sistematizarea - Evidenta si prezentarea - PAS, PO ale institutiei Membrii noiembrie | - Sistematizarea | - stabilirea unor
lextinderea rezultatelor obtinute in comisiei CEAC 2021 datelor deja priorititi in

colectarii de date
privind starea de
bine a elevilor

implementarea PAS referitoare
la Tmbunatatirea participarii la
educatie a elevilor si grupurilor
dezavantajate existente la
nivelul scolii

colectate
- Corelarea PAS
cu nevoile
individuale si
ale elevilor si
cu cerintele
educationale
speciale

activitatea de
imbunatatire
- existenta unor
rezultate care se
referd explicit la
imbunitatirea
starii de bine
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realizarea si
evaluarea procesului
instructiv-educativ
de calitate

comisii/catedre

Realizarea - evidenta in RAEI a - RAEI anterior Membrii noiembrie | - Raportareala | - rezultatelor de
autoevaludrii aspectelor de imbunititire comisiei CEAC 2021 factorii de risc | imbunatitire din
institutionale si fata de ultimul RAEI publicat la nivelul anul scolar
asigurarea comunitatii ce precedent
interna a calitatii pot afecta - activitati de
conform nivelul calitdtii|  imbunatatire a
prevederilor procesului starii de bine
legale educational propuse
1.4. Actualizarea continutului portofoliilor cadrelor didactice, catedrelor si comisiilor, utilizate ca documente de baza in procesul de evaluare
interna
Obiective specifice Actiuni Instrumente/resurse Responsabil Termen Modalitati de | Indicatori de
evaluare a realizare
obiectivelor
Imbunatatirea - cunoaste nevoile Chestionar de evaluare a Echipa mai 2022 Interpretarea nivelul
continud a vietii beneficiarilor directi si satisfactiei a diferitelor management chestionarelor | indicatorii din
scolare, a climatul indirecti de educatie categorii de beneficiari Membrii administrate | RAEI privind
scolar si, comisiei diferitelor accesul si
participarea la CEAC categorii de participareé la
educatie 1n unitatea beneficiari educatie,
de invatamant rezultatele
invatarii si
starea de bine
Adaptarea Respectarea standardului -Portofoliul personal -cadrele martie Analiza fiselor de fise de
materialelor, calitatii la nivelul intregului -Rapoarte ale didactice 2022 observare, verificare a
actualizarea personal didactic al scolii responsabilului cu -membrii CEAC; rapoarte portofoliilor
achizitiilor pentru formarea continua; -responsabili profesorilor,

responsabililor
de catedre si
comisii

1.5. Revizuirea procedurilor existente
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Obiective specifice Actiuni Instrumente/resurse Responsabil Termen | Modalititi de Indicatori de
evaluare a realizare
obiectivelor
Actualizarea -diseminarea procedurilor in Procedurile operationale Membrii permanent Chestionare Proceduri
continutului CP, nivelul catedrelor si comisiei CEAC implementate
procedurilor comisiilor integral
existente -aplicarea unitard a procedurilor
2. Obiectivul strategic: Promovarea dimensiunii europene si a egalititii de sanse in educatia elevilor
2.1. Imbuniititirea calititii evaluirii elevilor prin teste diferentiate care si respecte particularititile individuale ale elevilor
Obiective specifice Actiuni Instrumente/resurse Responsabil Termen | Modalititi de Indicatori
evaluare a de
obiectivelor | realizare
Imbunatatirea calitatii - Identificarea unoor Teste predictive si - Coordonatorul | permanent | - procentul de | -numarului de
evaludrii elevilor adaptate la | metode de evaluare variate, | summative; CEAC promovabilitat | elevi corigenti
noile conditi, care sa atractive, care si respecte Analiza rezultatelor testelor | - Sefii de comisii e _ la incheierea
respecte particularitatile si planuri de imbunatatire a | metodice - Chestionare anului scolar

individuale ale
elevilor.

particularitatile individuale
ale elevilor;

acestora;

satisfactie elevi

2.2. Imbunititirea activitiitii metodice privind metodele de predare-invatare

centrata pe elev cu accent

pe aplicatii interdisciplinare

Imbunatatirea activitatii -diversificarea si adaptarea | - programe scolare - responsabilul permanent | - proiecte Ul, cresterea
metodice privind metodele de strategiilor de predare- - unitdti de invatare; CEAC proiecte de lectie| nivelului de
predare-invatare centrate pe invatare centrata pe elev. - fise de lucru; Rsponsabilii - portofoliul satisfactie al
elev - formarea cadrelor comisiilor profesorului elevului
didactice. metodice - Cresterea
procentului de
promovabilitate
Numar cadre
didactice
participante
curs
2.3. Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-inviatare centrate pe elevi
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Asigurarea conditiilor egale de| - monitorizarea gradului - Seturi de chestionare - membrii permanent | -Chestionare - Existenta
acces la programele de invatare| de folosire a metodelor - Fise de inregistrare CEAC - Fise de lectiilor in
si sprijinirea tuturor elevilor. adecvate de predare- - Fise individuale - responsabilii progres format
evaluare - Resurse materiale(copiator, | de comisii - Portofoliile electronic
- utilizarea platformelor hértie, calculator) metodice elevilor si - Desfasurarea
de invatare pentru - Resurse financiare comisiilor activitatilor
activitatea online -materiale extrascolare de
- Implicarea elevilor in ncarcate - Cunoasterea
desfasurarea activitatilor platforma si de catre
online gradul de profesori a
- monitorizarea utilizare a metodelor de
activitatilor extrascolare aceseia interactiune
- popularizarea exemplelor online
de buna practica
2.4. Evaluarea eficientei activititilor educative prin analiza impactului proiectelor asupra cresterii randamentului scolar.
Obiective specifice Actiuni Instrumente/resurse Responsabil Termen | Modalitati de | Indicatori
evaluare a de
obiectivelor realizare
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-numarul de elevi

Responsabil iulie 2022 -chestionare - Cresterea cu
actiuni comunitare de participanti proiecte - fise 10% a
randamentului scolar si a dezvoltare a - spatii adecvate pentru educative - monitorizare a| numarului de
starii de bine a elevilor sentimentului de derularea activitatii Membrul CEAC activitatilor elevi implicati
apartenenta la cu atributii - rapoarte - cresterea cu 5
comunitatea locala, care specifice %anr. de
contribuie la starea de parteneriate /
bine a elevilor si proiecte/activita
formarea personalitdtii ti
acestora;
Atragerea unui numar mare
de elevi 1n activitdtile din
proiect;
Folosirea achizitiilor
obtinute ca suport in
procesul instructiv educativ
Diversificarea ofertei de Incurajarea cadrelor -Resurse materiale Directori martie Lista cu - cresterea cu
activitati extrascolare, in didactice de a se implica - Resurse financiare Consilierul 2022 | proiectele/activiti| 5% a numdrului
sensul promovarii educatiei in desfasurarea unor - Resursa timp educativ tle derulate de activitati
interculturale, civice si proiecte scolare si Cadrele Procese verbale scolare /
ecologice extrascolare care didactice activitati extrascolare
promoveaza educatia diriginti Site scoala,
interculturala, civica si retele de
ecologica socializare
(facebook,
whatsapp,
messenger)
3. Obiectiv strategic:Promovarea imaginii unititii scolare pe plan local, national si international
3.1. Aplicarea testelor de evaluare initiale pentru a realiza o diagnoza asupra cunostintelor elevilor
Obiective Actiuni Instrumente/resurse Responsabil Termen Modalitati de | Indicatori de
specifice evaluare a realizare
obiectivelor
82




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,lon Mincu” Vaslui 2020 - 2025

Aplicarea -Aplicarea testelor -Seturi de teste Coordonatorul - Teste initiale | - Aplicarea testelor
testelor de -Prelucrarea testelor initiale si - Fise de inregistrare CEAC - portofoliile initiale la toate
evaluare initiale 3 anallgarefa lor Fise individuale -sefii de comisii eleyllor clasele si la toate

pe'ntru a [eallza 0 -S‘[ablhrf:a masvu£11.0r _Resurse umane (membrii B Fisa de disciplinele
diagnoza asupra | plan de imbunatatire - - inregistrare
cunostintelor individuale subcomisiilor CEAC, Inceputul - Baza de date - Existenta
elevilor profesorii, elevii) anului scolar | . ppan de masuri | analizelor testelor
- Completarea fiselor -Resurse materiale (copiator, — portofolii pe clase si
individule hartie, calculator) catedra, discipline
-Resurse financiare portofolii cadre - Existenta unor
_Resursa timp didactice planuri remediale
3.2. Reducerea absenteismului scolar in randul elevilor de liceu.
-Reducerea numarului de -Adrese catre parinti; Directori -scaderea cu 5% a
Reducerea absente nemotivate; - Adrese catre politie; Consilierul Rapoarte numarului de
absenteismului -Micsorarea riscului de -Adrese catre primarie; educativ lunare ale absente nemotivate;
scolar in randul abandon scolar; Cadrele dirigintilor -diminuarea cu 5%
elevilor de liceu. | -Asigurarea monitorizarii didactice privind a numarului notelor
absentelor. diriginti permanent absentele scazute la purtare
Périnti pentru absente.
3.3. Incheierea de parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii
Obiective Actiuni Instrumente/resurse Responsabil Termen Modalitati de | Indicatori de
specifice evaluare a realizare
obiectivelor
Incheierea de Incheiere de parteneriate cu Parteneriate existente Responsabilii 1.09.2021- Existenta - Contracte de
parteneriate agentii economici pentru Realizarea practicii de comisiilor 31.08.2022 | parteneriatelor pregatire practica
cu realizarea instruirii practice si specialitate curriculum Fisele pentru toti elevii din
reprezentanti elaborarea CDL-urilor Responsabilii completate si invatamant
ai comunitatii ariei avizate de profesional
curriculara agentii
tehnologii ecoomici
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2.5. Situatia promovarii examenului pentru fiecare clasa care a absolvit ciclul liceal in 2021 si 2022

Filiera Profil Specializarea/ Calificarea | Clasa | Numarul candidatilor Numarul Procent de promovare (%)
inscrisi candidatilor
promovati

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Teoretica Umanist Stiinte sociale 12H 26 27 17 15 65.38 55.50
Total filierd teoretica 26 27 17 15 65.30 55.50

Tehnic Tehnician in constrcutii si | 12 A 5 - 2 - 40 -

lucrari publice
Tehnologica Resurse | Tehnician analize in industria| 12 D 10 10 0 2 0 20
alimentara

Coafor stilist 12F 13 10 4 2 30.76 20
Servicii Organizator banqueting 12 - 12 5 - 41.66

Tehnician n gastronomie 12 7 - 2 - 28.57 -

Tehnician in turism 121 14 - 7 - 50 -
Total filiera tehnologica 49 32 15 9 30.16 28.12
TOTAL LICEU PROMOTIA 2021 SI 2022, SESIUNEA IUNIE- 75 59 32 24 42.66 40.67

IULIE SI AUGUST-SEPTEMBRIE

84




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,]Jon Mincu” Vaslui 2020 - 2025

Anexa 2.6. Situatia statisticd a examenului de certificare a calificarii profesionale nivelul 3 - anul 2022
Sursa: cataloagele de examen

Situatia statistici a examenului de certificare a calificirii profesionale nivelul 3 (Invitimant profesional) - sesiunea iunie-iulie, 2022

Unitatea Calificarea Numir candidati
profesionala Inscrisi Prezenti Admisi Nepre- Eliminati
zentati | din examen
_ - - c Din care cu calificativ _ c |_ |le |_ |e
g |E |8 € |S [E | Excelent | Foarte bine Bine |Satisfacitor | & S |8 |E |8 |E
= BB 1§28 [E [EeE [Ee |2 [Eclz |Ec- |8 |5 |& |F |&
2 &8 L |8 2=l L=
Zidar-pietrar-tencuitor; 14 0 13 0 (13| 0 |13 0 0 0 0 1 0 0 0
Instalator instalatii | 10 0 9 0 9 4 0 0 1 0 1 0 0 0
tehnico sanitare si de
gaze
) Mecanic-auto 24 0 24 0 | 24 310 0 12 0 0 0 0 0
Liceul ™ Brytar-patiser- 310 11 | 9 | 11 5 | 4 5 | 0 |0 2 1[0 o
Tehnologic yrenarator produse
lon Mln_cu fainoase
Vaslul Mprenarator produse | 11 | 8 | 120 | 8 | 10 5 | 4 2 3 |2 11010 0
din carne si peste
Frizer-coafor- 23 | 21| 22 | 20 | 22 313 15 4 2 1 1 0 0
manichiurist-
pedichiurist
Cofetar-patiser 23 | 21 | 22 | 20 | 22 10 | 10 5 7 5 1 1 0 0
Ospatar (chelner) 24 | 20 | 23 | 19| 23 20 | 16 3 0 0 1 1 0 0
vanzator in unitati de
alimentatie
Zugrav-ipsosar- 6 0 5 0 5 510 0 0 0 1 0 0 0
vopsitor-tapetar
Bucatar 23 | 13| 23 | 13| 23 8 | 6 5 3 2 2 0| O 0
Total 171 | 93 | 162 | 89 | 162 76 | 43 35 30 | 11 91410 0
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Anexa 2.7. Situatia statistica a examenului de certificare a calificarii profesionale nivelul 4 - anul 2022

Sursa: cataloagele de examen
Situatia statistici a examenului de certificare a calificirii profesionale nivelul 3 (Iinvitimant profesional) - sesiunea iunie, 2022

Numair candidati
Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati | Eliminati din
examen
Din care cu calificativ
Unitatea Callflc.:areau Excelent Fo_arte Bine Satisfacato
profesionali bine r
£ £ £ £ c c £ £ £ £
= £ — = — £ — £ — = — = — = = = = £ = £
S |E|8 |E|S|E|S|E|B|E|S|E|S|E || |8 |E g £
[ & 2 LIS | |l8 | |& L2 |e |8 L | & [ & [ &
Tehnician
Liceul analize
Tehnologic oroduse 11 5 8 4 8 4 3 1 0 0 5 3 0 0 0 0 3 1 0 0
,,lon alimentare
Mincu” Organizator
Vaslui banqueting 17 11 14 9 |14 | 9 8 4 5 4 1 1 0 0 0 0 3 2 0 0
Coafor-stilist | 13 12 11 10 [ 11 | 10 | 2 2 8 8 1 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Total 41 28 33 23 133|123 |13 | 7 13| 7 4 4 0 0 0 0 8 5 0 0

86




Sursa: dosarul cu elevii inscrisi in anul scolar 2021 - 2022, registrul cu optiunile elevilor privind continuarea studiilor Sursa: dosarul cu elevii inscrisi

Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,]Jon Mincu” Vaslui 2020 - 2025
Anexa 2.8. Tranzitia absolventilor ciclului inferior al liceului la nivelul urmator

in anul scolar 2021 - 2022, include elevii absolventi de clasa a X-a si elevii absolventi de invatamant profesional an Il (clasa a XI-a)

Optiunile elevilor la finalizarea inviatimantului ciclul inferior si scoala profesionala an III

Specializarea/ XD XF X H X1
calificarea
Absolventi 22 Absolventi 20 Absolventi 31 Absolventi 22
Stiinte sociale liceu 31
.. | Tehnician in constructii si
Oferta §COI}1 lucrari publice liceu
pentru conti- "= afor stilist liceu 17
nuarea Tehnician analize produse 29
stgdu!or alimentare liceu
finaﬁfgrea Tehnic_ian n turism I_iceu_
vARmANtU- O_rganlz_ator banqugtmgAllceu 2 22
Ui Zldar-pletrar-tgnCU|tor IP
obligatoriu Mecanic ayto IP 1
in anul 2022 Brutar-anser preparator 1 9 5
Clasa a X|-a |Produse fainoase [P
liceu Bucatar IP 5 1 1
Frizer-coafor:manichiurist- 5 5
pedichiurist 1P
Ospatar(chelner), vanzator in 1 1
unitdti de alimentatie [P
Cofetar-patiser IP 2 1 4
TOTAL 120 30 24 35 31
Categorii de elevi dupa optiunea la finalizarea Numar elevi
invatimantului de 10 ani, ciclul inferior al liceului
Continua studiile 92
Finalizeaza studiile 3
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date comparative pe ultimii 2 ani
Sursa: Evidenta completata de profesorii diriginti in Registrul de monitorizare a absolventilor din promotia 2021 si 2022

88

Promotia 2021 liceu teoretic si tehnologic

Clasa | Numir absolventi | Absolventi Ciutare | Urmeazi Urmeaza Calificare
angajati | Angajati loc de cursuri cursuri
intard | strainatate | . | postliceale | universitare
12 A 14 2 9 0 1 2 Tehnician in constructii si lucrari
publice
12D 13 4 6 1 2 0 Tehnician analize produse
alimentare
12 F 19 8 5 6 2 0 Coafor stilist
12H 18 6 4 2 1 5 Stiinte sociale
121 21 10 8 1 1 1 Tehnician in turism
12J 13 8 3 1 1 0 Tehnician n gastronomie
38 35 11
TOTAL 98 73 angajati (74.48%) | (11.22%) 8 8
Promotia 2022 liceu teoretic si tehnologic
Clasa | Numir absolventi | Absolventi | Ciutare | Urmeaza | Urmeaza Calificare
angajati | Angajati | " | cursuri cursuri
intara | stramatate | .. | postliceale | universitare
12D 17 6 2 5 1 2 Tehnician analize produse
alimentare
12 F 18 2 4 8 0 0 Coafor stilist
12H 30 10 6 3 4 7 Stiinte sociale
121 18 6 6 3 2 1 Organizator banqueting
24 18 19
TOTAL 83 42 angajati (50.60%) | (22.89%) 7 10
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Promotia 2021 invatimant profesional cu durata de 3 ani (an 111)

. | Cautare
Numir | Angajati | Angajati Continua e
Clasa absolventi ingta{'ﬁ’ stréignz‘fta,te loc de, studiile Calificare
munca
11B 16 4 10 0 2 Zidar, pietrar, tencuitor/Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar
11C 24 5 8 10 1 Mecanic auto
Brutar - patiser - preparator produse fainoase/ Preparator produse din
11 E 16 5 7 3 1 carne si peste
11G 19 8 4 2 5 Cofetar-patiser
11J 23 8 9 3 3 Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
11 K 24 3 6 10 5 Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist
11L 18 6 3 3 6 Bucatar
39 47 31
TOTAL 140 86 angajati (61.42%) | (22.14%) 23
Promotia 2022 invatimant profesional cu durata de 3 ani (an 111)
Clasa Numar . ‘Aingaj%ﬁ Alffga,jaﬁ Clg::ltgge Conﬁ.l.l ua Calificare
absolventi | in tara | strainatate < studiile
munci
11 B 15 6 5 3 1 Zidar, pietrar, tencuitor
11C 24 6 8 9 1 Mecanic auto
Brutar - patiser - preparator produse fainoase/ Preparator produse din
11 E 24 10 6 3 5 carne si peste
11G 23 6 2 9 6 Cofetar-patiser
11J 24 8 4 10 2 Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
11 K 23 4 2 12 5 Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist
11L 23 3 5} 4 11 Bucitar
Instalator instalatii tehnoco-sanitare si de gaze/Zugrav, ipsosar,
11 M 15 6 4 2 3 vopsitor, tapetar
49 36 52
TOTAL 156 85 angajati (54.48%) | (33.33%) 34
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Nr. Nume si prenume Denumire program Nr. Furnizor
crt. credite/ore formare/Data
examenului
1. | AILENEI ADRIANA Conversie profesionala: - Universitatea
(laborant) Ecologie si protectia mediului ,,Dunarea de Jos”
Galati
2. | BACIU MARIUS Curs international-Cehia- 2 credite/ 8 Consulteducation
IULIAN Educatie timpurie-Tehnici §i ore SRL/09.03.2022
metode de dezvoltare
3. | BACIU MARIUS Managementul Comunicarii | 15 credite/60 Asociatia
IULIAN si dinamica clasei de elevi ore Life-Learning
Education
4. | BADEA EMANUELA Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
CAMELIA profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,
mobility "Partnership in Italia/03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Learning by Playing,
Learning by Doing
5. | BADEA ILEANA Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
CAMELIA profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,
mobility "Partnership in Italia/03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Developing Students
Social and profesional Skills
6. | BADEA ILEANA Conferintd Internationala de - ISJ Vaslui/ 14.10.2021
CAMELIA diseminare si valorizare a
Proiectelor Erasmus-
Partnership in Learning-
Activate Yourself ( PLAY)
7. | BALAN ANCA IRENA Profesor si Parinte azi 20 credite/80 Proacta Edu/
ore iulie-august 2022
8. | BUTNARU LIVIA- Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
MIHAELA profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,
mobility "Partnership in Italia/03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
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Cursul: Learning by Playing,
Learning by Doing

9. | BUTNARU LIVIA- Simpozionul national - Liceul Tehnologic Al
MIHAELA Eficient si modern in I. Cuza” Barlad si
invatamantul romdnesc Asociatia "Cuza”
actual, EDITIA a V-a Barlad/
18.03.2022
10. | BUTNARU LIVIA- Proiect POCU- Operator 40 ore Eurinpro Advisory
MIHAELA introducere, validare §i SRL/27.06.2022
prelucrare date
11. | CAZACU ELENA Proiect POCU- Operator 40 ore Eurinpro Advisory
introducere, validare §i SRL/27.06.2022
prelucrare date
12. | CHIRICA ANCA Rolul cadrelor didactice in 24 ore Keystone Moldova/
consilierea, ghidarea in Fundatia Aalaturi de
carierd a copiilor si tinerilor voi Roménia/18-
cu dizabilitati In cadrul 20.10.2021
proiectului Parteneriat
transfrontalier pentru
ghidarea in cariera incluziva
13. | CHIRICA ANCA Simpozion Judetean Inifiative - Scoala Gimnaziala
didactice, Editia a VI-a »otefan cel
Mare”’/noiembrie 2021
14. | CHIRICA ANCA Programul de formare pentru | 15 credite/60 | Centrul National de
constituirea Corpului de ore Politici si evaluare in
profesori evaluatori pentru Educatie/-ianuarie-
examenele §i concursurile februarie 2022
nagionale
15. | CHIRICA ANCA Predarea interactiv-creativa, 30 Asociatia
arta profesiei didactice credite/120 | Egomundi/21.03.2022-
ore 06.05.222
16. | CHIRICA ANCA Simpozion National- Scoala - Scoala Gimnaziala
Viitorului ,,Elena Cuza”
20.05.2022
17. | CIOBANU DIANA- Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
IONELA profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,
mobility "Partnership in Italia/03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Learning by Playing,
Learning by Doing
18. | CIOBANU DIANA- Webinar -S"exercer et 1 ora Centrul de carte straina

IONELA

progresser par la pratique!

Sitka si CLE
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International-
04.11.2021

19. | CIOBANU DIANA- Webinar- Activitati de 3ore SC. Sellification
IONELA invatare prin jocuri didactice SRL/11.11.2021
20. | CIOBANU DIANA- Curs- Abordarea noilor 20 credite/80 Asociatia
IONELA educatii in invatamdntul ore Profedu/14.02.2022-
preuniversitar 21.03.2022
21. | DAMOC TEREZA Model de practica norvegian | 7.5 credite/ | Asociatia Institute for
pentru parteneriatul scoala- 30 ore Lifelong Learning/
agent economic 9-24 .10.2021
22. | DANICIUC ALINA- Conversie profesionald- 90 credite | Universitatea “Dunarea
RODICA Tehnologie si control in de Jos”, Galati
alimentatie publica si turism
23. | DIACONU DANIELA- | Simpozion Judetean Initiative - Scoala Gimnaziala
NELA didactice ,»Stefan cel Mare”,
Vaslui/27.11.2021
24. | DOROFTE MIHAELA- | Seminar-Cum ne imprietenim - Asociatia de
LOREDANA cu Bullying-ul Interventie terapeutica
pentru Copil si Familie
Activity/ 12.2021
25. | GRIGORAS GABRIELA Proiect POCU- Operator 40 ore Eurinpro Advisory
introducere, validare §i SRL/27.06.2022
prelucrare date
26. | HAULICA LOREDANA | Proiect de mobilitate pentru | 15credite/60 | Asociatia Giovani per
profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,
mobility "Partnership in Italia/03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Developing Students
Social and profesional Skills
27. | HAULICA LOREDANA | Prevenirea formelor actuale | 15 credite/60 CCD Vaslui/
de violenta in rdandul elevilor: ore 17iunie 2022
bullying si cyberbullying
28. | HOSOFSCHI OANA- Proiect de mobilitate pentru | 15credite/60 | Asociatia Giovani per

CATERINA

profesori Erasmus+, k1 staff
mobility "Partnership in
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Developing Students
Social and profesional Skills

ore

I"Europa,
Italia/03.09.2021
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29. | HOSOFSCHI OANA- Proiect transnational 15 credite/ Directia generala
CATERINA Educatia online fara hotare 240 ore Educatie, Tineret si
Sport/01.10.2021-
31.05.2022
30. | HOSOFSCHI OANA- Programul de pregatire 30 ore Asociatia Centrul de
CATERINA privind dezvoltarea cercetare, evaluare
abilitatilor cognitive clinica si psihoterapie/
august-septembrie
2021
31. | HOSOFSCHI OANA- Workshop-Management si 20 ore SC.Info Educatia SRL/
CATERINA leadership educational 01.10-08.10.2021
32. | HOSOFSCHI OANA- Curs-Prevenirea formelor 15 credite/60 | CCD Vaslui/17 iunie
CATERINA actuale de violenta in randul ore 2022
elevilor: bullying si
cyberbullying
33. | LISEVICI OVIDIU- Proiect de mobilitate pentru | 15credite/60 | Asociatia Giovani per
COSTEL profesori Erasmus+, k1 staff ore I'Europa, Italia/
mobility "Partnership in 03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-R0O01-
KA101-062182
Cursul: Developing Students
Social and profesional Skills
34. | LISEVICI OVIDIU- Curs- Prevenirea formelor | 15 credite/60 CCD Vaslui/
COSTEL actuale de violenta in randul ore 17iunie 2022
elevilor: bullying si
cyberbullying
35. | LISEVICI OVIDIU- Managementul riscurilor in 10 credite/ Asociatia Education
COSTEL unitatile de invatamant 40 ore First/
01.08.2022
36. | LUCHIAN DIANA Gradul didactic Il 90 credite Scoala Gimnaziala
ALINA ,Principesa Elena
Bibescu”, Barlad
37. | MACHIDON Training-Educatia motor de - Asociatia EuroDemos/
DESDEMONA promovare a pacii si antidor 29 - 30.01.2022
pentru bullying
38. | MIHAIUC TEODORA Curs-Strategii de prevenire si | 22 credite/90 GO AHEAD/
NICOLETA combatere a fenomenului ore 24.09 - 01.11.2021
bullying
39. | MIHAIUC TEODORA Proiect Erasmus- Sprijin si 6 ore Asociatia Teach for

NICOLETA

formare pentru cadrele
didactice debutante Acord de
grant NEST

Romania/
20.12.2021-14.10.2022
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40. | MIHAIUC TEODORA Webinar-Dezvoltarea 3 ore SC.Sellification
NICOLETA creativitatii in sala de clasa SRL/30.06.2022
41. | MIHAIUC TEODORA Program transfrontalier de 120 ore Directia Generala
NICOLETA instruire-Integrarea elevilor Educatie, Tineret si
cu CES: provocari si solutii Sport Chisinau/2.07.-
22.08.2022
42. | MIHAIUC TEODORA Program de instruire-Lectia 20 ore Directia Generala
NICOLETA de tip Atelier-imperativ Educatie, Tineret si
curricular aici §i acum Sport Chiginau/
26-30.07.2022
43. | MOCANU ZINA- Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
VIOLETA profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,
mobility "Partnership in Italia/03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Learning by Playing,
Learning by Doing
44. | MOCANU ZINA- 270 NASE course boxes 2,5 European Association
VIOLETA online Astrobiology credite/10 for Astronomy
ore Education/
27-28.01.2022
45. | MUNTEANU Workshop iIEARN- Metode 4 ore International Education
ANGELICA de predare-invatare-evaluare and Resource Network/
elearning aplicate in Liceul Teoretic
activitatile proiectului ,»Carmen Sylva”,
international Folk Costumes Eforie Sud/05.08.2022
Around the Globe
46. | MUNTEANU Workshop Utilizarea 6 ore Asociatia Invatatorilor
ANGELICA instrumentelor Web 2.0 prin din Romania/Liceul
colaborare-proiecte Teoretic ,,Carmen
eTwinning Sylva”, Eforie
Sud/05.08.2022
47. | MUNTEANU Workshop-Aplicatia Plikers- 6 ore Asociatia Invatatorilor
ANGELICA instrument web de evaluare si din Romania/Liceul
autoevaluare Teoretic ,,Carmen
Sylva”, Eforie
Sud/05.08.2022
48. | MUNTEANU Curs- DOFEEDU-acfiune si 10 ore Asociatia Invatatorilor
ANGELICA feed-back in educatie din Romania/Liceul

Teoretic ,,Carmen
Sylva”, Eforie
Sud/05.08.2022
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49. | MUNTEANU Curs- Si eu pot fi! 10 ore Asociatia Invititorilor
ANGELICA din Romania /Liceul
Teoretic ,,Carmen
Sylva”, Eforie
Sud/05.08.2022
50. | MUNTEANU Curs-Dezvoltarea 8 ore International Education
ANGELICA competentelor cheie la elevi and Resource Network/
prin aplicatii practice pe Liceul Teoretic
platforma elearning a ,Carmen Sylva”,
Programului international Eforie Sud/05.08.2022
IEARN
51. | MUNTEANU Scoala Internationala de - Asociatia Generala a
ANGELICA Vara a Cadrelor Didactice Invatatorilor din
din Romania si a Cadrelor Romania/31.07-
Didactice de Etnie Romdna 05.08.2022
de peste Hotare
52. | MUNTEANU Schimb de experiente n - Asociatia Generald a
ANGELICA cadrul editiei a X-a a Invatatorilor din
Scolii Internationale de Vara Romania/ /Liceul
a Cadrelor Didactice din Teoretic ,,Carmen
Romania si a Cadrelor Sylva”, Eforie
Didactice de Etnie Romdna Sud/31.07-05.08.2022
de peste Hotare
53. | MUNTEANU RAMONA | Workshop iEARN- Metode 4 ore International Education
ALEXANDRA de predare-invatare-evaluare and Resource Network/
elearning aplicate in Liceul Teoretic
activitatile proiectului ,Carmen Sylva”,
international Folk Costumes Eforie Sud/05.08.2022
Around the Globe
54. | MUNTEANU RAMONA Workshop Utilizarea 6 ore Asociatia Invatatorilor
ALEXANDRA instrumentelor Web 2.0 prin din Romania/Liceul
colaborare-proiecte Teoretic ,,Carmen
eTwinning Sylva”, Eforie
Sud/05.08.2022
55. | MUNTEANU RAMONA | Workshop-Aplicatia Plikers- 6 ore Asociatia Invatitorilor
ALEXANDRA instrument web de evaluare si din Romania/Liceul
autoevaluare Teoretic ,,Carmen
Sylva”, Eforie
Sud/05.08.2022
56. | MUNTEANU RAMONA | Curs- DOFEEDU-actiune si 10 ore Asociatia Invatatorilor

ALEXANDRA

feed-back in educatie

din Romania/Liceul

Teoretic ,,Carmen
Sylva”, Eforie
Sud/05.08.2022
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57. | MUNTEANU RAMONA Curs- Si eu pot fi! 10 ore Asociatia Invatatorilor
ALEXANDRA din Romania /Liceul
Teoretic ,,Carmen
Sylva”, Eforie
Sud/05.08.2022
58. | MUNTEANU RAMONA Curs-Dezvoltarea 8 ore Education and
ALEXANDRA competentelor cheie la elevi Resource Network/
prin aplicatii practice pe Liceul Teoretic
platforma elearning a ,Carmen Sylva”,
Programului international Eforie Sud/05.08.2022
IEARN
59. | MUNTEANU RAMONA Scoala Internationala de - Asociatia Generala a
ALEXANDRA Vara a Cadrelor Didactice Invatatorilor din
din Romania si a Cadrelor Romania/31.07-
Didactice de Etnie Romdna 05.08.2022
de peste Hotare
60. | MUNTEANU RAMONA Schimb de experiente n - Asociatia Generald a
ALEXANDRA cadrul editiei a X-a a Invatatorilor din
Scolii Internationale de Vara Romania/ /Liceul
a Cadrelor Didactice din Teoretic ,,Carmen
Romania si a Cadrelor Sylva”, Eforie
Didactice de Etnie Romdna Sud/31.07-05.08.2022
de peste Hotare
61. | MUSTATA ELENA Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,
mobility "Partnership in Italia/03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Developing Students
Social and profesional Skills
62. | NECHIFOR Model de practica norvegian 7.5 Asociatia Institute for
SEBASTIAN FLORIN pentru parteneriatul scoald- credite/30 Lifelong Learning/
agent economic ore 9-24 .10.2021
63. | NEGARA Simpozion Judetean /nifiative - Scoala Gimnaziala
LACRAMIOARA didactice »Stefan cel Mare”,
Vaslui/27.11.2021
64. | OATU LUMINITA Dezbateri si Oratorie- 8 ore ISJ Vaslui/ CCD
Arbitraj Vaslui/18.06-
21.06.2022
65. | OGRINJI VASILE Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,

mobility "Partnership in
Learning—Activate Yourself

Italia/03.09.2021
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(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Developing Students
Social and profesional Skills

66. | OGRINJI VASILE Valori europene prin 5 credite/ 20 | Centrul Europe Direct
instrumente digitale ore Vaslui/ 18-26 aprilie
2022
67. | OGRINJI VASILE Curs-Prevenirea formelor 15 credite/60 CCD
actuale de violenta in randul ore Vaslui/17.06.2022
elevilor: bullying si
cyberbullying
68. | OGRINJI VASILE Operator introducere, - Eurinpro Advisory
validare si prelucrare date SRL/15.06.2022
69. | PAPATOIU ADRIANA Weebinar- Abillitarea 2 ore CCD Vaslui/
corpului de metodisti pentru 24.02.2022
indrumarea cadrelor
didactice aflate la inceput de
carierd cu accent pe
sustinerea inspectiilor pentru
grade didactice, la
disciplinele din aria
curriculara Tehnologii
70. | PAUN MARIA Proiect de mobilitate pentru 15 credite/ | Asociatia Giovani per
LOREDANA profesori Erasmus+, k1 staff 60 ore I"Europa,
mobility "Partnership in Italia/03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Developing Students
Social and profesional Skills
71. | PAUN MARIA Conferinta Internationala de - ISJ Vaslui/14.10.2021
LOREDANA diseminare si valorizare a
Proiectelor Erasmus-
Computational Thinking in
the Covid 19
72. | PAUN MARIA Erasmus Days 2021-Muzeul - ISJ Vaslui/11.10-
LOREDANA Proiectelor 22.10.2021
73. | PAUN MARIA Cum ifi dezvolfi 90 min Atelier de
LOREDANA spontaneitatea Cuvinte/8.12.2021
74. | PAUN MARIA Proiect Transnational- 240 ore Directia Generala
LOREDANA Educatie online fara hotare, Educatie, Tineret si

prietenie peste pandemie

Sport a municipiului
Chisindu/ 01.10.2021-
31.05.2022
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75. | PAUN MARIA Cum stdrnesti situafii comice 90 min Atelier de
LOREDANA cand spui 0 poveste sau faci o Cuvinte/15.02.2022
prezentare
76. | PAUN MARIA Transnational meeting- - Erasmus +/ Burgas,
LOREDANA Computational Thinking in Bulgaria/24.02.2022
the Covid-19
77. | PAUN MARIA Cambridge Day Romania 2 ore,45 min | Cambridge University
LOREDANA 2022 Press/26.03.2022
78. | PAUN MARIA Curs-Managementul clasei de | 22 credite/89 | Asociatia Education
LOREDANA elevi ore First/25.04.2022
79. | PAUN MARIA Proiect Erasmus + Save - 1SJ Vaslui/ 30.05-
LOREDANA Environment with 3R"s 05.06.2022
80. | PAUN MARIA Curs- Prevenirea formelor | 15 credite/60 | CCD Vaslui/ 17iunie
LOREDANA actuale de violenta in randul ore 2022
elevilor: bullying si
cyberbullying
81. | PAUN MARIA Proiect Erasmus + - Conseleria de Cultura,
LOREDANA Computational Thinking in Educacion, Formacion
the Covid-19 Profesional e
Universidades,
Spania/22.07.2022
82. | PAUN MARIA Clasa Viitorului Edu APPS/17.05.2022
LOREDANA
83. | PETREA FLORIN Gradul didactic I 90 credite Scoala Gimnaziala
GHEORGHE ,Principesa Elena
Bibescu”, Barlad
84. | POPA DANIELA Combaterea discriminarii in | 5 credite/20 Consiliul National
clasa-ghid pentru profesori ore pentru Combaterea
Discriminarii/
Institutul pentru
Politici Publice
85. | ROBU MARIA Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,
mobility "Partnership in Italia/03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Developing Students
Social and profesional Skills
86. | ROBU MARIA Model de practica norvegian | 7.5 credite/ | Asociatia Institute for
pentru parteneriatul scoald- 30 ore Lifelong Learning/ 9-

agent economic-pregatire
lingvisitica

24 .10.2021
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87. | ROBU MARIA Model de practica norvegian 40 ore Tartu VVocational
pentru parteneriatul scoala- College, Estonia/
agent economic - Vizita de 11.03.2022
studiu in Estonia
88. | STAVAR AURORA Curs-Structura unei povesti 90 minute Atelier de Cuvinte/
care capteaza atentia de la 17.11.2021
inceput pand la sfarsti
89. | STAVAR AURORA Conferinta-Copilul tau, 2 ore Shakespeare
campion la viata School/7.04.2022
90. | STAVAR AURORA Webinar-Comunicarea - SC Also Quality SRL/
eficienta 8.04.2022
91. | STAVAR AURORA Evaluarea formativa 12 ore Edumagic/ 14.04.2022
moderna cu ajutorul
standardelor educationale
92. | STAVAR AURORA Proiect transnational 15 Directia Generala
Educatia online fara hotare | credite/240 Educatie, Tineret si
ore Sport/01.10.2021-
31.05.2022
93. | STAVAR AURORA Webinar XV- Educatia la 1 ora Asociatia Europeana a
timpul prezent Profesionistilor din
Educatie EDUMI/
17.02.2022
94. | STAVAR AURORA Webinar XI- Educatia la 1 ora Asociatia Europeana a
timpul prezent Profesionistilor din
Educatie EDUMI/
20.01.2022
95. | STAVAR AURORA Webinar XVI- Educatia la 1 ora Asociatia Europeand a
timpul prezent Profesionistilor din
Educatie
EDUMI/03.03.2022
96. | STAVAR AURORA Webinar XV II1- Educatia la 1 ora Asociatia Europeana a
timpul prezent Profesionistilor din
Educatie
EDUMI/31.03.2022
97. | STAVAR AURORA Webinar XIX- Educatia la 1 ora Asociatia Europeana a
timpul prezent Profesionistilor din
Educatie
EDUMI/07.04.2022
98. | STAVAR AURORA Webinar-Jocuri didactice la 3ore SC. Sellification
Scoala, in Tabara si in SRL/14.04.2022
Online
99. | STAVAR AURORA Webinar- Ghid de bune 3ore SC. Sellification

practici in combaterea
bullying-ului

SRL/14.04.2022
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100. | STAVAR AURORA Webinar- Captiveazd-ti elevii 2 ore SC. Sellification
in online mai ceva ca in clasa SRL/14.04.2022
101. | STAVAR AURORA Webinar XX- Educatia la 1 ora Asociatia Europeana a
timpul prezent Profesionistilor din
Educatie
EDUMI/28.04.2022
102. | STAVAR AURORA Evaluarea formativa 12 ore Edumagic/14.04.2022
moderna cu ajutorul
standardelor educationale
103. | STOIAN GABRIELA Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,
mobility "Partnership in Italia/03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Learning by Playing,
Learning by Doing
104. | STOIAN GABRIELA Model de practica norvegian 7.5 Asociatia Institute for
pentru parteneriatul scoala- credite/30 Lifelong Learning/
agent economic-pregatire ore 24 .10.2021
lingvisitica
105. | STOIAN GABRIELA Model de practica norvegian 40 ore Tartu Rakenduslik
pentru parteneriatul scoala- Kolledz,
agent economic - Vizita de Estonia/11.03.2022
studiu in Estonia
106. | TOMA LORENA Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
TEODORA profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa, Italia/
mobility "Partnership in 03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Learning by Playing,
Learning by Doing
107. | TOMA LORENA Conferinta Stiintifica - Universitatea
TEODORA Dezvoltarea personala si Pedagogica de Stat
integrarea sociala a actorilor ,,lon
educationali Creanga”/12.11.2021
108. | TOMA LORENA Conferinta Nationala- - Asociatia Teatrul
TEODORA Captiveaza prin educatie Vienez de Copii/
18.11.2021
109. | TOMA LORENA SimpozionNational- Scoala - Scoala Gimnaziala

TEODORA

Viitorului, editia a XV-a

,,Elena Cuza’, Vaslui/
20.04.2022
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110. | TOMA MARINELA Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,
mobility "Partnership in Italia/03.09.2021
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Learning by Playing,
Learning by Doing
111. | TOMA MARINELA Conferinta Internationala- 14 ore Edumagic/
Invitarea prin joc 16.12.2021
112. | TOMA PAVEL Webinar-Pregatire metodica 3 ore CCD
si de specialitate pentru Vaslui/26.05.2022
cadrele didactice incadrate
ca necalificate sau debutante
care urmeazad sa sustind
examenul de definitivat n
invatamant la disciplina
limba si literatura romdna
113. | TOMA PAVEL Webinar-Pregatire metodica 3ore CCD Vaslui/
si de specialitate pentru 27.05.2022
examenul de titularizare in
invatamant la disciplina
limba i literatura romana
114. | TOMA PAVEL Simpozionul National-Casa - Asociatia Culturala
de acasa Virgil Caraivan/
2.10.2021
115. | TOMA PAVEL Proiect transnational 240 ore Directia generala
Educatia online fara hotare Educatie, Tineret si
Sport/01.10.2021-
31.05.2022
116. | TULBURE CRISTINA Biblioteconomie si Stiinta 60 credite Universitatea din
MIHAELA (bibliotecar) Informarii Bucuresti, Facultatea
de Litere/septembrie
2021
117. | VASILIU ELENA Clasa Viitorului - Edu APPS/14.07.2022
118. | VIERU LUIZA - Proiect de mobilitate pentru | 15 credite/60 | Asociatia Giovani per
CERASELA profesori Erasmus+, k1 staff ore I"Europa,

mobility "Partnership in
Learning—Activate Yourself
(PLAY)"2019-1-RO01-
KA101-062182
Cursul: Learning by Playing,
Learning by Doing

Italia/03.09.2021
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119.

VIERU LUIZA - Dezbateri si Oratorie- 2 credite/ 8 | ISJ si CCD Vaslui/18-
CERASELA Arbitraj ore 21.05.2022

120. | VIERU LUIZA - Curs-Prevenirea formelor | 15 credite/60 | CCD Vaslui/17 iunie
CERASELA actuale de violenta in randul ore 2022

elevilor: bullying si

cyberbullying
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Anexa 2.11. Anul corespunzitor ultimului ciclu de formare (5 ani)
Sursa: Dosarul cu acte doveditoare ale formarii continue

. anul Numar
Nume si di contract de
renumele o Gradul | Gradul COTeSp“WZ&_t‘” credite munca
P . Definitiv ultimului ciclu aferent
cadrului I | . . | suspendat
. . de formare ultimului | . .
didactic . ) in perioada
(5 ani) ciclu
1.05.2012-
.. 06.05.2013/
Chirica Anca 2009 2014 2019 1 45 17.04.2017-
01.04.2018
Mustata Elena 2009 2013 2017 3 55
Oatu Luminita 2009 2013 2017 3 47
01.11.2016-
Toma Lorena 2009 2013 2017 2 37 01.09.2017
doctorat-
Toma Pavel 2001 2008 1 47 2008
Badea
Emanuela 2008 2012 2016 4 68
Camelia
Ciobanu 1.09.2018-
Diana-lonela | 2007 | 2012 | 2018 4 241 3.06.2019
1.09.2014-
Neacsu 1.09.2016/1
Madalina 2010 | 2019 nu 3 152 09.2020-
1.09.2022
Paun Loredana 2004 2009 2015 3 71
. 2007-2009/
Sava Camelia 2004 2011 2015 5 68 2015-2016
Badealleana | 49, 1094 | 1998 2 45
Camelia
Mocanu Zina | 1988 1092 | 1996 4 325 doctorat
2014
Bujenita
Milica 2017 nu nu 5 0
Haulici 1999 2003 2007 3 45
Loredana
Lupascu 1083 1990 | 1995 1 15
Olimpia
1.09.2004-
. 31.08.2006/
Stoleru Adina 2002 2008 2013 3 47 9.05.2010-
31.08.2010
Baciu Marius
. 1999 2004 2008 3 57
lulian
Birladeanu 2008-2010/
Nadia 2006 nu nu 2 22 2011-2013
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14.09.2015-
Dascalu 01.04.2017/
Madalina 2010 hu nu 4 47 7.03.2018-
31.08.2019
Diaconu 2010 2014 2019 2 22
Daniela Nela
Lisevici 1999 2004 | 2008 3 70
Ovidiu
12.02.-
Moga Monica 2002 2009 2013 3 ani+2 luni 87 2005-
26.12.2006
Negara 1.02.2014-
Lacramioara 1999 2006 2010 3 2 1.02.2016
Nicoara 21.05.2018-
Cristina 2005 2009 2017 5 0 19.12.2019
Stangdceanu 2006 2011 2016 4
Florin
Damoc Tereza 2020 nu nu 2 225
Nechifor
Sebastian 2015 nu nu 2 75
Florin
Stoian 1994 1998 2003 3 475
Gabriela
Rotaru Raluca 2020 nu nu 2 15
- 1 oct.2006-
Vasiliu Elena 2005 nu nu 5 15 1 sept. 2018
sept.2005-
Butnaru Livia . 1prilie2007/
Mihaela 2000 2004 2012 444 luni 103 oct.2011-
31.08.2012
doctorat-
Cazacu Elena 1999 2003 3 0 2001
Condurat
Nicoleta 1997 2009 2013 5 44
Dascalu 2008 2012 nu 4 0
Georgeta
Grigoras 1991 1995 1999 1 0
Gabriela
10.04-2013-
Surleac . 02.11.2014/
Cristina 2012 2018 nu 1 an +4 luni 0 07.10.2019
-30.04.2021
Robu Maria 1993 1997 2000 4 38,5
Rosu Anisoara 1994 1998 2002 3 0
Stavar Aurora 2011 2016 2019 1 15
Toma 1996 2000 2003 1 15
Marinela
Bulgaru Alina | 5,9 nu nu 1 0
Cipriana
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Carare
Ramona nu nu nu
Munteanu 2002 2006 2010 5 0
Angelica
Gologan Florin 2006 2012 2016 1 0
Gospodin
Eduard 2011 2020 nu 0
Machidon
Desdemona 1990 1994 2003 2 0
Ogrinji Vasile 2019 nu nu 3 75
Papatoiu 1995 2005 2010 5 92
Adriana
Trufia Sorinel 1991 1993 1997 1 0
Alistar Monica 2001 2006 2011 4 67 2003 - 2004
Balan Anca 1997 2001 2005 doctorat-
Irena 2 57 2001 - 2003 2004
Hosofschi 2001 2008 2012
Oana Caterina 3 75 2004 - 2006
Luchian Diana 2017 2021 nu 5 90
Daniciuc 1998 2003 2007
Gabriel 4 0
Petrea Florin 2017 2021 nu 5 90
Vieru Luiza 1999 2003 2007 3 47
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Anexa 2.12. Evolutia numarului de elevi admisi si a numéarului de clase a IX-a in

perioada 2018 - 2022

Sursa: Baza de date a scolii

Specificatie 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
total Nr. total Nr. total Nr. total Nr.
clase clase clase clase
Total elevi cuprinsi in cl. a IX-a| 339 12 331 12 317 11 193 8
Total elevi cuprinsi in cl. a IX-a| 11 309 217 8 288 10 193 8
n IPT, din care:
A. Elevi cuprinsi in cl. a IX-a 206 7 148 6
invatimént profesionali, din
care, pe domenii
Mecanic auto 1 28 28 1 29 1 24 1
Brutar-patiser, preparator produse| 0,5 14 14 0,5 16 0.5 - -
fainoase
Preparator produse din carne si 0,5 14 14 0,5 12 0.5 - -
peste
Instalator instalatii tehnico-saniate| 0,5 12 13 0,5 15 0.5 - -
si de gaze
Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar | 0,5 12 11 0,5 - - 13 0.5
Zidar-pietrar-tencuitor 1 22 22 1 13 0.5
Comert - - - - - - -
Ospatat(chelner), vanzator in 1 29 29 1 30 1 24 1
unitati de alimentatie
Bucatar 1 28 28 1 30 1 25 1
Cofetar-patiser 1 28 29 1 30 1 25 1
Frizer-coafor-manichiurist- 1 29 29 1 29 1 24 1
pedichiurist
B.Numar elevi cuprinsi in clasa 3 93 88 3 82 3 45 2
a IX-a la liceu—filiera
tehnologica, din care:
-tehnic 1 6 - - - - - -
-servicii 2 58 58 2 56 2 45 2
-resurse naturale si protectia 1 29 30 1 26 1 - -
mediului
Numar elevi cuprinsi in clasa a 1 30 30 1 29 1 - -
IX-a la liceu-filiera teoretica,
din care:
umanist 1 30 30 1 29 1 - -
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Anexa 2.13. Oferta educationala pentru anul scolar 2021 - 2022

A. LICEU
CLASA A IX-A
Clasa Filiera Profil Domeniul pregatirii | Specializarea/Calificarea Nr.
de baza profesionala clase
IX Tehnologica Servicii Turism si alimentatie Organizator banqueting 1
Estetica si igiena Coafor stilist 1
corpului omenesc
Total plan de scolarizare clasa a IX-a Filiera tehnologica 2
Total 2
CLASA A X-A
Clasa Filiera Profil Domeniul pregatirii | Specializarea/Calificarea Nr.
de baza profesionala clase
X Teoretica Umanist - Stiinte sociale 1
Tehnologica | Resurse naturale | Industrie alimentarda | Tehnician analize produse 1
si protectia alimentare
mediului
Servicii Turism si alimentatie | Tehnician in gastronomie 1
Estetica si igiena Coafor stilist
corpului omenesc
Total plan de scolarizare clasa a X-a Filiera teoretica 1
Filiera tehnologica 3
Total 4
CLASA A XI-A
Clasa Filiera Profil Domeniul Specializarea/Calificarea Nr.
pregatirii de baza profesionala clase
Xl Teoretica Umanist Stiinte sociale 1
Tehnologica Servicii Turism si Tehnician n turism — 1
alimentatie cursuri serale
Resurse naturale si Industrie Tehnician analize produse 1
protecgia mediului alimentara alimentare
Servicii Turism si Organizator banqueting 1
alimentatie
Estetica si igiena Coafor stilist 1
corpului omenesc
Total plan de scolarizare clasa a XI-a Filiera teoretica 1
Filiera tehnologica 4
Total 5
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CLASA A XII-A

Clasa Filiera Profil Domeniul pregitirii de | Specializarea/Calificarea | Nr.
baza profesionala clase
X1l Teoretica Umanist Stiinte sociale 1
Tehnologica Tehnic Constructii, instalatii si | Tehnician in constructii si 1
lucrari publice lucrari publice — cursuri
serale
Resurse naturale Industrie alimentara Tehnician analize produse 1
si protectia alimentare
mediului
Turism si alimentatie Organizator banqueting 1
Servicii Estetica si igiena Coafor stilist
corpului omenesc
Total plan de scolarizare clasa a Xl11-a Filiera teoretica 1
Filiera tehnologica 4
Total 5
B. INVATAMANT PROFESIONAL
Clasa a IX-a
Clasa Domeniul pregatirii de baza Specializarea/Calificarea Nr. clase
profesionala
IX Constructii, instalatii si lucrari publice Zidar-pietrar- tencuitor 0,5
6 clase Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 0,5
Mecanica Mecanic auto 1
Estetica si igiena corpului omenesc Frizer-coafor-manichiurist- 1
pedichiurist
Turism si alimentatie Ospatar(chelner), vanzator in 1
unitati de alimentatie
Cofetar-patiser 1
Bucatar 1
Clasa a X-a
Clasa Domeniul pregatirii de baza Specializarea/Calificarea Nr. clase
profesionala
X Constructii, instalatii si lucrari Instalator instalatii tehnico-sanitare si 0,5
7 clase publice de gaze
Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 0,5
Mecanica Mecanic auto 1
Industrie alimentara Brutar-patiser preparator produse 0,5
fainoase
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Preparator produse din carne si peste 0,5
Estetica si igiena corpului omenesc Frizer-coafor-manichiurist- 1
pedichiurist
Turism si alimentatie Ospatar(chelner), vanzator in unitati 1
de alimentatie
Bucatar 1
Cofetar-patiser 1
INVATAMANT PROFESIONAL - Clasa a Xl-a
Clasa Domeniul pregitirii de baza Specializarea/Calificarea Nr. clase
profesionala
X1 Constructii, instalatii si lucrari Zidar-pietrar-tencuitor 1
8 clase publice Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar/ 1
Instalator instalatii tehnico-sanitare
si de gaze
Mecanica Mecanic auto 1
Industrie alimentara Brutar-patiser preparator produse 0,5
fainoase
Preparator produse din carne si 0,5
peste
Estetica si igiena corpului omenesc Frizer-coafor-manichiurist- 1
pedichiurist
Turism s1 alimentatie Bucitar 1
Ospatar(chelner), vanzator in 1
unitdti de alimentatie
Cofetar-patiser 1
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Anexa?2.14.- Pondere de realizare plan de scolarizare pentru anul scolar 2021 - 2022

Sursa: Baza de date a scolii

INVATAMANT DOMENIUL Propunere plan de Plan de scolarizare | Pondere
LICEAL/ PREGATIRII DE scolarizare realizat realizare
FILIERA/ BAZA plan
PROFILUL (%)
nr. clase nr. elevi nr. clase nr. elevi
TOTAL CL. A IX-A , din care: 12 264 8 193 66.66
1) Filiera tehnologica, total, din care: 4 96 2 45 50
Profil servicii, total, din care: 3 72 2 45 33.33
Turism si alimentatie 2 48 1 23 50
Estetica si igiena corpului omenesc 1 24 1 22 100
Profil resurse naturale si protectia 1 24 - - 0
mediului, total, din care:
Industrie alimentara 1 24 - - 0
INVATAMANT PROFESIONAL 8 168 6 148 75
NIVEL 3
Filiera tehnologica, Profil tehnic, 8 8 6 148 75
resurse si servicii
Mecanica 1 24 1 24 100
Constructii, instalatii si lucrari 1 24 1 26 100
IX publice
Industrie alimentara 1 24 - - 0
Estetica si egiena corpului omenesc 1 24 1 24 100
Turism si alimentatie 3 72 3 74 100
Comert 1 24 - - 0
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Anexa2.15. - Propunere Plan de scolarizare pentru anul scolar 2022 — 2023

Profil Specializare/Calificare Nr.clase Nr. elevi
Invitimant Umanist Stiinte sociale 1 26
liceal
Tehnic Tehnician in transporturi 1 24
Tehnician desenator pentru 1 24
consctructii si instalatii

Resurse Tehnician analize produse alimentare 1 24
haturale si Tehnician veterinar 1 24

protectia

mediului
Servicii Organizator banqueting 1 24
Coafor stilist 24
Invitimant Tehnic Tehnician in constructii si lucrari 28

liceal seral publice
Clasaall-a
Invitimant Tehnic Mecanic auto 1 24
profesional cu Sudor 1 24
durata de 3 ani Instalator instalatii tehnico — sanitare 0,5 12
si de gaze
Zidar — pietrar - tencuitor 0,5 12
Resurse Brutar-patiser, preparator produse 0,5 12
naturale si fainoase

protectia Preparator produse din carne si peste 0,5 12

mediului
Servicii Ospatar (chelner), vanzaitor in unitati 2 48

de alimentatie
Bucatar 1 24
Frizer — coafor —manichiurist - 1 24
pedichiurist

Comerciant- vanzitor 1 24

TOTAL CLASE PROPUSE

8 clase inviatamant liceal si
9 clase invatamant
profesional cu durata de 3
ani
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Anexa 2.16. - Evidenta parteneriatelor incheiate de scoala cu alte institutii si
organizatii in anul scolar 2021 - 2022

Sursa: Dosarul cu acorduri §i protocoale de parteneriat

'] Protocol de colaborare cu Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Milescu Spatarul” cu scopul
atragerii nonutilizatorilor catre bibliotecd, constientizdrii utilizatorilor de necesitatea includerii
bibliotecii alaturi de scoald in preocupdrile permanente, pentru instruire si pentru dezvoltarea
competentelor de comunicare si socializare, imbunatatirea deprinderilor de lecturd si informare,
cu numarul de inregistrare 988/08.10.2021;

1 Protocol de colaborare cu Asociatia de Tineret “lon Mincu-Mileniul I1I” Vaslui cu scopul
stabilirii rolului si responsabilitatilor partenerilor in cadrul proiectului educativ judetean cu titlul
”Stiinta, arta si magia”, cu numarul de inregistrare 991/11.10.2021;

71 Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala "Nicolae Ciubotaru” Vulturesti cu scopul
stabilirii rolului si responsabilitatilor partenerilor in cadrul proiectului educativ judetean cu titlul
”Stiinta, arta si magia”, cu numarul de inregistrare 992/11.10.2021;

'] Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziald Nr.1 Pungesti cu scopul stabilirii rolului si
responsabilitatilor partenerilor in cadrul proiectului educativ judetean cu titlul ”Stiinta, arta si
magia”, cu numarul de inregistrare 993/11.10.2021;

TJ Protocol de colaborare cu Scoala Colegiul Economic ”Anghel Rugind” Vaslui cu scopul
stabilirii rolului si responsabilitatilor partenerilor in cadrul proiectului educativ judetean cu titlul
”Stiinta, arta si magia”, cu numadrul de inregistrare 994/11.10.2021;

'] Acord de colaborare cu Fundatia ”Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare
Profesionala” — CREFOP, cu sediul in Bucuresti, cu scopul cooperarii cu privire la identificarea si
agrearea modalitatilor de realizare a actiunilor comune pentru punerea in aplicare a activitatilor
aferente proiectului ’Stagii de practica — Parteneriat pentru viitor”, depus in cadrul Programului
Operational Capital Uman, Axa Prioritarda 6 — Educatie si competente, apelul de proiecte
”Cresterea participdrii la programe de invatare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar nonuniversitar, cu accent pe sectoareleeconomice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI”, cu numarul de inregistrare 1000/12.10.2021;

'] Protocol de colaborare cu Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pajisti Vaslui, cu
scopul vizitarii statiunii de catre un grup de elevi de la Scoala profesionala, activitate desfasurata
cu ocazia “Zilei Mondiale a Alimentatiei — 16 octombrie”, inregistrat cu numdarul
1014/14.10.2021,

71 Protocol de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui cu scopul stabilirii rolului
si responsabilitatilor partenerilor in cadrul proiectului educativ judetean cu titlul "Dezvoltarea
abilitatilor sociale prin joc”, cu numarul de inregistrare 1015/14.10.2021;

"1 Protocol de colaborare cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Elisabeta Polihroniade”
Vaslui cu scopul stabilirii rolului si responsabilitatilor partenerilor in cadrul proiectului educativ
judetean cu titlul “Dezvoltarea abilitatilor sociale prin joc”, cu numarul de Tinregistrare
1016/14.10.2021,

[J Protocol de colaborare cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Vaslui
(CJRAE) cu scopul stabilirii rolului si responsabilitdtilor partenerilor in cadrul proiectului
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educativ judetean cu titlul”’Dezvoltarea abilitatilor sociale prin joc”, cu numarul de inregistrare
1017/14.10.2021;

'] Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala Nr.9 ”Vasile Alecsandri” Vaslui cu scopul
stabilirii rolului si responsabilitatilor partenerilor in cadrul proiectului educativ judetean cu titlul
”Dezvoltarea abilitatilor sociale prin joc”, cu numarul de inregistrare 1018/14.10.2021;

'] Protocol de colaborare cu Asociatia de Tineret ”Ion Mincu-Mileniul I1I” Vaslui cu scopul
stabilirii rolului si responsabilitatilor partenerilor in cadrul proiectului educativ judetean cu titlul
”Dezvoltarea abilitatilor sociale prin joc”, cu numarul de Inregistrare 1019/14.10.2021;

] Acord de parteneriat cu Colegiul Economic “lon Ghica” din Targoviste, cu scopul
colaborarii in vederea desfasurarii Concursului Regional "Necuvintele”, editia a VIII-a, Tnregistrat
cu numarul 1087/9.11.2021;

1 Acord de colaborare cu Colegiul Tehnic “Mihail Sturdza” din lasi in vederea participarii la
Concursul Regional de educatie si legislatie rutiera “’Prioritatea mea este viata mea”, cu numarul
de Tnregistrare 1130/17.11.2021,

'] Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala “Stefan cel Mare” Vaslui in scopul
colaborarii in vederea desfasurarii Simpozionului judetean “Initiative didactice”, cu numarul de
inregistrare 1149/23.11.2021;

"1 Acord de parteneriat cu Asociatia ”The Social Incubator” cu sediul in Bucuresti, cu scopul
reglementarii colabordrii in vederea derularii unor evenimente educationale, cu numdrul de
Tnregistrare 1178/03.12.2021,

[l Protocol de colaborare cu Colegiul Economic ”Anghel Rugind” Vaslui in vederea stabilirii
rolului si responsabilitatilor partenerilor in cadrul Proiectului Strategiei Nationale de Actiune
Comunitara cu titlul ”Fapte bune, suflete frumoase!”, inregistrat cu numarul 1196/09.12.2021;

71 Protocol de colaborare cu Colegiul Economic ”Anghel Rugina” Vaslui in vederea stabilirii
rolului si responsabilitatilor partenerilor in cadrul Proiectului Strategiei Nationale de Actiune
Comunitara cu titlul ”Diferiti, dar empatici!” Inregistrat cu numarul 1197/09.12.2021;

1 Protocol de colaborare cu Colegiul Economic ”Anghel Rugina” Vaslui in vederea stabilirii
rolului si responsabilitatilor partenerilor in cadrul Proiectului Strategiei Nationale de Actiune
Comunitara cu titlul ”Fii empatic!”, inregistrat cu numarul 1197/09/12/2021;

'] Acord de parteneriat cu Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva “Elisabeta Polihroniade”,
cu scopul de a facilita contactul si scimbul de experientd profesionald pentru cadrele didactice,
stimularea creativitatii didactice Tn munca cu copiii cu CES si crearea unui portofoliu de activitati
din sfera terapiei ocupationale, In sprijinul practicienilor din sistem, cu numarul de Inregistrare
19.01.2022,

'] Protocol de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui cu scopul stabilirii rolului
si a responsabilitatilor partenerilor in cadrul proiectului Erasmus+ ”Computational Thinking in
the Covid 197, cu numarul 2020-1-Bg01-KA226-SCH-095117, in perioada 2021-februarie 2023,
inregistrat in institutie cu numarul 254/20.01.2022;

[l Protocol de colaborare cu Liceul "Radu Miron” Vaslui cu scopul derularii de activitati
comune si al furnizarii de material de promovare a ofertei educationale, cu numarul de
nregistrare 230/28.02.2022;

"1 Acord de parteneriat educational cu Universitatea pentru Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la
Brad” din lasi in scopul organizarii si desfasurdrii in comun de activitdti educationale si de
dezvoltare institutionald, cu numarul de Inregistrare 249/03.03.2022;
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'l Protocol de colaborare cu Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, in vederea colabordrii pentru
implementarea unui sistem complex de dialog si cooperare, avand ca obiectiv cresterea calitatii si
performantelor procesului didactic si orientarea scolara si profesionald a elevilor liceului;

'] Protocol de colaborare cu Agentia pentru Protectia Mediului Vaslui in scopul stabilirii
rolului si responsabilitatilor partenerilor in cadrul Campaniei Nationale ”Curdtim Romania”, cu
numarul de Inregistrare 308/18.03.2022;

'] Parteneriat institutional cu Scoala Gimnaziald “Constantin Parfene” Vaslui cu scopul
identificdrii din cadrul grupurilor vunerabile a elevilor dezavantajati, in scopul prevenirii
abandonului scolar, masurdnd nevoile, rezultatele si impactul interventiilor educative care au ca
scop imbundtatirea incluziunii scolare a elevilor care provin din familii dezavantajate/comunitati
marginalizate, identificarea principalelor bariere in calea incluziunii scolare a elevilor
dezavantajati si formularea de recomandari pentru scoli, responsabili In domeniul educatiei si
elevi, cu numarul de inregistrare 361/01.04.2022;

'] Protocol de colaborare privind educatia juridica in invatamantul preuniversitar cu Baroul
Vaslui, cu scopul mobilizérii resurselor partilor pentru promovarea si implementarea eficientd a
proiectelor de educatie juridicd non-formala, prin facilitarea accesului elevilor la cunostinte
elementare in privinta drepturilor si responsabilitatilor lor, dar si a raspunderii lor civile si penale,
cu numarul de Inregistrare 390/06.04.2022;

] Acord de parteneriat educational cu Scoala Gimnaziala ,,Duiliu Zamfirescu” Focsani in
vederea realizarii in bune conditii a obiectivelor propuse in cadrul Proiectului educational de
comunicare interculturald ”Taramul cuvintelor”, cu numarul de inregistrare 474/05.05.2022;

Tl Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziald “Elena Cuza” Vaslui pentru stabilirea rolului
si responsabilittilor partenerilor in cadrul Simpozionului National ”Scoala Viitorului”, editia a
XV-a cu tema ”Noi orientari educationale”, cu numarul de inregistrare 522/12.05.2022;

'] Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziald ”Mihai Eminescu” Laza cu scopul realizarii
unui dialog intre cadrele didactice ale Liceului Tehnologic ”Ton Mincu” si elevii si parintii lor, pe
tema orientdrii scolare si profesionale a absolventilor de gimnaziu, cu numarul de inregistrare
546/16.05.2022;

[l Protocoale de colaborare cu scopul realizarii unui dialog intre cadrele didactice ale
Liceului Tehnologic ”Ion Mincu” cu elevii si parintii lor, pe tema orientarii scolare si profesionale
a absolventilor de gimnaziu cu urmatoarele institutii: Scoala Gimnaziald Doagele, Liceul
Tehnologic Vladia, Scoala Gimnaziala nr. 1 Cretestii de Sus, "Constantin Rotaru” Tarzii, Scoala
Gimnaziald Rebricea, Scoala Gimnaziala “Stefan cel Mare” sat Stefan cel Mare, Scoala
Gimnaziala "Mihai Eminescu” Zapodeni, Scoala Gimnaziala “Nicolae Ciubotaru” Vulturesti,
Scoala Gimnaziald Draxeni, cu numdrul de inregistrare 536/16.05.2022;

(] Protocoale de colaborare cu scopul realizarii unui dialog intre cadrele didactice ale
Liceului Tehnologic ”Ion Mincu” cu elevii si parintii lor, pe tema orientarii scolare si profesionale
a absolventilor de gimnaziu cu urmatoarele scoli gimnaziale: nr. 1 Tatarani, nr. 1 Vutcani, “Cezar
Botez” Fastaci, nr. 1 Delesti, nr. 1 Deleni, Costesti, nr. 1 Botesti, nr. 1 Balteni, cu numarul de
nregistrare 537/16.05.2022;

[] Protocoale de colaborare cu scopul realizarii unui dialog intre cadrele didactice ale
Liceului Tehnologic ,,Ion Mincu” cu elevii si parintii lor, pe tema orientarii scolare si profesionale
a absolventilor de gimnaziu cu urmatoarele scoli gimnaziale: ,,Gheorghe Cioatd” Todiresti, nr. 1
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Tanacu, ,,Andone Cumpatescu” Rafaila, Rasesti, ,,Mihai David” Negresti, ,Jlon Agarici”
Muntenii de Sus, ,,Maresal Constantin Prezan” Dumesti, ,,Teodor Juncu” Bacesti, nr. 1 Bunesti,
,,Gheorghe Cioatd” Todiresti, nr. 1 Averesti, ,,N. G. Lupu” Arsura, cu numarul de Inregistrare
538/16.05.2022;

'] Protocoale de colaborare cu scopul realizdrii unui dialog intre cadrele didactice ale
Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” cu elevii si parintii lor, pe tema orientarii scolare si profesionale
a absolventilor de gimnaziu cu urmatoarele scoli gimnaziale: nr. 1 Valeni, ,,Theodor Rosetti”
Solesti, ,,Grigote T. Popa” Danesti, ,,Stefan cel Mare” Miclesti, ,,Mihai Eminescu” Laza, Hoceni,
»IN. M. Spataru” Feresti, Serbotesti, nr. 1 Bogdana, Racova, nr. 1 Garceni, ,,Jonel Miron” [vanesti,
Radeni, Voinesti, Obarsenii — Lingurari, Osesti, cu numarul de inregistrare 567/19.05.2022;

'] Protocoale de colaborare cu scopul realizarii unui dialog intre cadrele didactice ale
Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” cu elevii si parintii lor, pe tema orientarii scolare si profesionale
a absolventilor de gimnaziu cu urmadtoarele institutii: Scoala Gimnaziald Tacuta, Scoala
Gimnaziald nr. 1 sat Padureni, Scoala Gimnaziala nr. 1 Hurduci, Scoala Gimnaziala Focseasca,
Liceul ,,Stefan cel Mare” Codaesti, Scoala Gimnaziala nr. 1 Gherghesti, Scoala Gimnaziala
»Stefan Ciobotdrasu” Lipovat, Scoala Gimnaziala ,,C. Motas” Vaslui, cu numarul de inregistrare
584/26.05.2022;

7] Acord de colaborare cu I.P. Scoala Profesionald nr. 10 din Chisinau, Republica Moldova,
cu scopul de a oferi pregatire tehnicd, profesionald si personald, prin schimb de experientd intre
cadrele didactice si organizatrea mobilitdtii academice intre elevii institutiilor partenere, cu
numarul de inregistrare 597/31.05.2022;

7] Protocol de colaborare cu Facultatea de Mecanicd din cadrul Universitatii Tehnice
”Gheorghe Asachi” din Iasi cu scopul organizarii in comun a concursurilor de creativitate
stiintifica in domeniile de ingineria autovehiculelor, inginerie mecanica si mecatronica si robotica,
organizarea de vizite la facultate in vederea orientarii scolare si profesionale a elevilor si stabilirea
de intalniri intre profesorii Facultatii si elevii claselor a XI-a si a XII-a in scopul popularizarii
ofertei educationale;

[l Asigurarea conditiilor optime de invatamant in parteneriat cu agentul economic si
asigurarea cadrului necesar adaptarii pregatirii profesionale a elevilor la cerintele pietei muncii
prin elaborarea C.D.L.-urilor - contract de pregatire practicaS.C. Mopan Suceava SA, Sectia
Vaslui S.C. Migmer SRL Vaslui S.C. Epsylon Sud-Est Farm S.R.L. S.C. Racova Travel S.R.L.
S.C. Vascar S.A. S.C. Deco-Spor S.R.L., S.C. Comconstruct S.R.L., S.C. Crismona S.R.L., S.C.
Scir S.A., S.C. Stalvaserv S.R.L., S.C. Rodav S.R.L., S.C.DTH Auto Echipa S.R.L., S.C. Probitas
S.R.L., S.C. ACS Pigal S.R.L., S.C. Eurolux S.R.L., S.C. Supertehnic S.R.L.., S.C. Ovis Palmira
S.R.L,S.C. Velabrum S.R.L., S.C. Majestic Dulce S.R.L., S.C. Vedirin Grup S.R.L., S.C. Ursulet
S.R.L., S.C. Mai Frumos S.R.L., S.C. Miraden-Reauty, S.C. Dinfel Bretonel S.R.L., S.C.
Dinumih -Vulkserv S.R.L., P.F.A. Gache Gabriela
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Anexa 2.17. Lista cu CDL - urile avizate de C.A. in anul scolar 2021 - 2022 si harta parteneriatelor cu agentii economici

Domeniul Agenti economici
Forma de - . . re di i rteneri in
A <es A Calificarea . Nr. Cadre didactice Cadred daACt ce partene
invatamant, cofesionali Denumire CDL ore ropunitoare care au in elaborarea
clasa P prop ncadrare programei/
CDL-ul implementare
zila X a Industrie . . Igiena specifica in industria de | 90 |Stoian Gabriela Damoc Tereza S.C. Migmer SRL
s A . _ | Tehnician analize AR . .
invatimant | alimentara . panificatie si industria de carne Damoc Tereza
. produse alimentare |. .
liceal si preparate din carne
zila X a- Industrie  |Brutar-patiser- Igiena specificd in industria de | 270 |Nechifor Sebastian Déamoc Tereza S.C. Mopan Suceava
invatamant | alimentard |preparator produse |panificatie si industria de carne Damoc Tereza S.A.
profesional fainoase/Preparator |si preparate din carne
produse din carne si
peste
zila Xl a Industrie - . Tehnologii generale in industria | 64 |Stoian Gabriela Stoian Gabriela -
S . _ | Tehnician analize . g D a
invatamant | alimentara roduse alimentare alimentara fermentativa si in
liceal P industria de panificatie
sija X a- Industrie  |Brutar-patiser- Tehnologia de obtinere a 300 |Stoian Gabriela Vasiliu Elena S.C. Migmer SRL
o A alimentard |preparator produse |produselor dietetice de Vasiliu Elena
Invatamant o P
" fainoase panificatie
profesional
zila XI a- Industrie . : 300 |Nechifor Sebastian Damoc Tereza S.C. Safir S.R.L.
A . . |Preparator produse |Tehnologia de abatorizare a y
invatdimant | alimentara din camne si peste ssarilor Damoc Tereza
profesional 1 Pes p
zifa X1l a Industrie  [Tehnician analize  |Tehnologii generale in industria | 56 |Stoian Gabriela Stoian Gabriela -
invatimant | alimentara |produse alimentare |carnii si laptelui

116




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui 2020 - 2025

Domeniul Agenti economici
Forma de - . . [ [ i
A cis A Calificarea . Nr. Cadre didactice Cadre d'daACt'Ce parteneri in
inviatamant, cofesionali Denumire CDL ore ropunitoare care au in elaborarea
clasa P prop Tncadrare programei/
CDL-ul implementare
liceal
zilalX a | Constructii, |Zidar, pietrar, Organizarea lucrarilor de 150 |Papatoiu Adriana Ogrinji Vasile S.C. Consvas S.R.L.
invatamant | instalatii si |tencuitor constructii si rezolvarea Ogrinji Vasile
profesional | lucrari publice problemelor specifice Dudau Dinu
domeniului
zilaXa | Constructii, |Zugrav, ipsosar, Calitate si exigente in 270 |Papatoiu Adriana Ogrinji Vasile S.C. Consvas S.R.L.
invatamant | instalatii si |vopsitor, tapetar executarea lucrarilor de finisaj Ogrinji Vasile
profesional | lucrari publice pentru constructii
zifa X a Constructii, |Instalator instalatii |Calitate si exigente in 270 |Papatoiu Adriana Gologan Florin S.C. Alfa Deco Invest
invatamant | instalatii si |tehnico-sanitare si |executarea instalatiilor pentru Gologan Florin S.R.L.
profesional | lucrari publice [de gaze constructii
zi/ a Xl a | Constructii, |Zidar, pietrar, Elemente de confinare a zidariei | 300 |Papatoiu Adriana Machidon S.C. Consvas S.R.L.
invatamant | instalatii si |tencuitor Machidon Desdemona |Desdemona
profesional | lucrari publice Ogrinji Vasile Ogrinji Vasile
zi/ aXla | Constructii, |Zugrav, ipsosar, Materiale si tehnologii moderne | 300 |Papatoiu Adriana Machidon S.C. Consvas S.R.L.
invatamant | instalatii si |vopsitor, tapetar pentru lucrari de finisaje Machidon Desdemona |Desdemona
profesional | lucrari publice Dudau Dinu Dudéau Dinu
zila Xla | Constructii, |Instalator instalatii |[Metode moderne de obtinerea | 300 |Gologan Florin Gologan Florin ~ |S.C. Alfa Deco Invest
invatamant | instalatii si |tehnico-sanitare si |energiei termice S.R.L.
profesional | lucrari publice|de gaze
seral/XIl'a | Constructii, |Tehnician in Proiectarea structurilor pentru 132 |Papatoiu Adriana Papatoiu Adriana | S.C. Consvas S.R.L.
invatamant | instalatii si |constructii silucrari |constructii
liceal lucrari publice |publice
zila IX a- Mecanica |Mecanic auto Igiena si organizarea muncii 150 |Gospodin Eduard Gospodin Eduard | S.C. Oniov S.R.L.
invatamant

117




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui 2020 - 2025

Domeniul Agenti economici
N FovrrPa fie Calificarea . Nr. Cadre didactice Cadre d'daACt'Ce parteneri in
inviatamant, fesional Denumire CDL ore 3t care au in elaborarea
clasa profesionata propunatoare Tncadrare programei/
CDL-ul implementare
profesional
zifa X a- Mecanica |Mecanic auto Tehnici si echipamente pentru | 270 |Gospodin Eduard Gospodin Eduard | S.C. Oniov S.R.L.
invatamant diagnosticarea automobilului
profesional
zifa X1 a- Mecanic  [Mecanic auto Lucrari de diagnosticare si 300 |Gospodin Eduard Gospodin Eduard | S.C. Oniov S.R.L.
invatamant testare a defectelor Trufia Sorinel Trufia Sorinel
profesional automobilului
zila IX a- Turism si  |Organizator Activitati de organizare in 90 |Butnaru Livia Mihaela |[Chimu Oana S.C. Supertehnic
invatamant | alimentatie |banqueting alimentatie S.R.L.
liceal S.C. Ovis Palmira
S.R.L.
S.C. Epsilon Sud-Est
Farm S.R.L.
zila IX a- Turism si  |Ospatar (chelner)  [Activitati de organizare in 150 (Butnaru Livia Mihaela |Butnaru Livia S.C. Supertehnic
invatamant | alimentatie |vanzator in unitati |alimentatie Mihaela SR.L.
profesional de alimentatie/ Rotaru Raluca SC Ovis Palmira
Bucatar/ Munteanu S.R.L.
Cofetar-patiser Angelica S.C. Epsilon Sud-Est
Farm S.R.L.
zila X a Turism si | Tehnician n Organizarea productiei culinare | 90 |Rotaru Raluca prof. Rotaru S.C. London Grill
invatamant | alimentatie |gastronomie Bulgaru Alina. Raluca SR.L.
liceal S.C. Magnum S.R.L.
S.C. Bucataru Rac
S.R.L.
zila X a- Turism si  |Ospatar (chelner)  |Organizarea productiei culinare | 270 (Butnaru Livia Mihaela |Condurat Nicoleta| S.C. Eurolux S.R.L
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Domeniul Agenti economici
N FovrrPa fie Calificarea . Nr. Cadre didactice Cadre d'daACt'Ce parteneri in
inviatamant, ) . Denumire CDL N care au in elaborarea
clasa profesionala ore propunatoare ncadrare programei/
CDL-ul implementare
invatamant | alimentatie |vanzator in unitati Condurat Nicoleta S.C. Ovis Palmira
profesional de alimentatie/ SR.L.
S.C. Epsilon Sud-Est
Farm S.R.L.
zila X a- Turism si  |Bucétar Organizarea productiei culinare | 270 |Rotaru Raluca Bulgaru Alina S.C. Ciuburep Auto
invatdmant | alimentatie Bulgaru Alina S.R.L.
profesional S.C. Gospodarul
Intarziat S.R.L.
S.C. Belmi Trade
SR.L.
zila X a- Turism si  |Cofetar-patiser / Organizarea productiei de 270 [Butnaru Livia Mihaela |Chimu Oana S.C. Majestic Dulce
invatimant | alimentatie |Bucatar patiserie si cofetdrie S.R.L.
profesional S.C. Migmer S.R.L.
zila Xl a Turism si  |Organizator Decorarea spatiilor de primire si | 66 |Cazacu Elena Cazacu Elena S.C. Eurolux S.R.L
invatamant | alimentatie |banqueting servire S.C. Epsilon Sud-Est
liceal Farm S.R.L.
S.C. Minion 91
S.R.L.
zila X1 a- Turism si  |Cofetar- patiser Estetica produselor de cofetarie | 300 {Condurat Nicoleta Condurat Nicoleta| S.C. Majestic Dulce
invatdmant | alimentatie si patiserie S.R.L.
profesional S.C. Migmer S.R.L.
zifa X1 a- Turism si Activitati practice de servire in | 300 [Cazacu Elena Munteanu Angela | S.C. Eurolux S.R.L
invatamant | alimentatie |Ospatar (chelner)  |unitati de alimentatie publica S.C. Epsilon Sud-Est
profesional vanzator in unitati Farm S.R.L.
de alimentatie S.C. Minion 91
S.R.L.
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Domeniul Agenti economici
Forma de - . . [ [ i
A cis A Calificarea . Nr. Cadre didactice Cadre d'daACt'Ce parteneri in
inviatamant, cofesionali Denumire CDL ore ropunitoare care au in elaborarea
clasa P prop incadrare programei/
CDL-ul implementare
zifa X1 a- Turism si  |Bucétar Organizarea productiei de 300 |Cazacu Elena Rotaru Raluca S.C. Eurolux S.R.L
invatamant | alimentatie preparate traditionale romanesti S.C. Epsilon Sud-Est
profesional Farm S.R.L.
S.C. Minion 91
S.R.L.
zifa X1l a Turism si  |Organizator Organizarea meselor festive 54 |Cazacu Elena Cazacu Elena S.C. Eurolux S.R.L
invatamant | alimentatie |banqueting
liceal
zilalX a- | Esteticasi |Coafor stilist Resurse utilizate in lucrarile de | 90 [Robu Maria Carare Ramona S.C. Mai Frumos
invatamant igiena frizerie-coafura S.R.L.
liceal corpului
omenesc
zila1X a- | Esteticasi |Frizer-coafor- Resurse utilizate in lucrarile de | 150 |Robu Maria Grigoras Gabriela | S.C. Mai Frumos
invatamant igiena manichiurist- estetica Robu Maria S.R.L.
profesional corpului  |pedichiurist
omenesc
zila X a- Estetica si |Coafor stilist Clasic si modern in coafura 90 |Grigoras Gabriela Stavar Aurora S.C. Mai Frumos
invatamant igiena S.R.L.
liceal corpului
omenesc
zila X a- Estetica si |Frizer-coafor- Clasic si modern in coafura 270 |Grigoras Gabriela Cérare Ramona S.C. Mai Frumos
invatamant igiena manichiurist- Stavar Aurora S.R.L.
profesional corpului  |pedichiurist
omenesc
zila Xl a- | Esteticasi |Coafor stilist Coafuri de ocazie de ieri si de 66 |Robu Maria Robu Maria S.C. Ursulet S.R.L.
invatamant igiena azi

120




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui 2020 - 2025

Agenti economici

Domeniul
Forma de - . . Cadre didactice parteneri in
invatimant, Cra}gs';i:s; Denumire CDL glr;' Ci?)reu?llgti(::;e care au in elaborarea
clasa pro prop Tncadrare programei/
CDL-ul implementare
liceal corpului
omenesc
zila X1 a- | Esteticasi |Frizer-coafor- Criteri de calitate si adaptare a | 300 |Robu Maria Gache Gabriela P.F.A. Gache
invatamant igiena manichiurist- lucrérilor de estetica la Gabriela
profesional corpului  |pedichiurist exigentele clientului
omenesc
zilfa X1l a- | Esteticasi |Coafor stilist Produse utilizate in esteticd — 54 |Grigoras Gabriela Grigoras Gabriela | S.C. Ursulet S.R.L.
invatamant igiena compozitie si proprietati
liceal corpului
omenesc
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Anexa 2.18. Evidenta cursurilor de calificare adulti desfasurate in anul

2021 - 2022

Sursa: contractele inchiriere spatii

Furnizor Calificarea Cuantum chirie

(lei)

Centrul Regional de | Ospatar 5764
Formare Bucatar 5314
Profesionala a Lucrator in constructii 2478
Adultilor Brasov Pizzar 400
Primiria Comunei Frizer 6320
Pungesti
Asociatia ADL- Curs Inspector Resurse Umane 2800
Progres

TOTAL 23076
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Anexa 3.1. Planul operational al scolii — an scolar 2022 - 2023

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui

Str. Castanilor nr. 6, tel.: 0235 313983 / fax: 0335881270
e-mail: lim_vs@yahoo.com; web: www.limvs.ro

Dezbatut in Consiliul Profesoral din 15.09.2022

Validat in Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic ,,lon Mincu” Vaslui din data de 06.10.2022
Presedinte al Consiliului de Administratie,

Profesor Hosofschi Oana-Caterina

LICEUL TEHNOLOGIC ,,JON MINCU” VASLUI
1. PLAN OPERATIONAL - AN SCOLAR 2022 - 2023

Planul operational pentru anul scolar 2022 -2023 contine urmatoarele prioritati/tinte strategice:
Prioritatea/tinta strategica I: Restructurarea invatimantului liceal tehnologic si profesional in concordantd cu dezvoltarea
economicd/sociala a judetului Vaslui;
Prioritatea/tinta strategica II: Crearea unui mediu scolar ambiental modern de educatie si formare, necesar dezvoltarii resursei umane
din scoala;
Prioritatea/tinta strategica Ill: Dezvoltarea, modernizarea si utilizarea eficienta a bazei materiale pentru promovarea unui invatdmant
modern/de calitate. Asigurarea calitatii in educatie;
Prioritatea/tinta strategici IV: Dezvoltarea resurelor umane in raport cu prioritatile locale, regionale, nationale, europene;
Prioritatea/tinta strategica V: Atragerea de fonduri extrabugetare;

Prioritatea/tinta strategicd VI: Internationalizarea si dezvoltarea institutionala.
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PRIORITATEA I: Restructurarea invatimantului liceal tehnologic si profesional in concordanti cu dezvoltarea economici/sociald a judetului Vaslui;

Obiective:
> Adaptarea ofertei educationale a scolii la tendintele actuale de dezvoltare economica;
> Diversificarea si consolidarea serviciilor oferite de scoald prin dezvoltarea unei legaturi permanente cu institutiile partenere;
> Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare si sprijin pentru toti elevii;
> Acordarea de sprijin suplimentar elevilor din grupurile dezavantajate.

Tinte:

Obtinerea informatiilor actualizate privind nevoile de calificare;

Diversificarea metodelor de orientare si consiliere profesionald astfel incét sa se realizeze in totalitate cifra de scolarizare;

Cresterea gradului de cuprindere a elevilor din mediul rural;

Reducerea ratelor de pericol de abandon scolar si parasire timpurie a scolii cu 11%, cresterea procentului de promovare a examenului de Bacalaureat cu 2,5%
si reducerea numarului de absente cu 22% pana la finalul anului scolar 2022 - 2023;

Cresterea procentului de promovare la nivelul scolii cu 6,5%.

Context: Din analiza internad efectuata, se constata ca la Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui au acces elevi ce provin preponderent d in mediul rural, baieti si
fete, cu apartenenta etnica si religioasd diferita. In liceu se constatd existenta unui numir relativ mare de elevi care au renuntat la scoald, in scadere fati de anii
precedenti. in anul scolar 2021-2022, scoala a inregistrat o rati a tendintei de abandon scolar de 11,11% (elevi aflati in ciclul inferior al liceului care nu
frecventeaza cursurile) si o ratd de 9.44% a parasirii timpurii a scolii (elevi inscrisi in ciclul superior al liceului care nu au finalizat anul scolar). Cauzele acestui
fenomen au fost identificate ca fiind: posibilitdtile financiare reduse ale familiilor (lipsa fondurilor pentru asigurarea transportului, cazarii si hranei), lipsa de
supraveghere din partea parintilor aflati la munca in straindtate, frecventarea unor medii viciate. Procentul de promovare la nivelul scolii in anul scolar 2021-
2022 a fost de 86.77%.

Reducerea populatiei scolare care va intra in invatimantul liceal poate deveni criticd pentru unitatea noastra in contextul existentei si a altor licee tehnologice in
municipiu.

Masurat prin:
e Scaderea ratei abandonului scolar si a parasirii timpurii in randul elevilor cu 11%;
e Numar programe pentru educatia incluziva;
e Numar de elevi apartinand grupurilor dezavantajate, integrati.

Masuri/Actiuni pentru Indicatori de Data pana la Persoana/ Surse de Parteneri implicati Modalitati de
atingerea obiectivului: performanta care vor fi persoanele finantare evaluare
finalizate responsabile Cost estimativ
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Informarea corectd si adecvata Cresterea 31 octombrie Echipa Bugetul de stat | Comitetele de parinti Raport anual
a elevilor despre toate| rezultatelor scolare 2023 manageriala ale claselor
programele de invatare | 1nregistrate in baza Cadre didactice
existente, conform nevoilor | de date cu informatii Consilier scolar
lor. despre elevi. Membrii CEAC
Initierea si derularea unor | Obtinerea cel putin a | 31 august 2023 Responsabilii Fonduri proprii | Asociatia de Tineret | Diplomele obtinute
programe de pregatire | unui  premiu  la comisiilor Asociatia de | ,,]on Mincu — Mileniul
suplimentara ~ in  vederea | fiecare arie metodice Tineret ,,lon 1
obtinerii performantei scolare | curriculara. Mincu —
Mileniul 1117

Pregatirea unui numar de 20 | Cresterea 31 august 2023 Hosofschi ISJ Vaslui ISJ Vaslui Raportul
de elevi de la clasele IX-X | rezultatelor scolare Caterina coordonatorului
selectati in cadrul proiectului | pentru elevii aflati in Lisievici Ovidiu
,JNFOACCES” grupul tintd. Popa Daniela
Initierea si derularea unor | Reducerea ratei de| 31 august 2023 Lisievici Ovidiu I1SJ Vaslui Rapoarte pe
programe de pregatire | abandon la nivelul Toma Pavel Fonduri proprii discipline
remediala in  vederea | liceului. Haulica Loredana | Asociatia de | Primaria Municipiului
imbunatatirii rezultatelor | Cresterea ratei de Hosofschi Tineret ,,lon Vaslui
scolare ale elevilor cazati in | absolvire la clasele Caterina Mincu —
internatul scolar terminale. Popa Daniela Mileniul 1117

Cresterea ratei de Baciu Marius

participare la Oatu Luminita

Examenul de Toma Lorena

Bacalaureat. Chirica Anca

Cresterea ratei de Stoleru Adina

promovare a Negara

Examenului de Lacramioara

Bacalaureat. Moga Monica

Alistar Monica

Pregatirea elevilor din anii | Cresterea 31 august 2023 Directori Rapoartele
terminali in vederea sustinerii | procentului de Profesori de la ISJ Vaslui examenului
examenului de bacalaureat: | promovare a disciplinele de
sedinte de pregitire | examenului de BAC Examenului de
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suplimentara, simularea | cu 2%. Bacalaureat

periodicd a examenului.

Mentinerea unei legaturi Reducerea Permanent Dirigintii claselor | Directiile de Comitetele de parinti BDNE

permanente cu familiile numarului de Consiliile Asistenta ale claselor Raportul comisieli

elevilor care inregistreaza absente cu 2,5% profesorilor clasei sociald din pentru

absente. nregistrat lunar la Consilierii scolari | cadrul UAT- monitorizarea
nivelul clasei. urilor frecventei

PRIORITATEA II: Crearea unui mediu scolar ambiental modern de educatie si formare, necesar dezvoltarii resursei umane din scoala;

Obiectiv: Dezvoltarea profesionala a resurselor umane din organizatie prin programe de formare continua si perfectionare in concordantd cu competentele
cerute pe piata muncii (inclusiv online).

Tinte: 85% din personalul didactic de predare acumuleazd minim 90 credite transferabile in ultimii 5 ani;
Folosirea eficientd a specialistului in orientare si consiliere profesionald la nivelul unitatii de invataimant.

Context: Majoritatea cadrelor didactice au gradul didactic 1 (44); la 1 septembrie 2023, din 68 cadre didactice, 48 au acumulat in ultimii 5 ani minim 90 de
credite profesionale transferabile, ceea ce Inseamnd 76.47%, iar un numar de 39 de cadre didactice au participat in anul scolar 2021 - 2022 la cursuri de

formare continua (57.35%).

Masurat prin:

e Numadr cursuri de pregatire efectuate, numar de profesori formati;
e 100% profesori diriginti specializati in orientare si consiliere profesionald;
e Numar de actiuni comune initiate de scoala cu celelalte unitati de invatdmant.

Masuri/Actiuni pentru Indicatori de Data pana la Persoana/ Parteneri Surse de finantare Modalitati de
atingerea obiectivului: performanta care vor fi persoanele implicati Cost estimativ evaluare
finalizate responsabile
Fise de monitorizare | 31 august 2023 Responsabil cu CCD Vaslui Bugetul institutiei
a progresului formarea continua ISJ Vaslui 20 certificate
elevilor in urma 20 de profesori de | Universitati 8.000 RON participare cursuri

Cursuri de formare continua
pentru  personalul  didactic
corelate cu nevoile scolii.

parcurgerii de catre
cadrele didactice, a
cursurilor de
formare conform
calendarului
institutiilor
implicate.

la clasele 1 X-XI11
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Sprijin In dezvoltarea Fise de monitorizare 01/06/2022- Responsabil cu CNDIPT Fonduri europene Documentele de
profesionala initiala si a progresului 31/08/2023 formarea continua evaluare a
continua a cadrelor didactice elevilor in urma Responsabil 25.000 EUR proiectelor
prin participarea la parcurgerii de catre proiecte europene - 3 certificate
proiectul de mobilitate cadrele didactice, a 9 cadre didactice participare cursuri
europend cursurilor de formare staff VET
Erasmus+ formare conform .
/ KA120-VET - Accredited calendarului 0 ce_rt !flcate
projects for mobility of institutiilor partmpare
learners and implicate. Joshadowing staff
staff in vocational education VET
and trening cu
titlul "Formare Europeana,
Evolutie prin Diversitate”
(FEED),
nr. 2022-1-RO01-KA121-
VET-000067859
Sprijin in dezvoltarea Fise de monitorizare | 31 august 2023 Responsabil cu CCD Bacau POCU 32 certificate
profesionald initiald si a progresului formarea continua | CCD Vaslui Proiect cofinantat din | participare cursuri
continua a cadrelor didactice elevilor in urma Fondul Social
prin participarea a 32 cadre parcurgerii de catre European prin
didactice la cadrele didactice, a Programul
cursul Profesionalizarea cursurilor de Operational Capital
carierei didactice - PROF —ID | formare conform Uman 2014-2020
146587, calendarului
POCU/904/6/25/Operatiune mstilutilor
compozitd OS 6.5, 6.6, cod P '
SMIS 146587
Perfectionare prin sustinerea 1QO% _personal 31 august 2023 Responsabil cu IS\? Vas'lui‘ Bugetul institutiei Baza_de date
g o didactic sustine formarea continua | Universitati 2.000 RON referitoare la
gradelor didactice. . : .o
gradele la timp. CCD Vaslui formarea continua
Desfasurarea de activitati Toti profesorii Permanent Profesori diriginti Persoane Rapoarte anuale
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specifice consilierii si educarii | diriginti sa se Consilierul scolar | abilitate din
carierei elevilor la nivel formeze in orientare diverse
curricular, extracurricular si | si  consiliere  in domenii
comunitar. cariera.

PRIORITATEA III: Dezvoltarea, modernizarea si utilizarea eficienta a bazei materiale pentru promovarea unui inviatimant modern/de calitate.
Asigurarea calititii in educatie.

Obiective:
> Adaptarea bazei materiale a scolii la calificarile autorizate 1n acest an scolar si dezvoltarea celei existente;
> Cresterea calitatii infrastructurii educationale relevante pentru piata fortei de munca;
> Eficientizarea cheltuielilor de intretinere prin reamenajari si reparatii curente asupra patrimoniului scolii;

> Cresterea increderii publice 1n calitatea serviciilor oferite de catre unitatea noastra de Invatamant.
Tinte:
> Amenajarea si dotarea a doud Cabinete de consiliere psihopedagogica, unul pentru elevii cu CES si celalalt pentru elevii cazati in internatul liceului;
> Imbunatitirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul educatiei (table interactive, videoproiectoare, tablete, laptopuri);
> Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a 19 séli de clasa, 3 laboratoare si 10 ateliere de practica;
> Amenajarea si dotarea unui laborator inteligent, SmartLab;
> Realizarea unei cladiri noi cu destinatia de ateliere scolare;
> Inlocuirea instalatiei de distributie a agentului termic, a tAmplariei termopan si realizarea termoizolatiei Corpului F, Cantini;
> Achizitionare Masina de spalat rufe profesionald;
> Amenajarea si modernizarea Cabinetului medical,
> Reabilitarea si modernizarea salii depozit biblioteca;
> Inlocuire acoperis, corp A;
» Reamenajarea zonei nordice degradate a spatiului scolii: sala de sport/teren sport.

Context: Pentru desfasurarea instruirii practice, scoala dispune de 2 laboratoare si 10 ateliere specializate pentru calificarile pentru care ofera formare initiald,
4 dintre ele fiind amenajate si dotate cu fonduri Phare. Unele dintre acestea sunt dotate necorespunzdtor (in special In domeniul mecanic) ca urmare a
accentuarii uzurii morale si fizice a bazei didactico-materiale.

Se impune modernizarea salilor de curs, laboratoarelor si atelierelor prin achizitionare de mobilier si echipamente informatice.

Se impun o serie de lucrdri pentru repararea si intretinerea salii de sport/ teren sport in aer liber.

Masuri/Actiuni pentru Indicatori de Data pana la Persoana/ Parteneri Surse de finantare Cost | Modalititi de
atingerea obiectivului: performanta care vor fi persoanele implicati estimativ evaluare
finalizate responsabile
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Amenajarea si dotarea unui
Cabinet multifunctional de
sprijin pentru elevii cu CES si
a unui Cabinet de consiliere
psihopedagogica pentru elevii
din internatul liceului

Doua spatii
amenajate si dotate

31 august 2023

Echipa manageriala
Contabil sef
Administratorul de
patrimoniu
Popa Daniela

Primaria
Municipiului
Vaslui

Agenti
economici

Proiectul ,,Dotarea cu
mobilier, materiale
didactice si echipamente
digitale a unitatilor de
invatdmant
preuniversitar” in
vederea cresterii
performantelor scolare si
dezvoltarea armonioasa a
tinerilor, Ajutor financiar
nerambursabil furnizat
prin PLANUL
NATIONAL DE
REDRESARE SI
REZILIENTA (PNRR
Pilon 6 - C15, i9)
10.000 EUR

Procese verbale
de receptie a
spatiilor.
Fise de inventar.

Achizitionarea a 28 de
pachete - tabla interactiva si
videoproiector

28 de spatii
scolare(sali de clasa
si laboratoare)
amenajate
Imbunitatirea
continutului digital
si a infrastructurii
TIC sistemice in
domeniul educatiei.

30 septembrie
2023

Echipa manageriala
Contabil sef
Administratorul de
patrimoniu

Agenti
economici

Proiectul privind
Invatimantul Secundar
(ROSE), Subproiect :
Bacalaureat-Reusita-
Ambitie-Vointa-
Oportunitate (BRAVO!)
Acord de grant
SGL/RI/270/27.06.2017
Acordul de Tmprumut nr.
8481-R0O semnat intre
BIRD si Guvernul
Romaniei
30.000 EUR

Procese verbale
de receptie a
spatiilor.
Fise de inventar.
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Amenajarea si dotarea cu
mobilier, materiale didactice
si echipamente digitale a 19
sali de clasd, 3 laboratoare si

10 ateliere de practica

32 de spatii
amenajate si dotate
din corpurile A, B,

C,DsiE.

31 august 2023

Echipa manageriala
Contabil sef
Administratorul de
patrimoniu

Primaria
Municipiului
Vaslui

Agenti
economici

Proiectul ,,Dotarea cu
mobilier, materiale
didactice si echipamente
digitale a unitatilor de
invatdmant
preuniversitar” in
vederea cresterii
performantelor scolare si
dezvoltarea armonioasa a
tinerilor, Ajutor financiar
nerambursabil furnizat
prin PLANUL
NATIONAL DE
REDRESARE SI
REZILIENTA (PNRR
Pilon 6 - C15, i9)
305.000 EUR

Procese verbale
de receptie a
spatiilor.
Fise de inventar.

Amenajarea si dotarea unui
laborator inteligent de tip
SmartLabs

Spatiu amenajat si
dotat corespunzator.

31 august 2023

Echipa manageriala
Contabil sef
Administratorul de
patrimoniu

Agenti
economici

Proiectul 'Dotarea cu
laboratoare inteligente a
Liceului Tehnologic ,,lon
Mincu™', Ajutor financiar
nerambursabil furnizat
prin PLANUL
NATIONAL DE
REDRESARE $I
REZILIENIA (PNRR

Procese verbale
de receptie a
spatiilor.
Fise de inventar.

Constructia unei cladiri noi
cu destinatia ateliere scolare,
regim de 1naltime D+P.

Cladire construita,
amenajatd si dotata
corespunzator.
Amenajarea a doud
ateliere scolare - un

31 aprilie 2023

Echipa manageriala
Contabil sef
Administratorul de
patrimoniu

Primaria
Municipiului
Vaslui

Agenti

Pilon 6 - C15, i9)
60.000 EUR
Proiect finantat  prin
Programul  Operational
Regional 2014-2020,
Axa Sprijinirea
dezvoltarii urbane

Procese verbale
de receptie a
spatiilor.
Fise de inventar.
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atelier de constructii economici durabile, implementat la
si un atelier mecanic nivel national de cdtre
conform Ministerul Lucrarilor
normativelor in Publice, Dezvoltarii si
vigoare. Administratiei.
Termen finalizare
investitie - 2023.
2.400.000 RON
Inlocuirea instalatiei de Un corp de cladire | 31 august 2023 | Echipa manageriala Consiliul Bugetul local Procese verbale
distributie a agentului termic, | amenajat si dotat. Administratorul de Local 90.000 RON de receptie
a tamplariei termopan si patrimoniu
realizarea termoizolatiei Contabil sef
Corpului F, Cantina
Achizitionare Masina de 31 august 2023 | Echipa manageriald Primaria Bugetul local Procese verbale
spalat rufe profesionala Contabil sef Municipiului 50.000 RON de receptie.
Administratorul de Vaslui
patrimoniu
Amenajarea, Un spatiu amenajat 31 mai 2023 | Echipa manageriala Primaria Bugetul local Procese verbale
recompartimentarea si si dotat format din: Contabil sef Municipiului 1.000.000 RON de receptie a
modernizarea Cabinetului sala de asteptare, Administratorul de Vaslui spatiilor.
medical conform noilor sald de consultatii, patrimoniu Agenti
reglementari in vigoare sala de tratamente, 2 economici
toalete.
Reamenajarea spatiului Un spatiu amenajat | 31 august 2023 | Echipa manageriala Agenti Bugetul local Procese verbale
destinat depozitului de carte a si dotat. Contabil sef economici 25.000 RON de receptie a
Bibliotecii scolare. Administratorul de spatiilor.
patrimoniu
Bibliotecar
Inlocuire acoperis Corp A. | Un spatiu amenajat. | 30 aprilie 2023 | Echipa manageriala Primaria Bugetul local Procese verbale
Administratorul de | Municipiului 4.000.000 RON de receptie
patrimoniu Vaslui Fise de inventar
Contabil sef Agenti
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economici
Activitati de reamenajare sala | Zona de acces spre | 31 august 2023 | Echipa manageriala Consiliul Bugetul local Procese verbale
sport/teren sport aer liber. terenul de sport Contabil sef Local Fonduri proprii de receptie;
reamenajata Administratorul de 90.000 RON Fise de inventar.
conform  cerintelor patrimoniu
ISU; Catedra de
Zona sdlii de sport constructii
reamenajata: zid
sustinere, platou
reparat.

PRIORITATEA IV: Dezvoltarea resurselor umane in raport cu priorititile locale/regionale/nationale si europene

Obiectiv: Adaptarea ofertei scolii la nevoile de formare locale, regionale si europene si crearea unui parteneriat eficient intre angajatori - scoala.

Tinta: Incheierea de contracte de pregitire practici intre Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui si operatorii economici din Vaslui si U.E.;

Incheierea de contracte de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual intre Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu”Vaslui,
Primaria Municipiului Vaslui si operatorii economici din Vaslui.

Perfectarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor intre Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui si angajatorii locali.

Cresterea cu 8,5% a gradului de integrare pe piata muncii a absolventilor.

Context: Analiza situatiei absolventilor scoate in evidentd faptul ci un numir semnificativ dintre acestia nu se integreazi pe piata muncii. In urma consultirii
agentilor economici din comunitatea locald si a adreselor acestora prin care solicitd anumite calificari, se impune extinderea ofertei scolare si masuri
suplimentare pentru orientarea scolard si profesionald. In zona se remarcd un nivel ridicat al somajului dublat de dezinteresul angajatorilor de a investi in
formarea profesionala.

Masurat prin:
e Numadr de contracte /acorduri de parteneriat intre Liceul Tehnologic ,,lon Mincu” Vaslui si operatorii economici;
e Numar de elevi care 1si desfasoara stagiile de practica la operatorii economici;
e Numarul de absolventi angajati dupa primul an de absolvire;

Masuri/Actiuni pentru Indicatori de Data pana la Persoana/ Parteneri Surse de finantare Cost | Modalitati de
atingerea obiectivului: performanta care vor fi persoanele implicati estimativ evaluare
finalizate responsabile
Implementarea activitatilor Reducerea cu| 31 august 2023 Diriginti CJRAE Registrul de
destinate orientarii 8,5% a numarului Consilieri educativi AJOFM evidentd a
profesionale a elevilor din de absolventi care Agenti absolventilor.
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clasele terminale. sunt fard ocupatie economici

la finalizarea Universitati

studiilor liceale.
Corelarea autorizarii Realizarea 31 august 2023 | Echipa manageriala Agenti Planul de
provizorii pentru noi planului de Comisia CEAC economici scolarizare
calificari/specializari scolarizare pentru Comisia de locali propus pentru
(Tehnician n transporturi, anul scolar 2023- Curriculum anul scolar 2023-
Tehnician veterinar, Sudor, 2024. 2024

Tinichigiu vopsitor auto,
Zootehnist) cu planul de
scolarizare propus pentru anul
scolar 2023-2024.

Desfasurarea unor cursuri de Numar de 31 august 2023 | Echipa manageriala | AJPIS Vaslui Taxa cursant Raport de
calificare profesionala cu certificate de Contabil sef evaluare.
elevii scolii in alta specialitate absolvire. Lectori curs
Desfasurarea practicii curente Numar de 31 august 2023 | Echipa manageriald Agenti Dosar contracte
sl a practicii comasate de catre parteneriate Coordonator P economici Condica de
elevii de la IPT la agentii incheiate cu Maistri instructori prezenta a
economici din Vaslui in agentii Responsabilii elevilor la agentii
proportie de 88%. economici. comisiilor tehnice economici.
Identificarea unor oportunitati Retele Evaluari finale
de invatare individuale care sa parteneriale beneficiari
M < Conform . . . :
contribuie la Numar Responsabil existenti sau proiect
) o : L termenelor de ; : e . . . y
internationalizarea si beneficiari depunere a proiecte identificati | Fonduri proprii +20% din Numar
dezvoltarea institutionald prin participanti la P extracurriculare si | Alte institutii valoarea proiectului parteneriate
i e documentelor de ’ Y N hai
efectuarea stagiului de mobilitati aplicare europene care au derulat incheiate cu alte
pregatire practica la agenti P proiecte institutii de
economici din U.E. ANPCDEF formare

PRIORITATEA V: Atragerea de fonduri extrabugetare

.....

Tinta: Cresterea cu 12,5% a fondurilor proprii fatd de anul precedent

Context: Scoala realizeaza fonduri proprii din contractele de inchiriere a salii de sport, terenului cu gazon sintetic, statiei GPL si a spatiilor de scolarizare
utilizate pentru cursurile de calificare pentru adulti. Fondurile obtinute au fost folosite pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale.
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Masuri/Actiuni pentru Indicatori de Data panai la Persoana/ Parteneri Surse de finantare Cost Modalitati de
atingerea obiectivului: performanta care vor fi persoanele implicati estimativ evaluare
finalizate responsabile
Desfasurarea unor cursuri de | Cel putin un curs | 31 august 2023 | Echipa manageriala AJOFM Fonduri europene Cataloagele
calificare pentru adulti. pentru fiecare Formatorii din Agenti examenelor de
domeniu pentru scoald economici absolvire
care este
autorizata scoala
Contracte de inchiriere pentru | Cresterea 31 august 2023 | Echipa manageriala | Comunitatea Dosarul
spatii scolare. numarului de Contabil sef locala contractelor
Contracte de inchiriere a contracte cu 5% Administratorul
microbuzului scolii. fag de anul scolii
precedent.

Contracte de inchiriere a
statiei GPL si a unui spatiu
destinat comercializarii
produselor alimentare.

PRIORITATEA VI: Internationalizarea si dezvoltarea institutionala

Obiectiv: Dezvoltarea dimensiunii europene a institutiei cu scopul cresterii calitatii in educatie.

Tinta: Sprijinirea dezvoltarii spatiului european al educatiei

Context: Scoala isi propune sa asigure absolventilor un viitor european, sanse egale de afirmare si integrare socio-profesionald a acestora, sa creeeze conditiile
obtinerii de satisfactii personale si profesionale pentru toti beneficiarii institutiei, sa sprijine dezvoltarea competentelor specifice locului de munca necesare pe

piata actuala si viitoare a muncii

Masuri/Actiuni pentru Indicatori de Data pana la Persoana/ Parteneri Surse de finantare Cost | Modalititi de

atingerea obiectivului: performanta care vor fi persoanele implicati estimativ evaluare
finalizate responsabile

Atragerea de finantari din Continuarea Permanent Echipa manageriala | AM POSDRU Documentele de
fonduri structurale pentru implementarii Comisie de CNDIPT evaluare

imbunatatirea calitatii proiectelor proiecte europene 1SJ Vaslui ale proiectelor

educatiei si formarii PNRR, PNRAS, Primaria Fonduri europene
profesionale initiale si POCU, Municipiului
continue POSDRU, SEE, Vaslui
ERASMUS+
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Depunerea dosarului de Dosar depus si 25 aprilie 2023 | Echipa manageriala ISJ Vaslui Documentele de
candidatura in Competitia aprobat. Comisia ,,Scoala Ministerul evaluare
National ,,Scoald Europeana” Europeana” 2023 Educatiei a dO_S&_IrUIUI
2023 Certificatul
»ocoald
Europeana” 2023
Cresterea volumului si calitatii | Numar proiecte Februarie 2023 Comisia de ANPCDEFP Fonduri europene Formularele de
mobilitatilor cu scop de depuse si proiecte europene Parteneri candidatura
invatare prin programul aprobate. externi completate si
ERASMUS+. privind aprobate
mobilitatea elevilor si a
personalului cu scopul
invatarii i formarii
profesionale.
Educarea elevilor in spiritual | Numar activitati Permanent Comisia de ISJ Vaslui, Fonduri europene Planificarea
cunoasterii patrimoniului specifice derulate proiecte europene CJRAE Fonduri proprii activitatilor
comun al Europei si bogétiei cu elevii ONG-uri dirigintilor.
n diversitate, promovarea ANPCDEFP Numar elevi
valorilor europene ale Parteneri participanti la
incluziunii, diversitatii, externi activitati
tolerantei si participarii extrascolare.
democratice Rata abandon
scolar. Numar.
acte violenta
inregistrate.
Crearea unor retele Numar proiecte Permanent Comisia de Parteneri din Fonduri proprii Numar
parteneriale cu specialisti din | initiate/derulate proiecte europene proiecte fonduri europene parteneriate
diverse domenii de formare | Tn parteneriat cu anterioare initiate/dezvoltate
specifice formarii initiale la | alte institutii din Responsabilii de | Erasmus+, alte
nivelul institutiei spatiul european comisii tehnice proiecte, noi
parteneri
identificati
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2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE SI EVALUARE
Tn vederea monitorizirii vom apele la urmitoarele activitati:
e Monitorizare de tip sistematic - se urmaresc indicatorii evaluabili;
e Monitorizare de tip managerial — se urmareste atingerea obiectivelor;
e Monitorizare de tip competential — se urmareste comunicarea clara si eficienta intre partile interesate;
e Monitorizarea de orientare a evaluarii — se urmdresc indicatorii de performanta stabiliti in Planul de Actiune al Scolii, care trebuie sa fie
masurabili si relevanti.
Evaluarea are drept scop eficientizarea procesului instructiv - educativ, proces in care echipa constituita, prin implicare in care echipa constituita,

prin implicare in actul propriei instruiri, devine partener eficient in educatie. Aceasta se va realiza prin:
e cvaluarea prin teste periodice a nivelului de pregatire al elevilor, inclusiv prin activitati online;

e stimularea autoevaluarii , atat la elevi, cat si la profesori;

e cvaluarea activitatii cadrelor didactice;

e analiza rezultatelor la examenul de Bacalaureat, examenele de Certificare a competentelor profesionale nivel 3, 4 si imbunatatirea
rezultatelor;

o echilibrarea de tip ndrumare-control in vederea eficientizarii activitatii didactice, prin transformarea elevului in cetdtean responsabil,

partener al propriei educatii si instruiri.

Director,

Hosofschi Oana-Caterina
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