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Formularea viziunii i a misiunii

Misiunea scolii: La Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui, intr-un climat intern
stimulativ, se va oferi educatie de calitate, in acord cu nevoile comunitatii locale, regionale,
europene si a tinerilor, urmarind sa dezvoltim absolventilor nostri un nivel ridcat de pregatire
generala si profesionald, prin aplicarea sau schimarea corecta a politicilor educationale.

Crestem meseriasi, educam oameni!

Viziunea scolii: Liceul Tehnologic ,JJon Mincu” isi propune si fie un spatiu demn,
sanatos, pentru toti cei care 1i calcad pragul, sa asigurare pentru fiecare din tinerii si adultii de
origine socioculturala diferitd din zona judetului Vaslui, conditiile necesare unei dezvoltari
plenare, in parteneriat §i cooperare cu toti furnizorii de educatie, comunitatea locala,
promovand toleranta si intelegerea.

Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui isi propune:

a) sa creeze si sa sustind un mediu educativ de calitate, In contextul national §i european,
pentru dezvoltarea intelectuala, sociala si profesionala a elevilor pentru asigurarea fortei
de muncd competitive, In raport cu nevoile comunitdtii si/sau oferirea sprijinului in
continuarea studiilor intr-o forma superioara de invatamant, pentru absolventii liceului
nostru;

b) sa realizeze tranzitia de la educatia formala, pe diferite nivele educationale, la incadrarea
in munca prin oferirea de noi specializari adaptate cerintelor pietii muncii;

c) sa asigure o bazad tehnico - materiald performantd care oferd posibilitatea formarii
competentelor specifice fiecarui domeniu de pregatire si sanse egale pentru toti cei care
au nevoie de educatie;

d) sa creeze si sa intretind unui climat de muncd stimulativ pentru cadrele didactice, prin
aplicarea corecta a politicilor educationale.

TINTELE (PRIORITATILE) STRATEGICE - 2021 - 2026

Obiectiv strategic/Tinti strategici 1: imbunititirea performantei scolare si profesionale
prin asigurarea unui invatamant adecvat, bazat pe abilitati specifice si competente
generale pentru locuri de munca prezente si viitoare;

Obiectiv strategic/Tinta strategica 2: Asigurarea calititii in educatie prin participare
scolard si continuarea studiilor in forme de invatamant tertiar (scoala postliceala,
universitati) sau cresterii gradului de absorbtie a absolventilor pe piata muncii locale/
regionale/ europene;

Obiectiv strategic/Tinta strategica 3: Scoali incluziva;

Obiectiv strategic/Tinta strategica 4: Dezvoltarea si adaptarea resursei umane din scoala
la cerintele unui sistem modern de educatie si formare, in raport cu prioritatile locale,
regionale, europene;

Obiectiv strategic/Tinta strategica S5: Dezvoltarea, modernizarea, utilizarea eficienta,
intretinerea infrastructurii generale a scolii, pentru promovarea unui invitimint modern,
informatizat, de calitate, cu accent pe domeniile prioritare locale;

Obiectiv strategic/Tinta strategica 6 : Proiecte, parteneriate, relatia cu piata muncii si
dimensiunea europeana a liceului
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PARTEA I - CONTEXTUL
I.1.Introducere

1.1.1. Baza legala de Intocmire a planului

Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,lon Mincu” Vaslui se elaboreaza pe baza
recomandarilor din anexa H.G. nr. 21/10.01.2007 si va avea doud parti componente:

a) proiectul de dezvoltare pe termen mediu (3 - 5 ani) pentru organizatia furnizoare de
educatie numit ,,plan de actiune al scolii”;

b) planul operational a proiectului pentru anul scolar in curs.

1.1.2. Documente care stau la baza fundamentarii planului strategic:
I. Organizarea si managementul unitdtii de iInvatamant
o Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar;
e Profilul profesional al managerului scolar, aprobat prin OMEC nr. 3934/2026 ;
e  OME nr. 6223/2023 privind organizarea si functionarea Consiliului de administratie;
e OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial.
II. Managementul curricular si al procesului educational
e OMEC nr. 4137/2026 pentru aprobarea Cadrului de referinta al curriculumului
national;
e OME nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului.
III. Managementul resurselor umane
e OMECTS nr. 6143/2011 privind evaluarea anuald a personalului didactic si didactic
auxiliar;
e OMEC nr. 3986/2025 privind dezvoltarea in cariera didactica si sistemul de
acumulare a creditelor ECTS;
e Codul muncii (Legea nr. 53/2003) si Contractul colectiv de munca la nivel de ramura
(nr. 1104/09.07.2025).
I'V. Managementul calitatii
e HG nr. 994/2020 privind standardele ARACIP.
V. Managementul educativ si siguranta scolara
e OME nr. 6235/2023 privind aprobarea procedurii de management a cazurilor de
violenta.
VI. Management administrativ si documente scolare
e Ordinul nr. 4634/2024, completat prin Ordinul nr. 3010/2026, privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare;
e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR).
VII. Relatia cu beneficiarii si comunitatea
e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e 0O.G. nr. 27/2002 privind solutionarea petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Documente de referinta nationale, regionale si locale
e Raport MEC privind Starea Invatdmantului preuniversitar din Roménia 2024 — 2025
o Strategia nationald privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 - 2030;
« Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) 2016 - 2025 regiunea N- E;
 Planul Local de Actiune pentru Invitamant (PLAI) 2026 - 2028 judetul Vaslui;
e Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui.

Documente de referinta ale scolii


file:///C:/Users/LIM/AppData/Local/Temp/14ebe357-d9d2-4a21-9b5c-6674e4da1aaf_2.zip.aaf/•%09https:/www.edu.ro/sites/default/files/_fi%25C8%2599iere/Minister/2025/div/Rapoarte_sistem/RAport_Stare_invatamant_preuniversitar_2024-2025.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Strategii/SNEMSC_2023_2030.pdf
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I. Documente strategice si de dezvoltare

IV. Documente privind organizarea si functionarea

institutionala

unitatii

Planul de Actiune al Liceului Tehnologic
,,Jon Mincu” Vaslui;

Regulamentul Intern (ROI)

Strategia Erasmus+;

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF)

Strategia de evaluare si asigurare a calitatii;

V. Documente privind activitatea educationald si
performanta scolii

e Strategia privind formarea personalului;

Programul de dezvoltare SCIM.

Rezultatele elevilor;
Oferta educationala.

II. Documente de evaluare si monitorizare

V1. Documente privind consultarea beneficiarilor

interna

Raportul anual asupra calitatii educatiet;

Chestionarele  de  evaluare
beneficiarilor si a personalului;

a  satisfactiel

e Raportul Anual de Evaluare Internd |e Chestionarele utilizate la elaborarea/revizuirea
(RAEI); PAS;
e Raportul anual al directorului; e Chestionare aplicate in vederea realizarii

prezentului Plan Managerial.

Rapoartele anuale ale comisiilor (CEAC,
Curriculum, formare, prevenirea violentei
etc.).

VII. Documente privind resursele si dezvoltarea

infrastructurii

Bugetul institutie;

II1. Documente de evaluare externa

Programul anual al achizitiilor publice (PAAP);

Raportul de Evaluare Periodica ARACIP;

Situatia investitiilor si a proiectelor in derulare.

Rapoartele de inspectie scolara;

Prioritatile Ministerului Educatiei si
Cercetarii

Prioritatile Inspectoratului Scolar Judetean

- Reducerea abandonului scolar: Programe
dedicate sprijinului pentru elevii din medii
vulnerabile si scoli defavorizate.

- Digitalizarea scolilor: Dotarea salilor de clasa
cu tehnologie moderna si dezvoltarea
competentelor digitale.

- Formarea profesorilor: Programe noi de
cariera didactica si perfectionare continua
pentru cadrele didactice.

- Reforma curriculara: Actualizarea planurilor-
cadru si axarea pe competente practice si
gandire critica.

- Infrastructura si siguranta: Construirea,

reabilitarea si dotarea scolilor prin PNRR si
fonduri nationale.

Alfabetizare functionald si reducerea parasirii
timpurii a scolii;

Curriculum si evaluare centrate pe competente;
Digitalizare si educatie steam;

Educatie incluziva si echitabila;

Dezvoltare durabila si infrastructura moderna;
Management educational eficient si transparent.
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1.2. Profilul scolii

Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” este situat in municipiul Vaslui, judetul Vaslui, str.
Castanilor, nr. 6, Judetul Vaslui, fiind o institutie de invatdmant preuniversitar de stat care isi
deschide portile pentru elevi, oferind servicii educationale atat in domeniul pregatirii

2021-2026

generale, teoretice, cat si al pregatirii profesionale.

Pregatirea profesionald, pentru care absolventii primesc certificate de calificare, este
din domeniile: constructii, instalatii si lucrari publice, industrie alimentard, turism si
alimentatie publicd, estetica si igiena corpului omenesc, beneficiind de mijloace de

invatamant la standarde europene obtinute prin programul PHARE. Scoala dispune de
ateliere pentru pregatirea profesionald la toate domeniile la care furnizeaza formare. In

vederea facilitarii trecerii de la scoala la locul de munca, colaboreaza cu agenti economici

pentru realizarea instruirii practice in vederea angajarii dupa finalizarea studiilor. Diplomele
obtinute de elevii liceului sunt recunoscute pe piata muncii atat in tard, cat si in stdinatate.

I.3. Date de identificare a Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui

Tipul unitatii de invatamant

liceu tehnologic, unitate cu personalitate
juridica

Cod Sirues

733645

Mediul de rezidenta

urban

Locatie strada Castanilor, nr. 6, cod 730151, Vaslui,
Roménia
Contact tel.: 0235 313983/ 0733019375

tel./ fax:0335881270
e-mail: lim_vs@yahoo.com
website: http://www.limvs.ro

Tipul liceului in functie de forma de
finantare

public

Tipul liceului in functie de forma de
educatie

invatamant traditional

Nivelurile de invatamant existente in
liceu

Liceal zi si seral, profesional

Filiere prezente in liceu

teoreticd, tehnologica

Profiluri de formare pentru filiera
teoretica

uman

Profiluri de formare pentru filiera
tehnologica

tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului

Forma de invatamant din liceu

71, seral

Limbi materne de predare

limba romana

Limbi straine studiate in liceu

engleza, franceza, spaniola, italiana, rusa

Numarul de schimburi in care
functioneaza

2



mailto:lim_vs@yahoo.com
http://www.limvs.ro/
http://www.limvs.ro/
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1.4. Scurt istoric al liceului

La inceput lui septembrie 1970, cand vechii castani care dau numele strazii de astazi
isi rugineau frunza sub soarele de toamnd, se deschideau pentru intdia oara portile Scolii
profesionale de constructii Vaslui, institutie de Invatdmant care scolariza elevi in meseriile de
constructor-structuri si instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze pentru forta de munca a
Intreprinderii Judetene de Constructii Montaj Vaslui.

Primavara anului 1973 va aduce cu sine nu doar un martie imbietor, ci $i un nume
nou, acela de Grup Scolar de Constructii Vaslui, pastrand specializarile de inceput, care au
marcat pana astazi profilul acestui liceu.

Inscriindu-se pe linia reformelor in educatie, in 1977 unitatea va deveni Liceul
Industrial nr. 3, acest lucru determindnd infiintarea claselor de liceu cu specializari
predominant din domeniul constructiilor. Solicitarile de pe piata fortei de muncd in meserii
din domeniul industriei alimentare, alimentatiei publice, electronica, industrie usoara,
constructii de masini, precum si existenta cadrelor didactice calificate din aceste domenii, au
facut ca, incepand cu anul 1990, sa fie propuse clase cu profil tehnologic pe aceste domenii,
liceul devenind o institufie destinatd unui Invatamant deschis catre elevii cu un bogat
potential aplicativ.

Tanarul vlastar sadit in 1970 se dezvoltd viguros si cu puternice ramificatii in
invatamantul vasluian, astfel incat, in anul 1995, liceul devine Grup Scolar Industrial ,,Jon
Mincu”, asezandu-se sub un dublu patronaj: al arhitectului Ion Mincu din punct de vedere
profesional si al Sfantului loan Gurda de Aur ca patron spiritual, diversificandu-si oferta
educationala, incluzand clase de liceu pe filiera teoretica si tehnologica, Scoala profesionala
si de ucenici. Absolventii cursurilor gimnaziale au acum posibilitatea inscrierii la profiluri
noi, cum ar fi: tehnician in turism, tehnician operator tehnica de calcul, tehnician in protectia
mediului, tehnician 1n telecomunicatii, lucrator in agroturism etc.

Numele de astazi - Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu”- i se atribuie din anul 2012,
oferind elevilor specializari in turism si alimentatie publica, industrie alimentara, tehnica de
calcul, constructii si instalatii, mecanica, informatica, stiinte sociale, filologie. Pregatirea
elevilor se face in concordantd cu oferta agentilor economici, cu nevoile comunitatii si cu
dezvoltarea zonei, astfel incat sa existe un echilibru intre cerere si oferta.

De-a lungul timpului, conducerea acestei scoli a fost incredintatd unor minti luminate
si unor inimi devotate care au stiut s managerieze cu pricepere destinele institutiei, cladind,
la propriu si la figurat, dimensiunile unei scoli apreciate pentru investitiile facute si pentru
profesionalismul oamenilor care o slujesc. Intr-o descendenti cronologica, numele celor care
au marcat viata scolii ca directori sunt: profesor Vasile Andreescu, profesor Neculai Safir,
profesor Constantin Popa, profesor Constantin Poiand, profesor Aurora Panzaru, profesor
Constantin Lupascu, profesor Dan Magureanu, profesor Camelia Badea, profesor Ovidiu-
Costel Lisievici.

Adaptandu-se din mers provocarilor timpurilor trecute si prezente, Liceul Tehnologic
,lon Mincu” a reusit sd se mentind in topul institutiilor de Invatdmant de profil, constituind
un nucleu profesoral caracterizat prin profesionalism (a se citi oameni scoliti care-si cunosc
bine meseria), spirit de echipa (a se citi oameni care se sprijina la bine si la greu), dinamism
si perseverentd, in ciuda deselor si imprevizibilelor reforme cérora a trebuit sa le faca fata.

Avand 1n vedere ca este singura scoald din zona care ofera calificari specifice
domeniilor constructii si lucrdri publice, industrie alimentara, turism si alimentatie publica,
estetica si igiena corpului omenesc provenienta elevilor se bazeazd pe afluxul acestora din
mediul rural si din alte orase ale judetului (vezi Anexa 1.1 — Calificari acreditate in scoala
prezente 1n oferta altor scoli). Acestia sunt fie cazati in internatul scolii care dispune, 1n
prezent, de aproximativ 80 locuri de cazare, fie locuiesc la gazda in oras, fie fac naveta zilnic.

In anul scolar actual, 2026-2027, au fost inscrisi 885 de elevi cuprinsi in 38 de clase,
din care 23 de clase de invatamant liceal si 15 de clase de invatamant profesional cu durata de
3 ani.

Pentru a Tmbunatati activitatea instructiv - educativa s-au infiintat Asociatia sportiva
,,Jon Mincu”, Asociatia de Tineret ,,Jon Mincu Mileniul III”.
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I.5. Rezultate notabile obtinute in anul scolar 2025-2026

In anul scolar 2025 - 2026 au fost desfasurate manifestari scolare si extrascolare, din care

vom trece in revistd cele mai importante:
Denumire/tipul actiunii Data/perioa Loc de Responsabili Participanti
da de desfasurare
desfasurare
,,Bun venit la scoala!” 8 sept. 2025 |Curtea scolii Director Profesorii
festivitatea de deschidere a anului scolar Consilierul Oficialitati
educativ Elevi, parinti
Proiectarea anuala si semestriala 8sept.-1 |LIM Directori Profesorii diriginti
Discutarea programei si intocmirea  joct. 2025 Consilierul
Planului de activitate educativ
. Let’s do it, Romania! — activitate de [20 sept Zona Delea, Badea Emanuela |80 voluntari in
voluntariat — ecologizare si igienizare [2025 Vaslui +12 cadre total
spatii comune didactice s1
edagogi
SAPTAMANA EUROPEANA A [16-22 LIM Vieru Luiza 50 de elevi din
MOBILITATII -"Combini si septembrie Petrea Florin clasele a 10asia
deplaseaza-te” 2025 Badea Emanuela |11a
SAPTAMANA EUROPEANA A 22-29 LIM Vieru Luiza 63 elevi
SPORTULUI septembrie Petrea Florin
2025 Badea Emanuela

,Diversitate culturald in Europa” - 26 Incinta scolii Prof. limbi strdine |[Elevi, profesori
Ziua europeana a limbilor — prezentarea septembrie
PowerPoint, prezentarea site-ului 2025
www.edl.com, realizarea unui poster,
discutie: De ce este important sa
cunoastem cel putin o limba strdina de
circulatie internationala?
Ziua internationald de constientizare 29 sept. Atelierul de Prof. De la Elevii, profesori
si prevenire a risipei si pierderilor 2025 gastronomie si  profilul Servicii si

alimentare — "STOP risipei alimentare!”

de alimentatie

resurse

Ziua Mondiald a Educatiei — World 5 oct.2025 [Internat, Consilierul Elevi din internat
Teacher’s Day biblioteca educativ

Paun

Tlarian& Alina

Tulbure Cristina
7iua mondiald a comemorarii 9 oct. 2025 [Biblioteca PProfesorii de Elevii claselor a
HOLOCAUSTULUI Sali de clasa istorie 11a
SAPTAMANA ALIMENTATIEI 12-16 oct. |Ateliere de Prof. De la Elevi si cadre
,,Ziua Mondiala a alimentatiei 2025 industrie profilul Servicii si [didactice
sanitoase” — 12 oct— prezentdri, ateliere alimentara si resurse
de lucru, dezbateri alimentatie
Ziua portilor deschise — 16 oct — publica

Ziua mondiala a Alimentatiei

Ziua Europeani de Lupti Impotriva [16-23 oct. [Cabinetul de Consilier scolar — [Peste 100 de elevi

Traficului de Persoane — 18 oct. 2025 consiliere INicoara Cristina |de la clasele 9-11
Sali de clasa

Haloween 31 oct. 2025 |LIM Profesorii de Elevi, cadre

limba engleza si
profesorii de
estetica -

Luchian Diana

didactice
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Campanie anitiviolenta in parteneriat 4-11 nov = LIM Ofiteri de politie |Elevi, cadre

cu IPJ — ”Tacerea e tot violenta. 2025 Jandarmeria didactice

\Vocea ta e solutia” Cadre didactice

”Competent EU” — Europe Direct 12 nov 2025 LIM Dirigintii claselor [Elevii majori ai
a 12a claselor a 12a
Europe Direct

Zilele portilor deschise #LIM 11-13 nov [LIM Profesorii scolii si |[Elevii scolii,

2025 agentii economici |parinti, parteneri

HMESERIEcCuMANDRIE la nivel inalt - Intalnire cu
reprezentantii Facultatii de Constructii

\Vizionare piesa de teatru -

Gogoasa buclucasa

TARGUL "UN ZAMBET”

FREZE CU ZAMBET

GEW — Saptamana educatiei globale {17-24 Salile de clasa |Dirigintii Elevi, diriginti,
nov.2025 Consilierul Parteneri locali
educativ
Ciobanu Diana
Campania 16 zile — de activism 25 nov — 10 [Sali de clasa Consilierul Toti elevii
impotriva violentei asupra femeii- dec. 2025 educativ
activitati de prevenire, informare, Toti dirigintii
dezbatere, creare de afise
,,LIM in haine de sarbitoare” — 1 dec.2025 |Ateliere, Sali de [Consilierul Elevi, cadre
celebrarea zilei nationale a Romaniei clasa educativ didactice,
Pedagogi pedagogi
CAMPANIA ,,Un zambet ....”- actiuni [dec. 2025 |Incinta scolii Badea Emanuela [Elevii tuturor
caritabile de sarbatorile de iarna — Peste 40 familii [Sava Camelia claselor
COLECTA DE ALIMENTE nevoiase din 40 Diriginti
NEPERISABILE satele Serbotesti,
Parteneriat cu PAROHIA FERESTI — laz si Solesti,
reot paroh PILA Ciprian jud. vaslui
SCOALA ALTFEL 15-19 dec [Lim Toate cadrele Elevii si cadrele
2025 didactice didactice
SERBARE de Craciun 17 dec. 2025Cantina liceului [Pedagogii Elevii din internat
Cadre didactice
ZIUA CULTURII NATIONALE - 15 (15ian. 2026 Salade clasa  [Dorofte Mihaela [X B
ian
UNIREA MICA 24 ian. 2026 Biblioteca Bibliotecar IXG, IX ]
Sali de clasa Goran Silviu
amfiteatru
Ziua Internationali a Nonviolentei in 30 ian 2026 |Cabinet Consilieri scolari [Elevii claselor a
Scoala — 30 ian consiliere, Biroul de Oa
amfiteatru, Siguranta Scolara X B, X E
Sali de clasa Diriginti
Dorofte Mihaela
ZICI - ziua internationala a cititului |4 febr 2026 [Salade clasi ~ [Dorofte Mihaela |Elevii clasei a X-a
impreuna B
Ziua nationala a lecturii — 15 febr. 15 febr Cabinet Dorofte Mihaela [Elevii claselor
2026 multimedia Loredana; Oatu  |10C si 10H
amfiteatru Luminita Elena;
IDascalu Madalina;
Tulbure Cristina
SAPTAMANA MESERIILOR 9-13 mar. |Atelierele si Profesorii si Elevii claselor de
Ziua nationala a meseriilor — 2026 laboratoarele maistri din tehnologic
11martie liceului domeniul
tehnologic
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Campania #MESERIEcuMANDRIE Directori
Consilier educativ
Ziua internationalid a Francofoniei [20 mart. (Saladeclasa  [Profesorii de Elevii tuturor
2026 limba francezd  [claselor
Ziua internationala a poeziei 20 martie [Saladeclasi  |[Dorofte Mihaela [Elevii clasei XB
2026
Ora PAMANTULUI 28 martie (Centrul civic Badea Emanuela {40 voluntari
(Earth Hour) 2026 Pedagogi si
profesori
SAPTAMANA VERDE #LIM 30 martie — Incinta scolii  |Autoritati locale [Toti elevii si toate
Activitati de ecologizare, impadurire si[3 aprilie ~ [Orasul Vaslui si |[4genfia pentru [cadrele didactice
informare asupra problemelor de 2026 imprejurimi Protectia
mediu Mediului —
Vaslui
PRISCOM
Recicleazd
Consilier
educativ
Directori
Profesorii scolii
Targul educational 31 martie —|CJRAE Profesorii scolii |10 elevi din clasa a
1 aprilie Directori 11al
2026 Consilier educativ
Ziua absolventului de liceu 3 iunie Centrul civic  Directori Clasele a 12a
2026 Consilier educativ
Dirigintii claselor
a 12a
Ziua mondialid a mediului — expozitie| 5 iunie Holurile scolii  |Badea Emanuela, [Elevii scolii

de afise, desene si produse de decor din
materiale reciclabile — in parteneriat cu
\Agentia pentru Protectia Mediului -
Vaslui

2026

Sava Camelia si
profesorii scolii

Ziua portilor deschise — Statia de 10 iun Statia de Surleac Cristina  [Elevii clasei IX i
cercetare Pajisti - Vaslui cercetare pajisti -
Vaslui
Educatie financiara — ZBOR Vaslui (12 iun 2026 Zbor Vaslui Butnaru Livia  [IX]
Bani si cariera: traseul spre Luchian Diana X F

independenta.

PROIECTE SI PARTENERIATE — LOCALE, JUDETENE SI EUROPENE
I.LPROIECTE LOCALE, JUDETENE SI PROGRAME NATIONALE

PROIECTE LOCALE:

” Generatia Responsabild - Sigurantd in trafic de la pieton la sofer”

Activitati desfasurate:
1.
2.

”VIATA MEA ESTE PRIORITATEA MEA!” — 2 aprilie 2026;

3.
4.

VIATA, PRIORITATEA MEA — 12 iunie 2025;
SIGURANTA IN TRAFIC — 22 iunie 2025.

Proiectul Educational Local: ,,Viitorul se construieste azi”
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Activitatea 1 - Intalniri cu reprezentantii AJOFM la Bursa locurilor de munci - 10 octombrie
2025

Activitatea 2 - Intalnire cu cadre universitare - 11 noiembrie 2025

Proiect REDUC, REUTILIZEZ SI RECICLEZ noiembrie 2025-mai 2026
Inscris in CPEEJ pozitia 86
Unitati de invatamant partenere si rolul lor in derularea activitatilor
COLEGIUL ECONOMIC ”ANGHEL RUGINA” VASLUI, reprezentat de dl. prof.
Alexandru Filip, director, prof. Tanasd Alina— tel. 0747913789
SCOALA GIMNAZIALA ”CEZAR BOTEZ” FASTACI, reprezentati de d-na prof.
Danild Irina, director — tel. 0759027222 si prof. Simion Valentina, prof. Hordild Adina ,
prof. Donea Laura
SCOALA GIMNAZIALA "ELENA CUZA” VASLUI, reprezentati de d-na prof. Sfaiter
Diana- Gabriela, director, prof. Scripcaru Mircea- Iulian — tel. 0740088708
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT GARA BANCA, reprezentati de d-na prof. Popa
Mihaela, director, prof. Iurascu Luminita — tel. 0752850092
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT TANACU, reprezentati de d-l1 prof. Buzatu
Neculai  director, prof. Iurascu Luminita — tel. 0752850092

Concurs PERFORMANTA IN SERVICII noiembrie 2025 - mai 2026

Concurs inscris in CPEEJ la pozitia 85 - Editia: a II-a

Forma de organizare a concursului ( directd, indirectd / prin corespondentd, online
sincron, online asincron): directd

Unitati de invatamant partenere si rolul lor in derularea activitatilor

LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU RARES” BARLAD

— promoveaza si mediatizeaza activitagile desfasurate in cadrul proiectului;

— participa la activitatile desfasurate din cadrul proiectului;

- organizeaza faza pe scoald si inscrie castigatorii la faza judeteana

— face propuneri de subiecte pentru faza judeteana si face parte din comisia de evaluare
LICEUL AGRICOL "DIMITRIE CANTEMIR” HUSI

— promoveaza si mediatizeaza activitatile desfasurate in cadrul proiectului;

— participa la activitatile desfasurate din cadrul proiectului;

— organizeazd faza pe scoald si inscrie castigatorii la faza judeteana

— face propuneri de subiecte pentru faza judeteana si face parte din comisia de evaluare .
Institutii partenere sirolul lor in derularea activitatilor

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI

— coordoneaza $i monitorizeaza desfasurarea proiectului;

— promoveaza si mediatizeaza activitdtile desfasurate in cadrul proiectului;

— participd la activitatile desfasurate din cadrul proiectului;

ASOCIATIA DE TINERET ”ION MINCU MILENIUL III”

- promoveaza si mediatizeaza activitatile desfasurate in cadrul proiectului;

- sustine financiar premierea castigatorilor

II. PROIECTE SI PARTENERIATE EUROPENE SI INTERNATIONALE
PROIECT ERASMUS VET - FEED, anul 4
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Programul Erasmus +, Actiunea Cheie 1 Formare profesionald (VET), mobilitati VET
pentru elevi, in cadrul proiectului cu titlul “Formare Europeand, Evolutie prin
Diversitate” - FEED, contractul nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000127118, anul 2
acreditare
Activitdti in cadrul programului Erasmus+ VET:
* Realizarea raportului final pentru proiectul nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-
000127118, octombrie 2024
* Organizarea si asigurarea desfasurarii in bune conditii a vizitei de audit de sistem
Erasmus+ la sediul institutiei, cu scopul de a verifica asigurarea cadrului necesar
implementarii Programului Erasmus+, prin prisma verificarilor de tip “on the spot after
action” pentru proiectele cu nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000067859 si nr. 2023-1-
ROO01-KA121-VET-000127118
* Realizarea raport intermediar progres in cadrul Acreditirii VET 2021-1-ROO01-
KA120-VET-000047595, aprilie 2025 solicitat de UE
* Depunerea cererii de finantare pentru Programul Erasmus +, Actiunea Cheie 1
Formare profesionala (VET), mobilitati VET pentru elevi si obtinerea finantarii
proiectului nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000341497, anul 3 acreditare avand
urmatoarele date de implementare:
o Obiectivele anului 3 de acreditare :
I dezvoltarea in context european a competentelor personale si profesionale a 45 elevi
provenind din invatdmantul VET ce studiaza in invatdmantul liceal sau profesional;
| I dezvoltarea competentelor de intelegere a conexiunilor dintre educatia formald si non
formald, formarea profesionald si piata muncii a 2 cadre didactice VET;
o Perioada de derulare a proiectului: 01.06.2025 — 31.08.2026
o Beneficiari:
o 45 elevi VET, domeniile Estetica si igiena corpului omenesc, Turism si alimentatie,
Mecanica, Industrie alimentara, Constructii si lucrari publice, Agricultura
o 2 cadre didactice VET de la domeniile autorizate provizoriu (Mecanica, Agricultura)
- QGrant proiect cofinantat din fonduri U.E 1n valoare de 143540 Euro

PROGRAMUL MONDIAL ECO-SCOALA - Proiect ECOLIM

Programul Mondial Eco-Scoala (Eco-Schools) este un program international pentru
managementul mediului si certificarea scolilor, coordonat de Fundatia de Educatie pentru
Mediul Inconjuritor (FEE). In Roménia este coordonat de citre CCDG - organizatie
neguvernamentald ce furnizeaza programe educationale de calitate, In scopul unui mediu
sustenabil. Acest program interntional are ca scop implicarea activa a elevilor, cadrelor
didactice si a comunitatii scolare in actiuni de protectie a mediului si promovarea
dezvoltarii durabile.

Programul International Learning about Ecosystems and Forests (LEAF) — Sa invatam
despre padure - Partener Romania: CCDG

Participarea cadrelor didactice la programe de formare continua
In anul scolar 2025-2026, evolutia in cariera prin grade didactice si activitatea de

formare continud a personalului didactic din Liceul Tehnologic “Ion Mincu”, din Vaslui, fost
proiectatd si organizatd In concordantd cu prioritatile strategice stabilite in Planul managerial
al scolii. Activitatea de formare continud a personalului didactic din scoald s-a axat pe
obiective specifice dezvoltarii competentelor psihopedagogice si metodice, In specialitate si
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psihorelationare, teoretico-metodologice, constructiv-actionale si constructiv-creatoare ale
cadrelor didactice.

R/
L X4

In anul scolar 2025/2026, la nivelul comisiei s-au desfasurat urmétoarele activitati:
prezentarea OMEC Nr. 3986/05.05.2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru
privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii
programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar;
prezentarea Procedurii specifice nr. 30271/20.08.2025 privind recunoasterea si
echivalarea in credite ECTS a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru
dezvoltare in cariera didactica de abilitare functionala si programelor asimilate
acestora,
prezentarea Procedurii specifice nr.31140/ 22.09.2025 privind operationalizarea
reglementarilor metodologice aplicabile pentru verificarea indeplinirii conditiei de
formare in cariera didactica,

analizarea dosarelor personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control
care au solicitat recunoasterea si echivalarea creditelor transferabile;

actualizarea machetei de dezvoltare profesionalda, formare continud si perfectionare
periodica a cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitatea
scolara ;

informarea cadrelor didactice 1n legatura cu metodologia de inscriere §i sustinere a
gradelor didactice ;

informarea cadrelor didactice in legatura cu oferta CCD Vaslui privind cursurile de
formare si a altor furnizori ;

intocmirea situatiei creditelor profesionale acumulate 1n ultimii 5 ani de la sustinerea
examenului de definitivat.

Principalele forme de activitdti in care au fost implicate cadrele didactice din Liceul

Tehnologic “Ion Mincu” Vaslui, 1n anul scolar 2025 — 2026, sunt:

+ Evolutia in cariera prin definitivat si grade didactice:
Nr.cadre didactice Disciplina Definitivat/Grad Sesiunea
inscrise la examenul didactic
de definitivat

CHIRIAC ELENA | Constructii (maistru Definitivat 2026
instructor)

SOLOMON Constructii (maistru Definitivat 2026

GABRIEL instructor)

ZONTEA IONEL Veterinar Definitivat 2026

PANCU IONEL Mecanica (maistru Definitivat 2026
instructor)

MUNTEANU ANDI | Constructii Definitivat 2026

CHIMU OANA Alimentatie publica ( Definitivat 2026
maistru instructor)

BULGARU ALINA | Tehnologia si controlul Gradul II 2026

CIPRIANA calitatii produselor
alimentare

MIHAIUC Limba engleza Gradul IT 2026

TEODORA

NICOLETA
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SURLEAC Ingineria produselor Gradul I 2026
CRISTINA alimentare
BUJENITA Matematica Gradul I 2026
MIRELA MILICA

4+ Formarea si perfectionarea continui prin:
Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastrda s- a
realizat astfel:

> Programe acreditate: forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, in domeniul de specializare corespunzator
functiei didactice ocupate, in domeniul psihopedagogic si metodic pentru evolutia in
cariera didactica, respective management educational strategic,

» Programe complementare pentru dezvoltare in cariera didactica: forme ale
dezvoltdrii profesionale continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
in domenii complementare specializarii functiei ocupate;

»  Programe pentru dezvoltare in cariera didactica de abilitare functionala: forme
ale dezvoltdrii profesionale contunue a personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, specific educatiei formale si nonformale, care contribuie la dezvoltarea
comportamentelor sociale adecvate si alte domenii conexe domeniul educational.

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua in anul scolar 2025 -
2026 este prezentatd In anexa 2.12, iar situatia cadrelor didactice avand ca reper anul
corespunzator ultimului ciclu de formare (5 ani) este prezentatd in anexa 2.13.

I.6. Prioritati la nivel national

Programul National de Reforma (PNR) reprezintd platforma-cadru pentru definirea si
aplicarea politicilor de dezvoltare economica a Romaniei, in concordanta cu politicile Uniunii
Europene (UE), avand ca prioritafi realizarea unei economii inteligente, durabile si favorabile
incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si de coeziune
sociala.

In capitolul Educatie, Programul National de Reformd se pliazi pe priorititile
Comisiei Europene, respectiv imbundtatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in
sistemele de educatie si formare profesionala, participarea sporita la toate formele de
educatie si o mai mare mobilitate educationala si profesionala a elevilor, studentilor si
cadrelor didactice in vederea atingerii celor doua tinte in domeniul educational fixate prin
strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parasirii
timpurii a scolii: tinta nationala 2020 - 11,3%; situatia actuala - 18,1% (2014), 19,1% (2015)
si 18,5% (2016 — date provizorii) si cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu
nivel de educatie terfiara: tinta nationald 2020 - 26,7%; situatia actuala - 25,6% (2015),
25,5% (2016 — date provizorii Eurostat; p. 46 din PNR 2017).

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale
PNR, traiectoria tintei pentru perioada 2010 - 2025 in conditiile unui scenariu realist de
dezvoltare economicd si in care se vor implementa masurile propuse, fiind redatd mai jos,
avand 1n vedere realizarea unei evaluari intermediare in anul 2024 pentru aprecierea
impactului masurilor In atingerea {intei i eventuala corectare a traiectoriei.

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Indicator | 18,4 17,2 | 16,0 [ 14,8 |14,3 13,8 [ 13,3 | 12,8 | 123 |11,8 | 11,3
(%)

In vederea reducerii ratei de parasire timpurie a scolii, PNR 2017 traseaza urméatoarele
directii de actiune:
-extinderea serviciilor de educatie timpurie;
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-modernizarea curriculumului scolar;

-cresterea calitatii Invatdmantului preuniversitar;

-consolidarea invatamantului profesional si tehnic;

-extinderea masurilor de prevenire si interventie pentru elevii expusi la riscul de parasire

timpurie a scolii si consolidarea pachetului social in educatie;

-imbunatatirea infrastructurii educationale.

Descrierea principalelor masuri cu relevantd directd pentru a raspunde recomandarilor
specifice de tard, raportate la Obiectivele Strategiei Europa 2020, cf. PNR 2017 (pp. 71-74):
1. Extinderea serviciilor de educatie timpurie (0-6 ani)/Prevenirea parasirii timpurii i accesul

la educatie de calitate prin Elaborarea/revizuirea si aprobarea documentelor care privesc
organizarea, functionarea si acreditarea serviciilor de educatie, timpurie (nivel ante-
prescolar, si prescolar), precum si a celor care au in vedere continutul educativ pentru
educatia timpurie anteprescolara.

2. Finalizarea si adoptarea unui set de proceduri privind identificarea si monitorizarea
copiilor aflati in afara sistemului de educatie/Accesul la educatie de calitate, in special in
randul grupurilor vulnerabile. Masura face parte din Initiativa globala privind participarea
scolard si are la bazad rezultatele unor studii tematice elaborate in anii 2012 si 2014 la
nivelul invatamantului primar, gimnazial si liceal.

3. Modernizarea curriculumului scolar pentru invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
tehnic/Accesul la educatie de calitate prin restructurarea curriculumului scolar si a
programelor scolare este necesard pentru promovarea unui invatadmant orientat pe valori,
creativitate, capacitati cognitive, capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinfe
fundamentale si cunostinte, competente si abilitati de utilitate directa, in profesie si in
societate.

4. Extinderea masurilor de prevenire si interventie privind parasirea timpurie a scolii, in
coroborare cu masurile din Pachetul integrat pentru combaterea saraciei/prevenirea
abandonului scolar/ Prevenirea parasirii timpurii a scolii si extinderea accesului la educatie
de calitate, in special in randul grupurilor vulnerabile. Masura prevede inventarierea
interventiilor de tipul Scoala dupd scoald derulate la nivel national, revizuirea
metodologiei programului SDS si extinderea programelor de tipul SDS. Programul se
adreseaza atat elevilor din invatamantul primar, cat si elevilor din invatamantul secundar,
dar cu prioritate nevoilor elevilor apartindnd grupurilor dezavantajate.

5. Implementarea unor masuri de compensare/corectiec pentru grupurile dezavantajate.
Masura se referd la extinderea programului A doua sansd (ADS), care este principala
masura de compensare a MEN, 1n vederea reducerii parasirii timpurii a scolii.

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebitd pentru educatia si formarea profesionald este Strategia educatiei si formarii
profesionale din Romdnia pentru perioada 2014-2020, avand urmatoarele obiective
strategice si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare
profesionald pentru piata muncii, avand ca tintd strategicd cresterea ratei de ocupare a
tinerilor din grupa de varstd 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 si 4 la 63% pand in 2020, fata de 59,8% in 2015. Pentru indeplinirea acestui
obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

a. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul
national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea
mobilitdtii In educatie si formare profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata
muncii;

b. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, In scopul dezvoltérii/revizuirii calificarilor in
concordantd cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si
adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

c. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
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d. Imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

e. Imbunitatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

f. Cresterea implicdrii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi 1n Invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 56,3% in 2015;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% 1n 2020, de la 1,3% in 2015. Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt
prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbundtitirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor Invatarii dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% 1n 2020, de la 4,2% 1n 2015;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45% in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitdtii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionald initiala si formarea profesionala continud si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite In context formal, nonformal si informal;

4. Imbunatitirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si
internationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a
spiritului antreprenorial la 50.000 n 2020, de la 40.000 in 2015;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 1n 2020, de la 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala;

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Ponderea relativ bund a tinerilor Inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic in
totalul elevilor nscrisi In invatdmantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in
Romania, fatd de media UE-28 de 48,1%19, demonstreaza importanta formarii profesionale
initiale pentru piata muncii din Roménia. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a
inregistrat o scadere continud a valorii indicatorului, de la 62,9% 1n 2013, la 56,3% in 2015.
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Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile s1 completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este
ilustrata in figura de mai sus:

(Sursa- Planul regional de actiune pentru invatamdnt (PRAI) 2019 - 2025,
Regiunea de dezvoltare Nord - Est, pp. 6-9)

Invataimantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele
a IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a Xll-a), dezvoltand,
aprofundand si particularizand competente (cunostinte, abilitdti si atitudini) formate in
ciclurile anterioare ale Invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;,

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este
de 4 ani, In conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru
unele forme de invatamant cu frecventd si cu frecventd redusa, durata studiilor se
prelungeste cu un an. Studiile invatamantului liceal se finalizeazd cu examenul national de
bacalaureat si cu examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si
vocationala.

Absolventii de liceu fard diploma de bacalaureat pot continua studiile in Tnvatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau
in invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7
si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care
promoveazd examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului
national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass. Invatimantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de
formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat
intre unitatea de invatdmant, operatorul economic si elev si pe baza solicitarilor de
scolarizare ale agentilor economici.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a,
ca parte a invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014 - 2015, pe baza
unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati
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in formarea profesionala a elevilor;
- invatdmantul profesional dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-
a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai mulfi operatori economici sau
intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de Invatdmant si unitatea
administrativ-teritoriald pe raza careia se afld unitatea scolard, unui contract de pregatire
practicd, incheiat intre unitatea de invatdmant - agentul economic si elev;

In invitimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu
si modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare a calificarii. Absolventii care promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului
national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass.

1.7. Prioritati si obiective regionale si locale

Pe baza analizei SWOT a regiunii Nord — Est, s-au identificat urmatoarele prioritafi
regionale cu efect asupra formarii profesionale:
PRIORITATEA 1: imbuniititirea relevantei sistemului de formare profesionali
Obiective:
O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munci;
02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat;
Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péana in
2020;
- Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic si profesional la 60% in
2020;
Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020 de la 5,9% R 1 3,4% U in 2015.
PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calititii formarii profesionale
Obiective:
03: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiald;
O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS;
- cresterea ponderii absolventilor din IPT 1a 100% in 2020 de 1a 97,6% in 2015;
- cresterea ponderii absolventilor din Invitimantul profesional la 100% in 2020 de la 90,2%
1n 2015;
PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie
Obiective:
05: Cresterea participdrii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de
formare profesionala;
06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesional;

Indicatori de impact:
- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22,5% 1n 2015 la 10% 1n 2020;
- scaderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS.
(Sursa- PRAI, 2016-2025, Plan de masuri, pp. 127-130)

Structura PIB regional

2015 2016 2017 2018 2019

Total Nord-Est
=Industrie
Agriculturd, sitviculturd, piscicultur 3, exploatare forestiera

Constructii

Servicii
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PARTEA A II-A — STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND
STADIUL DE DEZVOLTARE A UNITATII DE
INVATAMANT AVUT IN VEDERE LA ELABORAREA
PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLIIL. ANALIZA
NEVOILOR

I1.1. Analiza mediului extern

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei
sub aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc
in raport cu nivelul de dezvoltare.

Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a
condus la o accentuare a disparitatilor de dezvoltare fatd de celelalte regiuni. Situatia
economica si socialad a regiunii Nord-Est a continuat sa se agraveze odatd cu intrarea in
perioada de crizd economica si financiard - anual a avut loc o scadere reala a produsului
intern brut regional.

In acest context, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca viziune: ,,in anul 2022
Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere
economicd durabild, favorabil cresterii competitivitdtii economice si incluziunii sociale,
care sd conduca la o diminuare a decalajelor existente fatd de celelalte regiuni ale Roméaniei;
Tinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap
de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national
s1 37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar.

In scopul atingerii obiectivelor propuse au fost elaborate, la nivelul fiecirui judet,
Strategii de Dezvoltare socio-economica.

Structura Produsului Intern Brut la nivel regional este un indicator relevant, respectiv
ponderile celor trei sectoare economice (agricultura, industrie si servicii) in acesta.

Evolutia PIBR in regiunea Nord-Est, pe sectoare economice, in anul 2015 si
prognozatad pentru perioada 2016-2019 este prezentata in graficul de mai jos.

In anul 2020, cea mai mare scidere procentuali au avut-o sectoarele
Agriculturd silvicultura, pisciculturd, exploatare forestiera (-8,6% fatd de anul anterior).
Incepand cu anul 2016, pentru acest sector se prognozeazi cresteri anuale intre 2% si 5,3%.

Cresterea cea mai mare, in anul 2015 a fost in sectorul Constructii (8,8%), marcandu-
se o revenire a acestuia la valori comparative cu cele din anii premergatori crizei. Pentru
perioada 2016-2019 s-au prognozat cresteri de peste 6% pe an, estimandu-se a fi sectorul
cu cea mai mare crestere in urmatorii ani.

In sectorul Industrie, desi anul 2015 a adus o crestere foarte mica (doar 0,1%) s-au
estimat cresteri anuale, in perioada urmatoare, de peste 5%.

In sectorul Servicii cresterea a fost aproape constanti, de peste 4% pe an, in toati
perioada analizata.

Judetul Vaslui este caracterizat de o lipsd efectiva de resurse materiale pe care se
poate consolida o dezvoltare economicd. Ne referim in special la resurse de genul
materialelor de constructii (pentru locuinte, drumuri etc.), al lemnului, sare, petrol sau
alte resurse care ar fi putut reprezenta un avantaj pentru economia vasluiana.

Singurele resurse autohtone pe care s-a bazat, si incd se mai bazeaza, dezvoltarea
economica a judetului Vaslui sunt: potentialul agricol si resursele umane.
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I1.1.1. Analiza mediului economic

Economia judetului Vaslui are un caracter predominant agrar, datorita, in primul
rand, suprafetei mari de teren agricol, si numarului ridicat de persoane care locuiesc in
mediul rural si se ocupa cu agricultura.

In perioada comunistd zona a cunoscut industrializarea fortati pentru a reduce
decalajul fata de celelalte judete ale tarii. Au fost construite unitati industriale, iar forta de
munca a fost instruitd pentru diverse domenii: industria textild, industria alimentara, a
lemnului, industria de masini si utilaje.

Dupa caderea comunismului, intreprinderile din zona au fost scoase la vanzare, iar
in prezent toate unitatile industriale sunt in proprietate privata. Acest lucru nu inseamna
rezolvarea problemelor din industria vasluiana. Multe dintre intreprinderi au mari dificultagi
de adaptare la noile cerinte ale economiei de piatd, necesitd investitii In echipamente
performante si un management performant.

Unul din indicatorii care furnizeaza informatii relevante cu privire la situatia
economicd a unui judet este produsului intern brut pe locuitor (PIB/loc) intrucat nu este
influentat de diferentele existente intre populatia diferitelor judete.

Desi este situat n proximitatea lasiului si Galatiului, judetul Vaslui inregistreaza cele
mai scazute valori ale Produsului Intern Brut judetean din Regiunea Nord-Est.
Explicatia o poate reprezenta insuficienta conectare a economiei judetului la cei doi poli
regionali.

Totusi, ritmul de crestere a PIB-ului judetean este unul bun, superior mediei
regionale, macroregionale si nationale. Contributia judetului la formarea PIB regional este
si ea in crestere. Putem concluziona ca, pe fundalul unui climat economic bun, economia
judetului a crescut in actuala perioadd pe programare mai repede decat cea a majoritatii
judetelor limitrofe (cu exceptia judetului Neamt).

In documentul ,,Prognoza in profil teritorial”, varianta din toamna anului 2016, al
Comisiei Nationale de Prognoza, este estimatd, in perioada 2016-2019, o crestere a PIB
care sd ajungd in anul 2019 la o valoarea aproape dubla fatd de anul 2019. Valorile la
nivel national si pentru judetul Vaslui, sunt prezentate in tabelele de mai jos:
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> la nivel national
- milioane lei, preturi curente -
2017 2018 2019 2020
Roméinia 758.515 807.422 861.603 919.587
> la nivelul judetului Vaslui
- milioane lei, preturi curente -
2017 2018 2019 2020
Judetul Vaslui 6.771 7.197 7.671 8.175

Evolutia prognozata a PIB atat la nivel national cat si la nivelul judetului Vaslui este
asemandtoare. Sunt estimate cresteri anuale de aproximativ 6,5%.

Produsul intern brut in judetul Vaslui, exceptdnd anul 2014, are o crestere, reala si
prognozata, medie comparativ cu celelate judete din regiune. Astfel, incepind cu anul 2016
se estimeaza o crestere medie a PIB de 4,3% pe an, pana in 2019, aproape identicd cu cea
prognozata pe regiune.

Conform datelor furnizate de Directia Judeteana de Statisticd Vaslui, structura
unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, era dominata, la
nivelul anului 2017, de firme din comerf. Acestea sunt cele mai numeroase pe toate
categoriile de marime (definite in functie de numarul de angajati), cu procente de peste
30% din total. O descriere pe scurt a acestor companii pune accentul pe urmatoarele
aspecte:

* In ceea ce priveste microintreprinderile si firmele mici cu 0 - 9 angajati, discutam, in
principal, despre mici unitdfi de comercializare a produselor de bazd pentru populatie,
care aprovizioneaza cartierele din orasele mici si satele din mediul rural. Acestea au o
pondere de peste 40% din totalul micro-intreprinderilor din judet;

* 1n ceea ce priveste firmele mici cu 10 - 49 angajati, discutam, in principal, despre:

1. magazine locale specializate, care ofera diversitatea de produse necesare traiului
de zi cu zi - constructii si amenajari, menaj, metalo-chimice, confectii, jucarii,
electrice etc.

2. lanturi de magazine alimentare si supermarketuri;

3. unitagile de tip service, axate pe furnizarea de servicii de reparatii si mentenanta.

De multe ori, mai ales daca discutam despre unitati ale unor companii nationale sau
internationale, aceste firme au deschise mai multe puncte de lucru, pentru a asigura o mai
buna acoperire teritoriala.

In ambele cazuri, firmele mici si mijlocii reprezintd, cel mai adesea, afaceri de familie,
patronii fiind direct implicati in aspectele operationale (de exemplu, aprovizionare si
merchandising), fiind sprijiniti de angajati pentru partea efectivd de comercializare si,
eventual, prestare de servicii asociate.

Aceste unitati sunt importante nu numai prin prisma rolului lor de distributie pe plan
local, ci si prin oportunitatile de angajare pe care le ofera, adesea in comunitati defavorizate.

» 1in ceea ce priveste firmele mijlocii (cu pana la 250 de angajati) si firmele mari (peste
250 de angajati), aici domind firmele din industria prelucratoare - cu peste 45% din totalul
judetean 1n cazul firmelor mijlocii si peste 66% 1n cazul firmelor mari.

Din pacate, datele privind distributia numdrului de intreprinderi din industrie pe
subsectiuni ale codului CAEN sunt actualizate la nivel de an 2008, si, ca atare, nu mai
reflectd corect situatia existenta in judet.

II.1.1.2. Agricultura
1. Potentialul agricol al judetului
O privire rapida peste statisticile privind suprafata arabila pune in evidentd urmatoarele:
+ 1in cifre absolute, judetul Vaslui se pozitioneaza pe locul 2 in Regiunea Nord-Est, dupa
judetul Botosani (si cu valori mai mici decat judetul Galati);
+ terenurile arabile reprezinta cea mai mare parte din suprafata exploatatiilor agricole (peste
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70%).

Analiza sectorului agricol la nivel de judet pune 1n evidentd existenta a doud realitati
contrastante:

* pe de o parte, marea majoritate a exploatatiilor agricole sunt de mici dimensiuni
si sunt necorespunzator echipate. Ele se focalizeaza pe o agriculturd de subzistenta, cu
un impact multiplicator redus asupra sectorului in ansamblul sdu;

* pe de alta parte, incepem sa asistam si la un proces de transformare a agriculturii dintr-un
sector familial Intr-o afacere gestionata de entitdti economice in cautare de profit. Unele
dintre aceste exploatatii au un succes deosebit, bazat pe investitii semnificative in baza
materiald si in achizitia de noi parcele. Astfel, unele exploatatii ajung la dimensiuni de
peste 100 ha - favorizand o tendintd de concentrare a proprietatii agricole, cu potentiale
efecte benefice asupra gradului sdu de 1inzestrare, asupra productiei la hectar si
performantelor financiare obtinute din exploatarea suprafetei detinute.

II.1.1.3.Zootehnia

Zootehnia nu este la fel de bine reprezentatd in Vaslui ca si cultivarea plantelor,
judetul ocupand, de regula, ultimele locuri pe plan regional, atat in ceea ce priveste numarul
de exploatatii agricole care cresc animale, cat si in ceea ce priveste marimea efectivelor
acestora. Astfel, conform datelor din Ancheta structurald in agricultura, judetul se bucura
de o pozitie competitiva pe plan regional in doar doua ramuri ale zootehniei:

* Cresterea pasarilor - realizata in ferme specializate de mari dimensiuni. Focalizarea pe
cresterea pasarilor este o optiune convergentd cu specializarea judefului pe cultivarea
cerealelor pentru boabe, de unde poate proveni cel putin o parte din nutreturile necesare.

* Cresterea albinelor - realizatd in exploatatii agricole fara personalitate juridica.
Principalii agenti economici

Conform datelor disponibile pe site-ul Ministerului Agriculturii, in judetul Vaslui
existau 1n septembrie 2019 urmatoarele grupuri de producatori recunoscute oficial:

» Cooperativa agricola Sase spice - Comuna Stefan cel Mare;
* SC Prod-Ovo Grup S.A. - comuna Lipovaf - cu fermele A&A Farms si Morandicom;

Lor li se alaturd o serie de alte firme importante, activand in domeniul agriculturii si
industriei alimentare, situate pe pozifii fruntase in judet din punct de vedere al cifrei de
afaceri, profitului sau/si al numarului de angajati - dintre care amintim (fara ca lista sa fie
exhaustiva):

* SC Vanbet SRL - societatea detine in judetul Vaslui 7 ferme pui de carne, 2 ferme gaini
oud consum, 2 ferme gdini reproductie rasa grea, 1 abator, 1 statie de incubatie, 1 ferma
de capre, 1 fabrica specializata pe lapte de capra, 1 fabrica de nutreturi combinate - la
care se adauga alte investitii situate in judetele Galati si lasi,
* Grupul de firme Safir - care detine 4 ferme de pui, 1 abator de pasari, 1 fabricad de
nutreturi proteice, 1 fabrica de nutrefuri combinate si 1 fabrica de preparate si semipreparate;
* SC Plant-agro SRL - oferind intreg spectrul de activitati agricole, de la asigurarea
imputurilor, asistentd tehnici de specialitate, pani la valorificarea recoltei'?;
* SC Cleopatra Center SRL - importator si distribuitor de produse alimentare, inclusiv
printr-un lant propriu de magazine;
* SC Vascar SA - producator de mezeluri, pateuri, conserve si mancaruri la cutie, cu
distributie  nationala;
» SC Ilvas SA - firma specializatd in prelucrarea §i comercializarea laptelui si a produselor
lactate;
* SC Austria Juice Romania SRL - companie multinationala austriaca, specializata in
productia de concentrate si arome pentru sucuri, avand o fabrica si in Vaslui;
* SC Pescom SRL - firma specializatd in vanzarea si procesarea pestelui;
» SC Hersones-Agro SRL - firma specializata in productia si comercializarea de produse
din sticla (industriald si manufacturd), dar si productia si distributia de produse eco
din Republica Moldova (conserve si vin).

Am ales sa prezentdm aceste companii impreund, deoarece un model de afaceri foarte
popular in zond este cel al companiilor integrate pe verticala - de regula, companii care au
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inceput cu activitafi In agricultura, dezvoltand, apoi, activitati de procesare si distributie, cu
care liceul nostru are incheiate parteneriate si solicitiri de clase pentru IPT sau liceu
tehnologic.
II.1.1.4. Turismul

Formele de turism practicabile in judetul Vaslui sunt: cultural-religios, stiintific, rural,
cinegetic, balneo-terapeutic, ecologic si de agrement. In sprijinul dezvoltirii formelor de
turism posibile a fi practicate pe teritoriul judetului Vaslui au fost infiintate agentii de
turism al caror rol este de organizare si comercializare a serviciilor turistice, unitati cu
functiuni de primire turistica si structuri de alimentatie publica.

Conform Ministerului Turismului, la nivelul judetului Vaslui sunt inregistrate 17 agentii
de turism cu licenta si 43 unitati de cazare. Cele 17 agentii de turism sunt distribuite astfel:
Vaslui (10 agentii), Barlad (6 agentii turism) si Husi (o agentie de turism).

La nivelul Judetului Vaslui functioneaza, conform datelor la zi afisate pe site-ul
Ministerului Turismului, un total de 36 de unitati de cazare, dintre care 4 unitati cu camere
de inchiriat, un hostel, sase hoteluri de 2-3 stele, cinci moteluri, 29 de pensiuni turistice si
agroturistice (doar una avand 4 flori) si un popas turistic.

In 2019, capacitatea de cazare turistica existenti a judetului Vaslui insuma 907 locuri
de cazare (fatd de 773 in 2010), dintre care 443 in hoteluri, 44 in hosteluri, 50 in tabere de
elevi, 236 1n pensiuni turistice si agroturistice.

Principalele concluzii desprinse din analiza mediului economic:
« in perioada 2013-2016 PIB la nivelul judetului a reluat procesul de crestere si, exceptand
anul 2014, are o crestere, reald si prognozata, medie comparativ cu celelate judete din
regiune. Astfel, incepand cu anul 2016 se estimeaza o crestere medie a PIB de 4,3% pe an,
pana in 2020.
* Evolutia PIBR in regiunea Nord-Est, pe sectoare economice, in anul 2015 si prognozata
pentru perioada 2016-2019 este in crestere cu accent pe constructii si industrie. In perioada
urmatoare se estimeaza o stagnare la nivelul serviciilor si o scadere la nivelul sectorului
agricultura.
» Sectoarele economice cu ponderea cea mai mare in PIBR 1n anul 2015 au fost
constructiile si serviciile, iar din anul 2016 cu prognoza 2019 se estimeaza constructiile si
industria urmate de servicii si agricultura
* Ponderea cea mai mare In numarul unitdtilor economice active, la nivelul judetului Vaslui,
o au intreprinderile mici i mijlocii, 99,59% in timp ce doar 0,4% sunt intreprinderi mari
cu un numar de angajati de 250 si peste.
* Ponderea cea mai mare in numarul unitatilor economice, la nivelul judetului Vaslui, o
detin micro-intreprinderile. Ele reprezintd (87,43%% din numarul total de unitati
economice.
 Structura unitatilor locale active, pe activitati, in anul 2015, reflectd o concentrare a
agentilor economici in sectorul comertului (40,9%). Urmeazad “industria” cu 12,02%, pe
ultimul loc se situeaza sectorul Hoteluri si restaurante cu 4,06%.
 La nivelul cifrei de afaceri, ponderea cea mai mare o are ,,Comertul” cu 51,16%, fiind
urmat de industrie cu 25,86%. Regiunea Nord-Est a beneficiat de cele mai putine investitii
straine directe in anul 2015, doar 2,6% din valoarea investitiilor strdine directe la nivel
national
 Agricultura reprezinta domeniul economic cu potentialul cel mai mare de dezvoltare la
nivelul judetului Vaslui. Peste 75% din suprafata totald a judetului este suprafata agricola.

Recomadari pentru invataméantul profesional de stat cu durata de 3 ani:

e Corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeaza

pe primele locuri in economia regionala: industrie, constructii, servicii, agricultura;

e Cresterea ofertei pentru calificari din domeniul constructiilor, agricultura si

industrie care este in trend ascendent la nivel regional si national;

e Valorificarea resursei naturale dominate: terenul agricol, prin dezvoltarea sectorului

agricol care va angrena si alte sectoare in procesul de dezvoltare;

e Stimularea agentilor economici pentru sustinerea invatamantului dual;
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e Realizarea de campanii pentru promovarea invatdmantului profesional si tehnic in

randul tinerilor si familiilor acestora.

Dezvoltarea institutionald trebuie sa vizeze asigurarea sanselor de dezvoltare profesionala
pentru care exista oportunitdti pe piata muncii locale si regionale. Pornind de la necesitatea
tot mai accentuatd de a se deschide spre societate, Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu”Vaslui
considerd Planul de Actiune al Scolii ca fiind elementul de referintd majora in elaborarea si
fundamentarea directiilor viitoare privind dezvoltarea acestei unitati de invatdmant.

Prezentul Plan de Actiune al Scolii a fost conceput pe sisteme de investigare a situatiilor
concrete ale Liceul Tehnologic ,Jon Mincu” Vaslui si in concordantd cu datele si
recomandarile din P.R.A.I.,, Regiunea Nord - Est si P.L.A.I. Vaslui. El vizeaza situatia
curentd si prognoza de dezvoltare pe termen lung (2020 - 2025) a scolii.

In procesul de planificare a ofertei educationale este necesar si se respecte cerintele
viitoare ale pietei fortei de munca, corelate cu aspiratiile individuale ale tinerilor.

I1.1.2. Analiza demografica

Conform paginii electronice a Institutului National de Statisticd/ Directiei Judetene
de Statistica Vaslui, populatia dupa domiciliu totala a judetului Vaslui, la 1 iulie 2020,
era de 499807 locuitori (date provizorii), reprezentand cca 12,5 % din cea inregistrata la
nivelul regiunii Nord Est. In figura de mai jos se observa evolutia numarului locuitorilor,
din 1992 pana in anul 2020. Datele trebuie privite cu prudenta si citite in urmatoarea cheie.
Primele trei coloane reprezinta tot atatea recensaminte,
iar la recensamant s-a urmarit populatia stabild (rezidentd); urmatoarele coloane reprezinta
populatia dupa domiciliu, la 1 iulie (cea aflata in bazele de date ). Aceasta din urma este
puternic afectatd de fenomenul migratiei internationale: pe de o parte, numarul persoanelor
plecate nu este cunoscut cu precizie, iar pe de altd parte sunt numerosi cetateni din
Republica Moldova cu acte de vasluieni, dar care cel mai probabil pleaca in U.E.

Populatia judetului la 1 iulie 2016, conform datelor furnizate de Institutului National de
Statistica, era de 478.513 de locuitori, reprezentand 12,22 % din cea Inregistrata la nivelul
regiunii Nord-Est (3.915.607 loc.). In figura de mai jos se observa evolutia descrescitoare a
numarului locuitorilor, la data de 1 lie, din 1992 panda in anul 2011. Conform
recensamantului din 2011, judetul Vaslui avea o populatie de 395.499 de locuitori si era de
asteptat ca In urmatorii ani sa se Inregistreze o scadere lenta a populatiei ca urmare a sporului
natural negativ. Contrar asteptarilor, incepand cu anul 2011, populatia judetului se afla pe un
trend ascendent, inregistrind o crestere de cca. 82.000 de persoane fatda de ultimul
recensamant. Aceastd crestere este pusd pe seama soldului migratoriu extern, care a avut
valori pozitive in acest interval (in anul 2013 s-au inregistrat 5439 de imigranti si 298 de
emigranti).

Populatia totald a judetului Vaslui

Judetul Anul

Vaslui
1992 2002 2011 2016 2017 2018 2019 2020

Populatie | 461374 | 455049 | 395499 | 476406 | 483551 | 488863 | 493234 | 499807
totala

*pentru primii trei ani (1992, 2002 si 2011) datele sunt de la recensamant.

In judetul Vaslui, miscarea naturali a populatiei rimane caracterizati de numarul net
superior al deceselor fata de cel al ndscutilor vii, iar in ultimii ani inregistreazd, in mod
constant, valori tot mai mari si negative. Aceasta, duce inevitabil, la imbatranirea populatiei
judetului, cu impact negativ in mai toate sferele economico-sociale (sdnatate, invatdmant,
piata fortei de munca).

In ultimii ani, sporul natural a avut o evolutie oscilanta, iar incepand cu anul 2008
inregistreaza, in mod constant (exceptie face anul 2006), doar valori negative. Aceasta duce,
inevitabil, la Tmbdétranirea populatiei judetului, ceea ce are un impact negativ in mai toate
sferele economico-sociale, dar si in evolutia populatiei scolare.
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Tabel cu evolutia sporului natural

Judetul
Vaslui

Anul

2006 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Sporul 500 =50 -253(-1300f -92(4 -957 -192 -1589 -800 -700; -981 -2101
natural

Distributia populatiei pe medii de rezidenta

Populatia judetului locuieste in 5 centre urbane (3 municipii si 2 orase, cel mai nou,
declarat 1n anul 2003, fiind orasul Murgeni) si 81 comune. Numarul total al satelor din judet
este 449. Ponderea populatiei urbane a inregistrat in intervalul de timp 1992-
2002-2011, (intre recensamintele populatiei), o descrestere de la 43.50% la 39,3% (in anul
2002), respectiv 38.70% 1n anul 2011, datorita migratiei ce a avut loc spre zona rurala,
efect al procesului de dezindustrializare din aceasta perioada si al emigrarii.

La nivel regional, conform recensamantului din anul 2011, Vaslui este judetul cu cea
mai mare pondere a populatiei rurale, 61,3%, situatie care indica o productivitate a muncii
ingrijordtor de mica.

Judetul Anul
Vaslui

2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2020

Populatie 473170 | 47169 | 469659 | 467012 | 467238 | 469119 | 476406 | 478513

totala 2
Populatie 201015 | 20050 | 200002 | 199067 | 200294 | 203880 | 212780 | 217080
urbana 0
Grad 42,48 | 42,50 | 42,58 42.62 42.86 43.46 44,66 45,37
urbanizare % % % % % % % %

Structura populatiei pe grupe de varsta poartda amprenta specificd unui proces de
imbatranire demograficd marcat, in principal, de scaderea natalitatii, cu efecte in scaderea
accentuata a populatiei tinere (15-24 ani), de la 14,22% 1n 2008 la 12,71% in 2015.

Pentru invatdmantul profesional si tehnic prezintd interes populatia pe grupa de
varstda 15 - 24 ani. La nivelul judetului Vaslui se constata o evolutie fluctuanta, iar
intrarile din Republica Moldova au desigur, rolul lor.

Grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani, la 1 ianuarie 2019:

Judetul Vaslui Anul
2011 2012 2013 2016 2018 2020
Total populatie 395499 | 466931 | 472987 | 482372 | 491640 | 495779

Grupa de 15-19 24739 28871 29694 30968 31618 31121
varsta

20- 24 21563 | 36270 32644 30105 30457 31460

Pondere 15-19 6,25 6,18 6,28 6,42 6,43 6,28
grupa

20- 24 5,45 7,77 6,90 6,24 6,19 6,35
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Structura pe grupe de varstd reflectd o tendintd de imbatranire demografica
manifestatd prin cresterea populatiei adulte si varstnice In detrimentul populatiei tinere.
Tendinta de imbatranire a populatie este accentuata si de cresterea constanta a duratei medii
de viata, valorile din 2015 (71,09 ani la barbati si 78,52 ani la femei) fiind superioare celor
din anul 2006, atat pe total, cat si pe sexe. Femeile au o duratd medie a vietii mai mare cu 7,4
ani decat barbatii. Implicatiile economice care apar, provin mai ales din cresterea numarului
de pensionari i scaderea forfei de muncd. In viitorul apropiat, se va inregistra atit o
accentuare a imbatranirii demografice dar si un deficit de fortd de munca, deoarece rata de
inlocuire a fortei de munca are o valoare de 634,4%o (1.000 de persoane ce vor parasi cAmpul
muncii datorita varstei vor fi inlocuite de aproximativ 635 de tineri).

Elevii care parasesc sistemul de educatie/formare sunt majoritar din mediul rural,
avand ca factor favorizant veniturile reduse pe membru de familie. Totusi, o scadere mare se
constatd la grupa de varsta 20-24 ani: cu 13,0% fata de anul 2012.

I1.2. Proiectii demografice

Evolutia populatiei scolare din Romania, in ultimii ani a fost influentata direct de
scaderea numerica a populatiei totale. An de an, generatiile de elevi s-au diminuat. S-a
inregistrat, de asemenea, un puternic absenteism al copiilor de la scoald, rate mici de
promovare a examenelor de capacitate si de inscriere la liceu.

Rezultatele proiectarii populatiei scolare oferd o imagine asupra evolutiei viitoare a
numarului si structurii acestei categorii de populatie, pe grupe de varsta si sexe.

In cele ce urmeaza, prezentam date privind evolutia prognozata a populatiei de
varsta scolara, grupele de varsta 15-18 si 19-23 ani, Tn anul 2030.

Judet/Regiune 15 - 23 ani 15 - 18 ani 19 — 23 ani
2014- 2030 2014- 2030 2014- 2030
2015 2015 2015
Vaslui 18853 12741 15917 10115 2936 2626
(67,6%) (63,5%) (89,4%)
Regiunea N-E 228545 187039 130590 101325 97955 85714
(81,8 %) (90,5 %) (87,5 %)

Sursa : INS- Proiectarea populatiei scolare din Romdnia, editia 2016.

Urmarind ponderea se observa ca grupa de varsta 19-23 ani se diminueaza
accentuat (cu peste 10,0% in judetul Vaslui), semn ca pe piata muncii se va manifesta
o presiune deosebitd, cu impact si asupra fondului de pensii. Aceasta tendintd se
manifesta si la nivelul regiunii nord-est si la nivelul judetului Vaslui.

Concluzii:

1. Proportie ridicata a populatiei care traieste in mediul rural (61.3% la ultimul recensamant);
2. Populatia din categoria de varstd 15 -19 ani , 20-24 ani traieste predominant in mediul
rural;

3. In judetul Vaslui nu se mai inregistreaza valori pozitive ale sporului natural;

4. Rata de substituire este supraunitard (1.14), cea ce indicd pentru perioada urmatoare, o
presiune crescutd pe piata muncii a tinerilor absolventi;

5. La nivel judetean, pand in anul 2030 se estimeazd o scadere a populatiei din grupa de
varstd 15-18 ani (categorie care prezintd interes din punct de vedere al sistemului de
invatamant TVET) cu 36,5% si la grupa de varsta 19-23 de ani cu 10,6% ;

6. Conform prognozei realizate de cétre INS populatia din categoria de varsta 15-23 ani va
descreste pand in anul 2030 cu aproximativ 18% la nivel regional, dar mult mai sever 1n
judetul Vaslui.

Implicatii pentru IPT:
+ Adaptarea Planurilor de invatamant la scaderea populatiei scolare;
» Adaptarea retelei la structura populatiei pe medii de rezidentd sau analizarea solutiilor
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pentru a cuprinde tofi potentialii elevi in sistem;
+ Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de
invatdmant ex: seral, frecventd redusd, Formare Profesionald Continua, dezvoltarea
centrelor de evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip ,,A
doua sansa” ,,Scoala de vara”;
* Dezvoltarea unei Oferte de formare profesionald 1n dialog cu beneficiarii pentru a
raspunde cerintelor specifice judetului in privinta locurilor de munca;
» Dezvoltarea de calificari ce genereaza locuri de munca.

I1.2. Analiza nevoilor — Mediul intern. Autoevaluarea

I1.2.1. Indicatorii educatiei oferita de scoala

11.2.1.1. Indicatori de intrare

Numairul de elevi care revin unui cadru didactic, desi a crescut in ceea ce priveste
invatamantul profesional, aga cum reiese din tabelul de mai jos, ale carui date s-au obtinut din
anexa 2.1, ramane inca mic in raport cu valorile medii obtinute in regiune.

Tabelul S — Numairul de elevi per norma didactica

Nivel 2010 - [2011—| 2012- | 2013- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
educatie | 2011 | 2012 | 2013 2014 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Liceal 12,59 | 14,92 | 14,82 14,38 12,35 13,91 | 12,53 | 15,17 | 14,27
Profesional

—an de

/C"mp.l.etare 1507 | 21,79 | 18,38 20,32 18,19 14,30 | 15,72 | 12,69 | 12,98
stagii de

pregatire

practica

Postliceal - - - - - 10,36 10,34 -

Resurse umane

a) Personalul scolii

Incadrarea scolii cuprinde in 2026 — 2027, 60,47 norme didactice, 67 cadre didactice din
care 43 sunt acoperite cu personal cu studii corespunzitoare postului. In categoria personal
didactic auxiliar scoalar are 15 angajati, iar personal administrativ sunt 24 angajati. In statul
de functii pentru anul scolar 2026-2027 sunt cuprinse 43 norme pentru personalul didactic de
predare titular si doud norme de consilier, 16 angajate pe perioada determinata, 1 persoana
asociat.

In categoria personalului didactic de predare calificat, ponderea o detine cel cu gradul I,
care Intruneste un procent de 63,38 % (incluzand cei patru doctori care au gradul I echivalat).

Tabelul 1 — Distributia normelor pe grade didactice

Categorie de

personal didactic de Doctor Grz;dul Gr?ld ul Definitivat | Debutant | Necalificat
predare

Cadre didactice 4 45 5 9 10 2
Ponderea (%) din 63.38

total norme ocupate 5,63% 0’/ 7,04% 12,67% 14,09% 2,82%
de personal ¢

In categoria personal didactic auxiliar, in statul de functii sunt aprobate 17 posturi,

ocupate 17.

Tabelul 2 — Categorii de personal didactic auxiliar si gradul de ocupare a posturilor

Denumire post

Numair posturi

Posturi ocupate

Secretar sef

1

1

Secretar

2
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Bibliotecar 1 1
Laborant 2 2
Pedagog 3 3
Informatician 2 2
Administrator financiar 2 2
Administrator de patrimoniu 1 1
Tehnician 1 1
Contabil sef 1 1
Supraveghetor noapte 1 1

Tabelul 3 — Categorii de personal nedidactic si gradul de ocupare a posturilor

Denumire post Numar posturi | Posturi ocupate Posturi vacante
Ingrijitor 7 7 0
Muncitor calificat intretinere 4 4 0
Fochist 4 4 0
Paznic 5 5 0
Bucatar 3 3 0
Spalatoreasa 1 1 0
b) Elevii

In anul scolar 2026-2027, in liceu functioneazad un numar de 38 clase - 24, invatamant
liceal si 14 invatamant profesional, avand 1nscrisi in luna septembrie un numar de 886 elevi,
dintre care 584 inscrisi in invatdmantul liceal repartizati pe filiere, profiluri si specializari/
calificari si 302 la invatamant profesional. Majoritatea elevilor scolii provin din alte localitati
decat cea in care este situata scoala, ceea ce presupune ca acestia sa facd naveta zilnic, daca
localitatea se afla in apropierea municipiului Vaslui, sa apeleze la serviciile internatului, ale
carui locuri de cazare sunt insuficiente pentru a acoperi cererea, astfel ca se vad nevoiti sa
adopte solufia unei gazde in oras.

Programul scolii este organizat in doud schimburi, de la 8,00 la 13,50 si de la 14,00 la
19,30, cu pauze de 10 minute in schimbul a.m. si de 5 minute p.m.

Resurse materiale

Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” este situat la periferia municipiului Vaslui, pe strada
Castanilor, nr. 6. Are in administrare 9 cladiri, dintre care 7 sunt destinate procesului
instructiv-educativ, una are amplasate doua dintre centralele termice care asigura confortul
termic, cantina §i poarta. Descrierea cladirilor exploatate de scoala se poate analiza in anexa
2.2.

Cladirea principala a scolii a fost consolidata si dotatd cu mobilier scolar cu fonduri
de la Banca Mondiala in perioada 1999 — 2001. Cu aceasta ocazie a fost dotata cu sistem de
iluminare pentru situatii de urgentd. Ulterior, cu fonduri de la Consiliul Local s-a schimbat
tamplaria din lemn cu tamplirie PVC cu geam termopan. In anul scolar 2010-2011,
mobilierul din cele 14 sali de clasa din cladirea principald a fost reconditionat, lucrari care au
constat in pastrarea scheletului metalic si inlocuirea blaturilor din pal furniruit.

Corpul de cladire C a fost consolidat, izolat cu termosistem si dotat cu materiale
didactice specifice formarii profesionale in domeniul constructiilor prin proiectul Phare
TVET 2004 — 2006. In aceasti cladire au fost amenajate doud sili de clasd pentru pregitire
remediald din cadrul proiectului ROSE.

Corpul de cladire B a fost izolat cu termosistem, dotat cu alarmd de avertizare la
incendiu, mobilierul din cele 9 sili de clasa a fost reconditionat, lucrari care au constat in
pastrarea scheletului metalic si inlocuirea blaturilor din pal furniruit. Lucrari de renovare au
fost efectuate la urmatoarele spatii: biblioteca, arhiva si spalatorie.

Tot in cadrul proiectului Phare TVET 2004 — 2006 a fost construit corpul de cladire
D, dotat cu utilaje si materiale necesare instruirii teoretice §i profesionale in domeniul
industriei alimentare. Din pacate, proiectul constructiei nu a tinut cont de destinatia cladirii,
ceea ce a condus la obtinerea unor spatii ineficiente. Utilizarea cladirii In scopul pentru care a
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fost construitd a necesitat modificari si redimensiondri. Proiectul nu prevedea fonduri pentru
mobilier specific unui laborator de industrie alimentara ceea ce a impus, pentru ca spatiile sa
poata fi utilizate In scopul proiectat, achizitionarea din fonduri proprii a mobilierului specific
laboratoarelor si lucrari de amenajare a unui atelier de panificatie in corpul ”Ateliere”, avand
un perete comun cu corpul D, fiind prevazut cu intrare din holul cladirii nou construite.

Cladirile aflate in administrarea scolii cuprind 29 sali de clasa, 10 laboratoare
(biologie-1, chimie-1, fizica-1, informatica-3, constructii-1, industrie alimentara-2, un cabinet
fonic, 9 ateliere (instalatii -1, estetica -3, alimentatie publicd - 2, industrie alimentard - 2,
constructii -2, gastronomie - 1), amfiteatru, sald de conferinte, o biblioteca prevazuta cu sala
de lectura, sald de sport inaugurata in toamna anului 2009, construita cu fonduri de la bugetul
local, fiind prevazuta cu teren de volei, handbal, baschet si fotbal si cu tribuna de 100 locuri
si un teren cu gazon sintetic prevazut cu instalatie de nocturnd, inaugurat in septembrie 2018.

Cantina liceului a suferit lucrari de modernizare in anul scolar 2007 — 2008 care au
transformat-o Tntr-un mini-restaurant, cu numeroase solicitari de inchiriere pentru sarbatorirea
unor evenimente. in anul scolar 2010-2011, cu sprijinul Consiliului Local, blocul alimentar
fost dotat cu mobilier de inox, rdspunzand astfel exigentelor impuse de DSP Vaslui la
controalele efectuate. In luna septembrie anului 2011, blocul alimentar a fost dotat si cu doud
frigidere, unul destinat pastrarii produselor alimentare si celdlalt pastrarii probelor alimentare.
Sala de mese este folosita pentru a asigura masa unui numar de 90 elevi/serie.

Scoala dispune de internat cu 11 camere destinate fetelor si 10 baietilor, oferind
posibilitatea de cazare a unui numar de 145 elevi, utilizat in proportie de 100% pentru elevii
scolii. Cladirea internatului are o vechime de peste 30 de ani si necesitd reparatii capitale.
Grupurile si instalatiile sanitare sunt uzate si depasite, instalatia de incalzire de proasta
calitate si necalibratd. Dupa 2004, cand scoala s-a implicat In proiecte de cooperare
europeand si a fost nevoitd sd gazduiasca partenerii din tari vest-europene (Danemarca,
Franta, Marea Britanie), cu sprijinul Consiliului Local s-au realizat lucrari de modernizare in
16 dintre camere si la grupurile sanitare. Tot cu fonduri de la bugetul local s-a schimbat
tamplaria tuturor spatiilor din aceasta cladire, fiind inlocuita cea de lemn cu PVC sau
aluminiu si sticld termopan, s-a placat cu gresie casa scarii. In perioada 2014-2018 s-a
inlocuit parchetul in 8 camere cu fonduri de la bugetul local si In 10 camere cu fonduri
proprii si s-a dotat clidirea internatului cu sistem de iluminare in caz de urgenti. In anul
scolar 2015-2016, din fonduri proprii s-au inlocuit un numar de 32 paturi cu schelet metalic i
picioare rabatabile cu unele din lemn masiv realizate de un producétor local si s-a achizitionat
un numar de 50 de saltele relaxa. Spalatoria internatului functioneaza cu o masina de spalat
industriald noud cu uscator, in concordantd cu cerintele de igiend 1n vigoare.

Confortul termic este asigurat de centrale proprii pe gaz, scoala dispunand de trei
centrale, una care deserveste corpurile A, B si C, una pentru corpul D si una pentru sala de
sport. Cancelaria unitatii, sala de mese a cantinei, contabilitatea, laboratoarele de informatica
sunt dotate cu instalatii de aer conditionat.

Pentru a spori siguranta si securitatea elevilor si personalului scolii, in anul scolar
2010-2011 s-au dotat cu camere de supraveghere cladirea internatului cu fonduri proprii si
cladirea principald cu fonduri de la bugetul local. In acelasi scop, intre anii 2012-2016 s-au
montat camere de supraveghere in corpul C, in sala de sport si in curtea interioara a scolii.

Unitatea este conectata la Internet prin serviciile RDS si prin intermediul unor sisteme
wireless, are toate serviciile auxiliare informatizate, dispune de telefon, fax, copiatoare.
Situatia dotarii cu mijloace informatizate este descrisa in anexa 2.3.

In scoald functioneazd un cabinet de asistentd medicald care asigurd asistenta
permanentd preventivd cu doud cadre medii sanitare si medic scolar pediatru dar si de
cabinet de asistenta psihopedagogica.

Scoala dispune de serviciu propriu de contabilitate care mentine o evidenta strictd a
fondurilor intrate si iesite din conturile scolii, dand dovadd de competentd in executia
bugetara pentru anul 2024, 2025.

Tabel 4 — Repartitia fondurilor de la bugetul de stat in anul 2019, 2020
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Executie bugetara An 2018 An 2019 An 2020
Cheltuieli de personal 6 983 443 8 084 790 7877 675
Bunuri si servicii 1 306 458 1 460 754 888 984
Ajutoare sociale 411 459 410 160 250 833
Burse 1 220 280 1470 534 1367514
Investitii 102 934 31 000 0
TOTAL 10 024 574 11 457 238 10 385 006

I1.2.1.2. Indicatori de proces

Asigurarea calitatii
Misiunea C.E.A.C. este de a efectua evaluarea internd a calitatii educatiei oferite de

institutia de invatdmant preuniversitar Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” Vaslui cu scopul de:

a mdasura capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare interna;

informatiilor sistematice beneficiarilor direcfi si
indirecti ai programelor de studiu la nivelul invatamantului preuniversitar, informatii
coerente si credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in Grupul Scolar

a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitdtii 1n Tnvatdmantul

a raspunde cerintelor A.R.A.C.I.P. propuse de M.E.C. privind politicile si strategiile de
permanentd ameliorare a calitdtii invatamantului preuniversitar.

a)
b) a asigura producerea si diseminarea
Industrial ,,Jon Mincu” Vaslui;
c)
preuniveristar;
d)
CEAC 2025 -2026 are urmaitoarea componenta:
e Robu Maria, coordonator
e Butnaru Livia, reprezentant al corpului profesoral, secretar,
e Popa Daniela, reprezentant al corpului profesoral,
e Grigoras Gabriela, reprezentant al corpului profesoral,
e Baltateanu Daniela, reprezentant al sindicatului,
e Ogrinji Vasile, reprezentant al parintilor,

Supleant — Trifan Liiana, reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Vaslui,

Hosofschi Angel, reprezentant al agentilor economici.
Comisia se intruneste in sedintd lunara, conform graficului, respectiv in sedinta

extraordinard, ori de cate ori este cazul, la cererea presedintelui C.E.A.C. sau a doua treimi
din numarul membrilor sai. Sedintele ordinare ale C.E.A.C. sunt statutar constituite in cazul
intrunirii a cel putin doua treimi din totalul membrilor.

In indeplinirea atributiilor sale C.E.A.C. adopta hotaréri prin votul a doua treimi din

nr. membrilor sdi prezenti. Hotararile C.E.A.C. se fac publice pe site-ul liceului si se afiseaza
in locurile din institutie special amenajate.

C.E.A.C. indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd si aproba proiectul de strategie institutionald, in conformitate cu
prevederile legale;

b) evalueazd modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor de
performantd, pentru evaluarea si asigurarea calitdtii In invatdmantul preuniversitar, in
conformitate cu notele de probleme transmise de evaluatorii externi;

c) aplica si respecta metodologia de evaluare institutionald a organizatiilor furnizoare de
educatie;

d) membrii C.E.A.C. respecta Codul de etica profesionald in evaluare;

e) Intocmeste si publica rapoartele de evaluare internd a calitatii;

f) aplica manualele de evaluare interna a calitatii;

g) isi indrumd activitatea bazdndu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl
AR.ACIP;
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h) aduce la indeplinire propunerile venite din partea: 1.S.J. Vaslui, M.E.C. sau/si
AR A.C.LP. masurile de asigurare si Imbundtitire a calitdtii in invatamantul
preuniversitar.

Planul operational al CEAC pentru anul scolar 2021-2022 (vezi anexa 2.4) stabileste
atingerea urmatoarelor obiective:

I. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitdti a calitdtii la nivelul intregului personal
al scolii (cadre didactice, personal didactic-auxiliar, si nedidactic, elevi, parinti,
agenti economici etc.)

II. Modernizarea actului de predare — invatare — evaluare

III. Monitorizarea si autoevaluarea calitatii si a serviciilor educationale

Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

Serviciile de consiliere a carierei in cadrul liceului si-au propus sprijinirea elevilor in
alegerea traseului educational, pentru a-i ajuta in atingerea succesului personal si profesional.
La realizarea acestui obiectiv au contribuit toate activitatile si proiectele efectuate de cétre
profesorii, dirigintii, consilierii scolari s1 consilierul educativ din unitatea noastra. Un plus de
eficientd si valoare a venit din colaborarea cu diferite institutii din comunitate, si anume:
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, Politia de proximitate, facultati din centrul universitar lasi.
Activitatile de consiliere si orientare In carierd au avut ca punct de plecare teme precum:
autocunoastere §i dezvoltare personala, relatii interpersonale, rezolvare de probleme,
dezvoltare emotionala. Pentru identificarea profilului psihovocational al elevilor s-au aplicat
o serie de chestionare si teste specifice, dintre care enumerdm: Chestionar de evaluare a
intereselor (CEI), Chestionar de interese profesionale Holland, Test de cariera — Dream
Foundation, Inventarul orientarilor privind cariera, Interoptions, Bariera de Teste
Psihologice de Aptitudini Cognitive BTPAC;

Prelucrarea Metodologiei de continuare a studiilor dupa finalizarea invatamdntului
obligatoriu in randul claselor a X-a si prezentarea ofertei de calificari si specializari in care
scoala este acreditata pentru ciclul superior al liceului au constituit o prioritate in ceea ce
priveste consilierea si orientarea In cariera pentru unitatea noastra scolara.

O alta tema abordata a fost ,,Cum ma pregatesc pentru angajare?”’. Cu ajutorul unor
chestionare si activitati de consiliere, elevii si-au propus obiective personale pe termen scurt
si lung, si-au intocmit un plan de carierd. De asemenea au fost indrumati si ajutati sa-si
realizeze un portofoliu personal ce contine: ”Scrisoarea de intentie”, ”Curriculum vitae”,
diplome si certificate care atestd competentele dobandite, premii la concursuri si activitati de
voluntariat.

Au urmat activitati precum:

e .54 ne informam” — consultarea paginii web a institutiilor de invatdmant superior de stat si
private pentru a obtine informatii despre admitere, specializari, durata studii, taxe, brosuri ale
unor universitati, ziare si reviste;

e ,,Sa cunoastem sursele de informare” — explorarea pietei muncii in vederea cunoasterii
caracteristicilor si tendintelor, prin consultarea Serviciului de mediere a fortei de munca la
nivel national SEMM, serviciilor de mediere si plasare in muncd oferite de companii private:
eJobs.ro, JobsResurseUmane.Ro, Myjob, Bursa muncii;

e ,.Planul meu de viatd” — elevii s-au familiarizat cu ideea cautarii active a unui loc de
munca. Au consultat clasificarea ocupatiilor din Roménia (COR) si din Uniunea Europeand
(ESCO), iar apoi au fost ajutati sa cunoascd etapele orientarii carierei. Li s-a atras atentia
asupra riscurilor muncii la negru;

e vizite de documentare sau prezentari realizate in scoald referitoare la oferta academica
pentru anul universitar urmator la facultati din centrul universitar Iasi.

Un aport important in consilierea si orientarea vocationald oferita elevilor si-au adus Proiectul
privind invatdmantul secundar (ROSE) / Schema de granturi pentru licee si Proiectul de
mobilitate pentru elevi Erasmus plus K1 Mobility “Building Bridges between Education and
Employment”, ce se deruleaza in prezent in liceu.
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Proiectul privind 1invatdmantul secundar (ROSE) 1{si propune Imbunatatirea
performantelor scolare ale elevilor in vederea integrarii cu succes In viata sociald si
profesionald. In proiect, pe langa activititile remediale si cele de consiliere psihologica, au
fost prevazute si activitati de consiliere in orientarea carierei. Consilierii au lucrat cu 5 grupe
de cate 20 de elevi de la clasele a XI-a si a XII-a, sustindnd cate o sedintd de 2 ore la doua
luni. Ei au realizat o analizd a alegerilor elevilor privind orientarea carierei, a tipului de
personalitate 1n interesul vocational, a abilitatilor cognitive. Au proiectat si desfasurat
activitati de consiliere vocationald 1n acord cu analiza, au elaborat activitati legate de stilul de
viatd dorit, un plan de carierd, analiza SWOT, calitatile job-ului “ideal”, calitatile
angajatorului si cele ale angajatului. Acestia au sprijinit elevii in intocmirea de instrumente
de autoevaluare, au analizat stilurile de leadership si comunicarea pe verticald si orizontala la
locul de munca.

O activitate extracurriculard prevdzuta in proiect, intitulata ,,Povesti adevarate”, a
oferit elevilor ocazia de a se intdlni cu membri din comunitatea locald, ale caror experiente de
viatd pot constitui lectii pentru ei. Ascultand oameni de succes sau adulti care au Inregistrat
esec profesional, elevii au putut constientiza importanta perseverentei in depdsirea
obstacolelor si necesitatea finalizarii studiilor. Activitatea s-a desfasurat in sala de conferinte
a Centrului de Afaceri Vaslui.

Scopul Proiectului de mobilitate pentru elevi Erasmus plus K1 Mobility ”Building
Bridges between Education and Employment” este facilitarea tranzitiei ’scoald — locul de
muncad” si cresterea sanselor de integrare a absolventilor de la domeniile Turism gi
alimentatie publica si Estetica §i igiena corpului uman pe piata europeand a muncii, ca
urmare a imbunatdtirii competentelor personale si profesionale in timpul stagiilor de practica
la agenti economici de profil. Proiectul finanteaza mobilitatea unui numar de 50 de elevi de la
clasele a X-a si a XI-a in Cipru si Italia pentru a efectua practica comasata de 3 saptamani,
creand noi oportunitati de angajare care sa promoveze egalitatea de sanse si dezvoltarea
competentelor antreprenoriale n contex international.

In vederea sprijinirii elevilor in alegerea traseului profesional cel mai indicat pentru a
asigura succesul personal, dirigintii claselor, consilierul educativ si consilierii
psihopedagogici din scoald, sprijiniti de reprezentanti ai unor institutii din comunitate
(Politia de proximitate, Protectia copilului) au colaborat in planificarea si desfasurarea unor
activitati, dupa cum urmeaza:

e Aplicarea de teste vocationale: Chestionar de evaluare a intereselor (CEI), Chestionar de
interese profesionale Holland, Test de cariera — Dream Foundation, Inventarul orientarilor
privind cariera, Interoptions, Bariera de Teste Psihologice de Aptitudini Cognitive
BTPAC;

e Completarea de documente de marketing personal — ,,Scrisoare de intentie”, ,,Curriculum
vitae”;

e _.Sa ne informdm” — consultarea paginii web a institutiilor de invatdmant superior de stat si
private pentru a obtine informatii despre admitere, specializari, durata studii, taxe, brosuri
ale unor universitati, ziare si reviste;

e . Sa cunoastem sursele de informare” — explorarea pietei muncii in vederea cunoasterii
caracteristicilor si tendintelor, prin consultarea Serviciului de mediere a fortei de munca la
nivel national SEMM, Serviciilor de mediere si plasare in muncd oferite de companii
private: eJobs.ro, JobsResurseUmane.Ro, Myjob, Bursa muncii;

e Vizite de documentare sau prezentari realizate in scoald referitoare la oferta academica
pentru anul universitar urmator la facultati din centrul universitar Iasi.

Activitatea dirigintilor si a consilierului educativ

Intreaga activitate din cadrul Liceului Tehnologic ,JJon Mincu® a urmirit cresterea
prestigiului scolii prin activitdti de calitate conforme cu planul de activitate stabilit, tinandu-
se seama si de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior.
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Consiliul Scolar al Elevilor
Aspecte generale
Desfagurarea activitatii educative a implicat trei categorii de demersuri :
e prima categorie — coordonarea si sprijinirea activitatilor desfasurate in cadrul Consiliului
Scolar al Elevilor;
¢ adoua categorie — orele de consiliere si orientare scolara, activitatile extrascolare;
e a treia categorie — activitatile din cadrul fiecarei comisii a tuturor disciplinilor studiate de
elevi .

Detaliind prima categorie de demersuri educative, este important faptul ca pe
parcursul intregului semestru s-a stimulat si valorizat potentialul elevilor prin indrumarea si
sprijinirea acestora 1n organizarea activitatilor in cadrul Cosiliului Scolar al Elevilor— alegeri,
departamente de lucru. De fiecare data au fost rezolvate rapid, transparent si eficient
conflictele aparute intre elevi, si intre elevi si cadrele didactice si nedidactice astfel incat
formarea personalitatii elevilor sa fie prioritara.

Detaliind a doua categorie de demersuri educative, este important faptul ca pe
parcursul intregului semestru temele adoptate in cadrul orelor de consiliere si orientare
scolard au fost conform noilor programe. Toti dirigintii si-au intocmit, incd de la inceputul
anului scolar, planificarea orelor de consiliere conform noilor norme, au intocmit
documentele specifice activitatii dirigintelui. In cadrul activitatilor desfasurate in semestrul I,
au fost atinse obiectivele, in mare majoritate, pe care dirigintii claselor si le-au stabilit la
inceputul anului scolar si fiecare diriginte a derulat activitati si a faicut demersuri pentru:
-cunoasterea elevilor sub aspectul personalitdfii (aptitudini, abilitdfi, interese, pasiuni,
temperament, caracter, aspiratii si valori);

-cunoasterea modului de integrare in scoala si a randamentului scolar;
-cunoasterea mediului socio-cultural de provenienta;
-motivarea elevilor pentru pregatirea la nivel corespunzator pentru sustinerea examenelor
finale;
-dezvoltarea capacitatii de autoinstruire si adaptare continua la schimbarile permanente si
utilizarea optima a resurselor personale de catre fiecare elev.
Dirigintii si-au ales ca repere:
e formarea personalitd{ii prin insusirea valorilor culturii nationale si universale;
ecducarea in spiritul respectarii drepturilor si libertdfilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si al tolerantei;
e cultivarea sensibilitaii fatd de problematica umana si de valorile morale si civile;
e formarea capacitatii intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice prin
asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;
e asimilarea tehnicilor de munca intelectuald, necesare autoinstruirii pe parcursul intregii vietii;
e dezvoltarea armonioasa prin educatie fizica si sport, educatie pentru sanatate;
erealizarea idealului educational, derivat din traditiile umaniste, din valorile democratiei, din
aspiratiile societatii romanesti, si pastrarea identitatii nagionale;
e sporirea eficientei actului didactic prin cunoasterea si respectarea actelor normative;
e cunoasterea drepturilor copilului, respectarea ROI;
e optimizarea relatiei de comunicare elevi-profesori-parinti;
e stimularea creativitdtii elevilor si valorificarea inteligentelor multiple;
e cunoasterea si valorificarea experientei pozitive a cadrelor didactice ;
e sporirea eficientei actului didactic prin cunoasterea si respectarea actelor normative;
¢ Cunoagsterea efectivelor de elevi din punct de vedere al structurii etnice, nivelului educational
al familiei, apartenentei la grupuri vulnerabile, tipului de familie, domiciliului elevilor,
mediei de intrare la liceu;
o Imbunititirea frecventei si diminuarea numarului de elevi cu note scizute la purtare, din
cauza absentelor;
e Implicarea unui numar cit mai mare de elevi In viata scolii, prin participarea in Consiliul
elevilor, cercuri pe obiecte.
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e Responsabilizarea elevilor si dinamizarea Consiliului elevilor.
e Diversificarea activitatii extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in
defavoarea strazii.
¢ Colaborarea cu familia, cu institutii din comunitatea locala.
e Conectarea scolii la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local, judetean si
national.

Comisiile dirigintilor au avut in vedere realizarea unor activitati diverse, prin care
dirigintii, dar si elevii sa constientizeze implicarea lor in actul educativ, sd recepteze educatia
mai mult decat ca pe un act instructiv prin care se acumuleaza cunostinte,ci si ca un mijloc de
formare a personalitdtii lor, de pregatire multilaterald pentru viata,pentru integrarea in
societate. Activitatea educativa a fiecarui diriginte a fost dominant subordonatad satisfacerii
nevoii fiecdrui elev de a se simfi integrat eficient in structura scolii si asigurarii conditiilor
care concura la formarea lor ca persoane autonome, responsabile si capabile sa decida asupra
carierei viitoare.

A existat o comunicare buna intre : profesorii fiecarui colectiv de elevi (impreuna au
stabilit notele la purtare sanctiunile aplicate anumitor elevi) ; intre dirigin{i, intre dirigingi si
celelalte cadre didactice, intre cadrele didactice si parinti.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in
familie, alaturi de psihopedagogul scolii, si-a adus aportul si comisiile dirigintilor care a
urmarit ca regulamentul scolar sa fie cunoscut si respectat de toti dirigintii, iar acestia, la
randul lor, sa faca cunoscute elevilor prevederile regulamentului dar si conditiile de acordare
a burselor si a altor ajutoare banesti oferite elevilor aflati in dificultate (Bani de liceu, Bursa
pofesionala etc).

Dirigingii s-au implicat in buna organizare si desfasurare a serviciului pe scoala si au
militat pentru mentinerea calitatii mediului scolar, imbunatatit substantial in urma lucrarilor
masive de reparatii i a dotarii cu centrald termica proprie.

Informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari
socioprofesionale si integrarii sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme
specifice in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii.

Dirigintii claselor terminale au prelucrat metodologia examenului de Bacalaureat si au
realizat o statistica cu optiunile elevilor pentru proba la alegere.

Dirigintii, alaturi de profesori, au indrumat elevii claselor a X —a pentru a alege forma
de Invatamant pe care o vor urma mai departe.

Detaliind a treia categorie de demersuri educative, este important de amintit ca elevii
au fost implicati nu numai la orele de curs, ci si in alte categorii de activitati :

-concursuri si olimpiade scolare;

-activitati de cerc;

-lansare de reviste;

-excursii cu tematica;

-realizarea unui program de pregatire pentru examenul de Bacalaureat si indrumarea elevilor
spre materia unde ei pot obtine note de reusitd (este vorba despre proba la alegere).

Analiza SWOT a activitatii comisiilor dirigintilor

Puncte tari Puncte slabe

e Existenta unei viziuni ordonatoare unitare | ® Orele de dirigentie sunt in afara orelor de curs,
asupra activitatilor educative scolare i prima pentru schimbul II sau ultima ora pentru
extrascolare; schimbul I, din program, de aceea frecventa la
La inceputul anului scolar s-au realizat aceste ore poate fi redusa la colectivel de elevi

documentele specifice activitatii de planificare
a activitatii educative: Planul managerial al
coordonatorului educativ, Programul
activitatilor ~ educative  extrascolare si
extracurriculare, Graficul desfasurdrii acestor

cu multi navetisti;

Orele de dirigentie uneori sunt pur informale,
accentul fiind pus pe discutarea situatiei scolare
si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse
conform planificarii;
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activitati, Planificarea sedintelor cu parintii;
S-au constituit comisiile si subcomisiile
educative, s-au elaborat programe de activitate
ale acestora, s-au stabilit responsabilitatile,
graficul de desfasurare si modul in care se face
evaluarea/feed-back-ul;

Seriozitatea cu care unii profesori diriginti
abordeaza activitatea metodica;

Dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe
e-mail) de programele Consiliere si orientare,
conform nivelului scolar al claselor, programe
aranjate intr-o formd adaptatd machetelor
planificarilor anuale si semestriale la dirigentie;
Dirigingii sunt familiarizati, din anii scolari
anteriori, cu activitatile educative si temele de
interes educativ ce trebuie abordate in cadrul
orelor de dirigentie si in cadrul intalnirilor de
consiliere cu parintii;

Participantii  la  cursurile de  formare
locale/regionale/nationale au realizat activitdti
educative cu elevii si au impartasit din
experienta lor si altor colegi din scoala si
comunitate;

Dirigingii au gasit pentru clasa lor, cea mai
optimd varianta orara de desfasurare la
parametri calitativi inalti ora de dirigentie ;
Majoritatea dirigingilor au prelucrat ROFUIP
actalizat si  Regulamentului de Ordine
Interioara a liceului la clasa;

Majoritatea dirigintilor au completat fisa de
monitorizare a elevilor aflati In situatia de risc
scolar, la nivel de clasa;

Majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare
buna si periodica cu parintii elevilor pe care 1i
coordoneaza

Mare parte a dirigintilor au apelat la serviciile
cabinetului de consiliere psihopedagogica,
congstientizand astfel, importanta unei mai bune
cunoasteri a elevului si problemelor acestuia;
Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si
implicat 1n cresterea coeziunii clasei si
rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev-elev
sau elev — profesor;

Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si
implicat in cunoasterea stilurilor de invatare la
clasi si promovarea acestora in randul
profesorilor de la clasa;

Dirigintii au promovat programe de sustinere a
elevilor cu dificultati de invatare, prin activitati
de invatare sustinute de elevi pentru elevi;

S-a realizat o baza de date cu elevii aflati in
situatii de risc scolar; la solicitarea elevului /
dirigintelui, acestia au beneficiat de consiliere

e Exista la nivelul

anumitor clase, situatii
tensionate / scindari in grupuri ale colectivului,

care se manifestd vizibil in plan
comportamental, si pot constitui sursd de
conflict;

Existd dificultdti de implementare unitard a
procedurii de sanctionare/ corectare a
comportamentelor inadecvate a elevilor (la
nivelul fluxului informational si de comunicare,
in managementul completarii documentatiei, in
monitorizarea  activitatilor  educative  de
reabilitare);

Colaborare partiala dintre o parte din diriginti si
pedagogul internatului pentru prevenirea si
combaterea abaterilor disciplinare din cadrul
caminului-internat;

Dificultati de stopare a fenomenului
absenteism scolar la anumiti elevi
invatamantul obligatoriu;

de
din

Dificultati, la anumite colective de elevi, de a
pastra bunurile scolare in conditii optime;

Nu sunt transmise
solicitate;

in timp util situatiile

Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii,
dezinteresul multora dintre ei fatd de soarta,
anturajul si preocuparile copiilor lor;

Absenteismul si abandonul scolar in crestere, in
conditiile in care actuala legislatie nu ofera cele
mai eficiente parghii pentru prevenirea i
combaterea acestui fenomen;

Posibilitatea redusa de implicare a elevilor,
pentru participarea la unele activitati
extragcolare datoritd navetei, marea majoritate
a acestora provenind din mediul rural;

Nu toate comisiile si-au realizat activitatile
cuprinse in plan.
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psihopedagogica.

Oportunitati

Amenintari

Cadrul legal privitor la implementarea de
programme/proiecte, care sa promoveze
valorilor europene ale incluziunii, diversitatii,
tolerantei si participarii democratice la nivel
local/judetean/regional/ national /european;

Posibilitatea accesarii fondurilor
nerambursabile din surse nationale sau care sa
sprijine financiar si logistic implementarea
programelor si proiectelor la nivelul scolii ;

Parteneriate cu institutii de profil care sa
sprijine transferul de competente, abilitati,
resurse, intre cadre didactice si specialisti din
mai multe domenii, cadrele didactice si
beneficiarii interni $i externi;

Disponibilitatea reprezentantilor unor institugii
din comunitatea locala de a desfasura activitati
educative pe diverse teme 1n care manifesta
competenta;

Sincronizarea stilului managerial cu necesitatile
curente ale elevilor;

Intemeierea parteneriatului profesor-elev pe
coordonate reale si de interes reciproc,
implicarea parintilor in actul de formare a
elevilor printr-o colaborare informala;
Implicarea elevilor 1in proiecte/programme
ceea ce conduce la sporirea motivatiei si la
dezvoltarea unor atitudini care sa promoveze
valorilor europene ale incluziunii, diversitatii,
tolerantei si participarii democratice;
Participarea profesorilor la cursuri de formare
care sa furnizeze solutii pentru problemele cu
care se confruntd scoala: absenteism, abandon,
insucces scolar, toleranta, infractionalitate;
Implicare mai buna a parintilor in viata scolii.

e Faptul ca multi elevi sunt nescolarizati face ca

anumite colective de elevi sa se desfiinteze sau
sd capete alte forme prin unirea mai multor
clase, ceea ce duce la distrugerea colectivului si
nasterea altor colective, iar elevul se va simti In
nesigurantd si poate solicita transferul la alte
licee;

Numarul mare de elevi cu probleme de
comportament poate influenta atitudinea celor
din jur, scaderea randamentului scolar sau
solicitarea unui transfer;

In ceea ce
de

Dezinteresul familiilor elevilor
priveste situatia scolara a acestora, cauzat
problemele economice cu care se confrunta;
Modelele oferite de mass media locala
nationald, persoane care au reusit departe
educatie si instructie.

si
de

I1.2.1.3. Indicatori de iesire

Rata tendintei de abandon in anul scolar 2025-2026

Rata tendintei de abandon pe parcursul a doi ani scolari: 2024-2025 si 2025-2026, s-a
calculat ca raport intre numarul elevilor declarati cu situatia scolard neincheiatd si numarul
elevilor inscrisi la inceputul anului scolar respectiv, folosind datele prezentate in anexa 2.5.
Situatia statistica evidentiaza o scadere semnificativa si constantd a tendintei de abandon:

Pentru anul scolar 2024-2025, respectiv 2025-2026,
proveniti de la invdtdmantul profesional clasa a IX-a si a X-a (an I si II),

prezentandu-se astfel:

s-au luat in calcul si elevii
situatia

Elevi aflati in Rata tendinta de
Nivelul Elevi inscrisi tendinti de abandon abandon
invitimantului !
obligatoriu 2024-2025 | 2025- 2026 2024- 2025- 2024- 2025- 2026
2025 2026 2025
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Clasa a IX-a 290 335 49 30 16,89 8,95
Clasa a X-a 298 251 26 22 8,72 8,70
Ciclul inferior
(liceu si scoala 588 587 75 52 12,75 8,85
profesionala)

Ca urmare a masurilor luate — consiliere individuald, legitura cu familia si cu
serviciile specializate ale primariilor, tendinta de abandon a fost redusa, ajungandu-se la o

ratd reald de abandon scolar mult mai mica:

Nivel de inviatimant

Rata de abandon,
an scolar 2024-2025

Rata de abandon,
an scolar 2025- 2026

Profesional

Total: 6.66%

Total: 5,41%

Liceal (ciclul inferior)

Total: 5,72 %

Total: 4,39%

Rata de parasire a sistemului de educatie

In pericol de a parisi sistemul de educatie se afli absolventii invatimantului
obligatoriu care fie nu au optat pentru continuarea studiilor intr-o forma de invatamant la
nivelul urmator, fie s-au inscris intr-o astfel de forma si din diverse motive au parasit
temporar sau definitiv sistemul (cerere de retragere, exmatriculare ca urmare a acumularii
unui numar mare de absente). Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie s-a calculat
ca raport intre numarul elevilor care au terminat scoala si numdarul elevilor inscrisi in ciclul

superior al liceului, clasa a XI-a si a XII-a:

Numar Numar elevi Rata de
Anul Nivel de invitimant elevi inscrisi care au .pﬁrﬁsi.re
scolar ’ parasit timpurie a
scoala scolii
Clasa a XI-a 139 39 28,05%
2020- "Cjacaa Xil-a 189 23 12,16%
2021 Ciclul superior al liceului 328 62 18,90%
2024- | Clasa a XI-a 144 29 20,07%
2025 Clasa a XII-a +a XIII-a 127 9 7,08%
Ciclul superior al liceului 271 38 14,02%
Clasa a XI-a 159 38 23,89%
22%2256' Clasa a X1l-a 113 3 2.65%
Ciclul superior al liceului 272 41 15,07%

Rata de retragere si rata de exmatriculare calculata pentru ultimii 3 ani scolari
evidentiaza fluctuatii ale coeficientilor. Astfel, comparativ cu anul scolar trecut, in ultimul an
scolar, rata de retragere a fost mai micd, dar a crescut rata de exmatriculare cu 2 procente,
cauza exmatricularilor fiind exclusiv numarul de absente nemotivate, acest lucru putand fi
explicat si prin forma de invatdimant on line care nu a permis o mai bund legitura intre
diriginti-elevi si familiile acestora, discutiile directe fiind inlocuite cu cele exclusiv

telefonice, ceea ce a Ingreunat monitorizarea frecventei acestora:

An scolar 2017-2018

An scolar 2018-2019

An scolar 2019-2020

Nivel de
invatimant Rata de Rata de Rata de Rata de Rata de Rata de
retragere | exmatriculare | retragere | exmatriculare retragere exmatriculare

Liceal Total: Total: Total: Total: Total: Total:
(ciclul 4,95 % 9,09 % 9,59 % 5,26 % 5,05% 7,58 %

superior)

Postliceal Total: Total: - - -

0% 0%
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Rata de absolvire la clasa a XII-a

Rata de absolvire a invatamantului liceal a cunoscut in ultimii 3 ani scolari cresteri
constante, ajungand la finele anului scolar 2019-2020 la 97,40%, asa cum rezultd din tabelul
de mai jos. Categoriile de elevi din ciclul superior al liceului dupa situatia scolara poate fi
analizatd in anexa 2.6.

Anul scolar Nivel absolvit Insrisi Absolventi l:)atzll (.ie
S absolvire
2020-2021 Liceu 189 166 87,33%
2024-2025 Liceu (cls. XII+XIII) 127 114 89,76%
2025- 2026 Liceu cls. a XII-a 116 113 97,40%

Rata de succes

Rata de succes la examenul de bacalaureat din 2018 pana in prezent a diferit la clasele
de la filiera teoreticd comparativ cu cea tehnologica. Situatia promovarii examenului pentru
fiecare clasd care a absolvit ciclul liceal n 2020 este prezentatd in anexa 2.7, rata de succes
la nivelul scolii a fost de 34,09 in 2018, crescand constant la ambele filiere in anii urmatori,
centralizarea datelor pe filiere si rute de profesionalizare fiind prezentata in tabelul de mai

jos:

AN SCOLAR Filiera Rata de succes

2020-2021 teoretica 45.33%
tehnologica 19.29%
total 34,09 %
teoretica 66,66

2024-2025 tehnologica 20,28
total 38,59
teoretica 69,23

2025- 2026 tehnologica 29,41
total 40,42

Situatia de mai sus vizeaza doar elevii din seria curentd, absolventii fiecdrui ciclu
liceal participanti la cele doud sesiuni vara-toamnd la care se adauga in fiecare sesiune de
examen si cei din promotiile anterioare, Insumarea acestora oferind urmatoarea situatie
statistica:

An scolar 2017-2018

An scolar 2018-2019

An scolar 2019-2020

Nr. elevi inscrisi: 139

Nr. elevi Inscrisi: 95

Nr. elevi Inscrisi: 111

Bacalaureat | Nr. elevi prezenti: 139 Nr. elevi prezenti:95 Nr. elevi prezenti: 111
Nr. elevi promovati:42 Nr. elevi promovati:37 | Nr. elevi promovati:54
Procent 30,21 38,94 48,64

Centralizarea datelor celor doua examene de certificare a competentelor profesionale,
nivel 3 si 4, este prezentatd in anexa 2.8 si anexa 2.9 si reflectd procente de 100% de
absolvire a calificarilor respective, rezumate astfel:

An scolar 2017-2018

An scolar 2018-2019

An scolar 2019-2020

Examene de

Nr. elevi inscrisi: 136

Nr. elevi inscrisi: 151

Nr. elevi inscrisi: 146

fertvlf“tcal’:e Nr. elevi prezenti: 134 Nr. elevi prezenti: 148 Nr. eleV} prezenti:144
Invatamant . . . oy Nr. elevi

S . Nr. elevi promovati: 134 | Nr. elevi promovati: 148 .
profesional ’ ’ promovati: 144
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Examene de
certificare - | Nr. elevi inscrisi:87 Nr. elevi Inscrisi: 78 Nr. elevi Inscrisi: 94
invatamant | Nr. elevi prezenti:85 Nr. elevi prezenti:52 Nr. elevi prezenti:52
liceal, filiera | Nr. elevi promovati:85 Nr. elevi promovati:52 | Nr. elevi promovati:52
tehnologica
Exal.nene de Nr. elevi inscrisi: 17 Nr. elevi inscrisi:0 Nr. elevi inscrisi:0
certificare - . " . " . ”
n wix A Nr. elevi prezenti:7 Nr. elevi prezenti:0 Nr. elevi prezenti:0
Invatamant . . . e . e
e Nr. elevi promovati:7 Nr. elevi promovati:0 Nr. elevi promovati:0
postliceal ’ ’ ’

Rata de tranzitie la urmatorul nivel ISCED

La sfarsitul anului scolar 2023-2024, au absolvit clasa a X-a a invatdmantului liceal
un numar de 248 elevi. Pentru anii scolari urmatori, 2024-2025 si 2025-2026, procentele sunt
fluctuante, inregistrandu-se valori care se situeaza in jurul unui procent de peste 50.

In urma consultirii elevilor cu privire la optiunile referitoare la continuarea traseului
profesional, avand in vedere numarul elevilor care si-au exprimat optiunea de a continua
studiile, prezentata in anexa 2.10., din totalul de 229 de elevi care finalizeaza clasa a X-a,
114 continua studiile la un nivel superior, iar 115 elevi finalizeaza studiile. In statistica sunt
inclusi si elevii din IP, clasa a XI-a (an III scoala profesionald) - 53 din cei 146 continuand studiile, iar
scaderea procentului fata de anii anteriori se explicd prin cresterea numarului elevilor din IP in raport
cu cei din invatamantul liceal curs de zi, rezultand un procent de 44,53.

Rata de tranzitie la nivelul urmator s-a calculat ca raport intre numarul absolventilor
unui ciclu care s-au inscris la nivelul urmator i numarul absolventilor fiecarui nivel de
absolvire.

Rata de
< Nivelul urméitor inscrisila | tranzitie
ANUL Nivel de absolvire Numar . Anul scolar 2019- nivelul la nivelul
SCOLAR absolventi « «
’ ’ 2020 urmator urmator
(%)
Clclul *nferlor al 248 Clasa a X]-a 139 56,04
liceului
2017-2018
Ciclul superior al 136 ‘Scoala postliceald/ 27 14,51
liceului(inclusiv FR) Invatamant superior
Ciclul inferior al
liceului+an IIT 248 Clasa a XI-a 144 58,06
2018-2019 | profesional
Ciclul superior al 114 ‘Scoala postliceald/ 25 21,92
liceului(inclusiv FR) Invatamant superior
114+40
Ciclul inferior al Clasa a XI-a liceu zi IP=154 s
liceului+an III 229+146 IP ] 13 IP din K
2019-2020 | profesional Clasa a XI-a liceu s
seral
Ciclul superior al 13 AScoalé postliceala/ 25 22.12
liceului Invatamant superior

Situatia absolventilor de studii liceale care continua studiile este prezentata in Anexa
2.11. - Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor de liceu, din care se
observa ca procentul tranzitiei la nivelul urmator — postliceal/ superior — se mentine in jurul
valorii medii de 22%, reprezentand absolventii care se inscriu intr-o forma superioard de
invatdimant. De semnalat este faptul ca majoritatea elevilor absolventi cauta un loc de munca
in strainatate si cd specializdrile in care pot gasi mai usor un loc de munca sunt din domeniile:
tehnic- constructii, mecanica si servicii- coafor stilist si organizator banqueting.
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Participarea cadrelor didactice la programe de formare continua

In anul scolar 2023 - 2024 au sustinut si promovat examene in vederea obtinerii
gradelor didactice un numar de 5 cadre didactice, dintre care 1 gradul al II-lea, 3 gradul I'si 1
definitivat.

Inspectii pentru sustinerea examenelor de grade didactice

Catedra/ diciplina Nume si prenume cadru didactic | Grad didactic
Limba franceza - -
Limba engleza Neacsu Madalina 1T
Limba romana Chirica Anca I
Constructii Ogrinji Vasile Definitivat
Economie Diaconu Daniela Nela I
Estetica Stavar Aurora I

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud in anul scolar 2025-
2026 este prezentata in amexa 2.12, iar situatia cadrelor didactice avand ca reper anul
corespunzator ultimului ciclu de formare (5 ani) este prezentatd in anexa 2.13.
I1.2.1.4. Indicatori de impact
Impactul absolventilor din 2019

Impactul absolventilor din 2019 a unui ciclu de invatamant, in care scoala a oferit
formare initiald, asupra somajului a fost considerabil, dat fiind numarul mare de absolventi
care au solicitat acte de studii necesare completarii dosarului depus la AJOFM, inregistrati in
documentele scolii. Evidenta numarului de astfel de absolventi pe domenii de calificare este
prezentati in anexa 2.14. In randul absolventilor claselor a X-a, numirul solicitirilor de
somaj a fost redus comparativ cu cel inregistrat in randul absolventilor invatamantului liceal,
majoritatea preferand sa continue studiile in ciclul superior al liceului. Calificarile de nivelul
3 pentru care s-a inregistrat cea mai mare rata de solicitare a somajului au fost: Coafor stilist
si Tehnician constructii si lucrari publice.

Evolutia planurilor de scolarizare in perioada 2004 - 2020
Evolutia numarului de elevi admisi in clasa a IX-a si a numarului de clase prezentat in
anexa 2.15, poate fi analizata astfel:

e Numarul total al elevilor admisi in clasa a IX-a in perioada analizatd a scazut constant,
exceptie facand anul scolar 2007-2008, cand s-a constatat o usoarda crestere datoratd
cresterii numarului de elevi admisi la invatamantul prin SAM;

o In perioada 2004-2009, numarul elevilor admisi la invatamantul liceal a rdmas constant,
inregistrand o crestere incepand cu anul 2009 ca urmare a disparitiei formei de Tnvatamant
prin SAM;

e in perioada 2013-2019, numadrul elevilor admisi la invatamantul profesional a crescut
constant, ca urmare a introducerii acestei forme de invatamant, scazand in schimb numarul
claselor de liceu;

e Numarul claselor din anul scolar precedent si cel in curs este acelasi -12;

e Ponderea serviciilor educationale oferite de scoala a detinut-o invatdmantul tehnologic, cel
teoretic fiind folosit ca alternativd oferitd elevilor care doresc o pregatire generald
aprofundatd care sd asigure admiterea si performanta In Invatdmantul superior sau care
doresc o pregatire teoretica lipsitd de matematicd si stiintele naturii (cazul profilelor
umaniste);

e Ponderea pe profile a elevilor admisi in invatamantul liceal, in perioada 2004-2019, a
suferit modificdri ca urmare a derularii proiectului Phare TVET 2004-2006, care prin
finantarea oferitd, a permis dotarea, conform standardelor, a atelierelor si laboratoarelor
specifice formarii profesionale initiale 1n calificari de la domeniile Constructii, instalatii si
lucrari publice si Industrie alimentara, ceea ce a facilitat absorbtia unui numar mai mare de
absolventi ai clasei a VIII-a la profilele tehnic si resurse naturale si protectia mediului, din
care fac parte domeniile finantate.
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Analiza ofertei curente

Planul de scolarizare pentru anul scolar in curs a cuprins in proiect un numar de 13
clase a IX-a (5 invatamant liceal si 8 Invatdmant profesional ), din care au fost realizate 12.

Calificarile profesionale/ specializarile claselor din scoald care functioneaza in anul
scolar curent sunt prezentate in anexa 2.16. Procentul de realizare a planului de scolarizare
pentru anul scolar in curs, calculat pe filiere, profile si specializari/domenii ale pregéatirii de
baza este prezentat in anexa 2.17. Procentul mediu de realizare a planului de scolarizare la
clasa a IX-a pentru anul scolar in curs a fost de 88,52%, procentul maxim de 100% fiind
obtinut pentru clasele de la filiera teoretica, tehnologica, liceu si invatdmant profesional.

Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024

In urma dezbaterilor din Consiliul Profesoral in care s-au prezentat tintele PLAI
Vaslui (anexa 2.18) pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare, s-au propus pentru
anul scolar viitor pentru clasa a IX-a un numar de 13 clase, una la filiera teoreticd cu
specializarea Stiinte sociale, 4 la filiera tehnologica si 8 la Invatdmant profesional, ale caror
calificari profesionale sunt precizate in anexa 2.19.

Parteneriatele scoald — comunitate
In anul scolar 2019-2020, liceul a dezvoltat parteneriate cu diverse institutii si organizatii,
evidenta documentelor de stabilire a scopului si obligatiilor partilor fiind prezentata in anexa

2.20.:

e agenti economici din localitate in vederea elaborarii cursurilor optionale/ CDL, ale caror
denumiri, graficul desfasurarii instruirii practice comasate, harta parteneriatelor sunt
prezentate In anexa 2.21;

e scoli gimnaziale din regiunea Vaslui in vederea popularizarii ofertei de scolarizare pentru
anul scolar in curs care au constat in prezentari realizate de echipe din scoald in scolile
partenere sau gazduirea 1n vizitd a unor clase care au dorit sa cunoasca realitati din scoala;

e institutii de invatdmant universitar din Iasi care au prezentat in scoala oferta academica
elevilor aflati in clasele terminale sau au gazduit elevi ai acestor clase aflafi in vizita de
documentare 1n aceste institutii;

e (Centrul Regional de Formare Profesionala a adultilor Brasov in vederea desfasurarii de
cursuri de calificare pentru adulti, cursurile derulate, calificarile furnizate si sumele
incasate din Tnchirierea spatiilor fiind prezentate in anexa 2.22.;

e Institutii locale in vederea desfasurarii unor activitati educative (Biblioteca Judeteana,
Casa de Cultura ,,Constantin Tanase”, Agentia Antidrog, Muzeul Judetean de Istorie);

e [SJ Vaslui in vederea implementarii unui proiect in cadrul programului ROSE si
continuarea programului FRDS de prevenire a abandonului scolar prin planul de
sustenabilitate.

I1.2.2. Analiza SWOT

Curriculum

Puncte tari Puncte slabe

- curriculum-ul national propune programe
scolare incarcate, care, in general, vizeazd
multe date, rezultate nesemnificative,
conducand la un invatamant teoretizat si
abstractizat;

- implicarea intregului colectiv didactic, a
comisiilor metodice la elaborarea ofertei
educationale si adaptarea acesteia la nevoile
si interesele elevilor;

- CD§ si CDL permite manifestarea | -cadrele didactice nu se preocupd suficient

creativitafii profesorului, motivandu-1 sa | pentru desfisurarea pe baze atractive a orelor

realizeze un curs original, atractiv si sa-si e ) .
< > OUelr ¥ | de curs la disciplinele optionale si CDL;
conceapa strategii didactice proprii; g

-numarul insuficient de manuale acreditate
- elaborarea de programe CDL mai atractive | MEN si inexistenta lor la clasele de
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pentru elevi, in urma participarii la cursuri de
formare, schimb de experientd cu specialisti
din diverse domenii in cadrul proiectelor
Erasmus + derulate de institutie, 1n
conformitate cu nevoile si asteptarile lor;

-disciplinele optionale pentru anul scolar
urmator (propuse de catre scoald) pot fi alese
de parinti si elevi dupa ce au studiat oferta
prezentatd in sedintd publicd (sedintele pe
clase se desfiasoarda in luna noiembrie a
fiecarui an).

invatamant profesional precum si la unele
module de la disciplinele din aria curriculara
Tehnologii;

-activitati extracurriculare reduse ca numar;

-implicarea insuficientd a cadrelor didactice
in activitati extracurriculare, recreative, in

consolidarea colectivului clasei dincolo de

activitatea scolara.

Oportunitati

Amenintari

-prin curriculum-ul la nivel national se
asigurd egalitatea sanselor;

-scoala are posibilitatea de a realiza oferte
educationale si curriculare personalizate prin
elaborarea CDL-urilor si CDS-urilor;
-permite crearea 1n randul elevilor a
competentei profesionale care echivaleaza cu
capacitatea de a aplica, transfera si combina
cunostinte si deprinderi in spatii si medii de
munca diverse;

-cresterea orelor C.D.S. spre finalul liceului
faciliteaza specializarea elevilor 1intr-un
anumit domeniu;

- proiectarea CDL-urilor astfel incat sa existe
o mai bund Intelegere a interconexiunilor
dintre educatia formald si nonformala,
formarea profesionald si, respectiv, piata
fortei de munca;

-existenta cadrului legal care permite
atragerea de sponsorizari, contracte cu
edituri, cu firme private care sa sus{ind
financiar efortul de procurare a bibliografiei
de specialitate, manuale, reviste si publicatii

- posibilitati de accesare a surselor de
finantare nationale/europene pentru adaptarea
contiunutului la standardele de calitate
actuale.

-instabilitatea
determinatd de
cadrului legislativ;
-elevii si paringii nu sunt informati suficient
asupra rolului ofertelor si a disciplinelor
optionale in pregatirea proprie si in general le
aleg empiric (la recomandarea unor profesori
sau a parintilor, fard a fi in concordanta cu
posibilitatile elevului si chiar nerespectand
intere-sul acestuia);

politicilor educationale
frecvente modificari ale

-in unele cazuri programele disciplinelor
optionale nu sunt realizate astfel incat sa
satisfacd interesul elevilor, sd asigure o
specializare intr-un anumit domeniu, sa
asigure o continuitate in studiu pentru
urmatorii ani, 1n fapt sa le fie utile 1n viata;

-sunt promovate pugine discipline optionale
care conecteaza elevii la viata sociala, (drept,
legislatie, educatie civica, morala, economie,
marketing, management, statisticd, birotica),
care sa promoveze valorilor europene ale
incluziunii, diversitatii, tolerantei si participarii
democratice.

Resurse umane: cadre didactice si elevi

Puncte tari

Puncte slabe

A. Cadre didactice
-gradul de acoperire cu personal didactic si
didactic auxiliar calificat este de 97, 29 %;
-procent ridicat de norme ocupate de titulari,
ceea ce conferda continuitate procesului
instructiv-educativ;
-pondere mare a cadrelor didactice cu gradul
I, ceea ce demonstreaza experientd 1In
desfasurarea activitatii didactice;
-interesul manifestat de cadrele didactice

A. Cadre didactice

-colectiv numeros, cu personalitate,

dificil de organizat si coordonat;
-conservatorismul unor cadre didactice
privind organizarea §i desfasurarea lectiilor,
centrarea activitdtii didactice pe nevoile
elevului, informatizarea Invatamantului etc.
-interes scdzut din partea cadrelor didactice

pentru 1insusirea de cunostinte privind
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pentru formarea continua,
profesionald;

-existenta autorizatiilor pentru cursuri de
formare adulti, experienta acumulatd 1in
domeniu ca alternativa de angajare a cadrelor
didactice titulare, aflate in restringere de
activitate sau completare de norma ca urmare
a reformei din sistem;

-majoritatea membrilor colectivului didactic
manifestd  disponibilitate 1n  folosirea
metodelor eficiente de predare-invatare;
-relatiile profesor-elev, sunt in concordanta
cu standardele reformei: "Relatii de
parteneriat”, "Colaborare in interesul ambelor
parti (profesor elev)";

-rezultatele unor cadre didactice in ceea ce
priveste: invatdmantul de performanta,
stimularea  competitiei, admiterea  Tn
invatdmantul superior;

- participarea la mobilitdti de formare in tarad
si strdinatate, schimburi de bune practici,
schimburi de experienta inter -institutionale
europene /job shadowing sa preluarea unor
exemple de buna practica;

-preocupari privind evaluarea unitara a
activitatii elevilor si modernizarea tehnicilor
de evaluare;

-relatii constructive intre echipa manageriala
si personal, 1intre membrii colectivului
didactic, intre cadrele didactice si celelalte
categorii de personal, intre profesori si elevi,
profesori si parinti;

-stimularea creativitatii, exersarea
flexibilitatii,  dezvoltarea  adaptabilitatii,
accesarea resurselor personale si dezvoltarea
competentelor profesionale in contexte noi,
actualizarea abilitatilor de utilizare IT,
platforme online.

perfectionarea

B. Elevi

-posibilitati variate pentru elevii interni de
petrecere a timpului liber;

-derularea unor programe de pregatire
suplimentara a elevilor pentru examenele de

finalizare a invatdmantului preuniversitar
prin FRDS sau la nivel de liceu;

- desfasurarea practicii curente si a practicii
comasate de catre elevii de la IPT la agentii
economici in proportie de peste 80%;

-derularea unor programe europene privind
desfasurarea stagiilor de pregatire practica la
agenti economici din statele membre ale

psihologia si pedagogia adolescentului;
-implicarea insuficientd a cadrelor didactice

in realizarea unui Invatamant diversificat care
sd permita si sa stimuleze rute individuale de

pregatire a elevilor conform propriilor
interese, inclinatiilor si talentului,

-preocupari  restranse  in  reformarea
invatdmantului actual cu separari disciplinare

rigide, care nu permit parcursuri individuale
de predare si nu stimuleaza suficient
performanta si competitia;

-nu toti profesorii au cunostinte de aplicare a

principalelor repere teoretice ale
managementului clasei (planificare,
organizare, coordonare, control, evaluare,
decizie, interventie in situatie de criza si
gestionarea situatiilor de crizd educationald
etc).

B. Elevi

-desfasurarea activitatii in doua schimburi,
clasele programate in schimbul al II-lea fiind
dezavantajate i nemulfumite;

-nivelul scazut al competentelor si abilitatilor
elevilor la momentul admiterii la liceu;
-numarul mare de elevi aflati in pericol de
abandon scolar, ca urmare a lipsei de
posibilitafi materiale si de interes pentru
educatia copiilor a familiilor din care provin
elevii;

- numdr mare de elevi provenind din medii
dezavantajate socio-economic (beneficiari ai
burselor sociale), familii monoparentale, cu
parinti plecati in strainatate;

-valoarea mare a ratei pericolului de abandon
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Uniuniii Europene (Erasmus +) care au
permis sporirea capacitatii de insertie
profesionald si Tmbundtatirea perspectivelor
de cariera ale absolventilor;

-cresterea motivatiei de a participa la

scolar, ceea ce ar putea conduce la cresterea
ratei de abandon;
-numarul mare de elevi care fac naveta, fapt
care isi pune amprenta pe numarul de elevi
participanti la activitatile extragcolare si
extracurriculare;

educatia  (formald/nonformald) sau la )
. < A . < | -valoarea ratei de succes la examenul de
formarea profesionald in viitor, dupa . oo Ao
. e A o bacalaureat la nivelul scolii, rdmane inca
perioada de mobilitate in strainatate. .
nemultumitoare;
-numarul mare de absolventi care sunt
inscrisi in evidentele AJOFM.
Oportunitdati Amenintari
A. Cadre didactice A. Cadre didactice
-acreditarea scolii in calificari unice la | -lipsa unor '"formule" de perfectionare
nivelul zonei Vaslui de la domeniile | eficiente pentru personalul didactic si
Constructii, instalatii §i lucrari publice, | didactic auxiliar;
Veterinar ceea ce determind inexistenta | -specializarea strictd a profesorilor 1In
concurentei pe plan local in scolarizarea | facultati in dauna specializarii
elevilor care opteaza pentru aceste calificari; | pluridisciplinare;

-lipsa concurentei in randul unitatilor de
invatamant din judef 1n ceea ce priveste
desfasurarea de cursuri de calificare adulti;
-posibilitatea unor schimburi de experienta
cu institutii de Tnvatamant similare din tara
sau strainatate in vederea Insusirii unor
exemple de buna practica;

-imbunatatirea competentelor profesorilor
prin mobilitati transnationale care sa genereze
schimbdri in scoald, astfel incat in viitor sa
creasca calitatea serviciilor de formare
oferite.

- existenta unor surse de finantarea europeana
(Erasmus+) pentru imbunatatirea metodelor si
practicilor in ceea ce priveste activitdtile cu
elevii, cu scopul de a implica activ tinerii si/sau
de a aborda grupurile dezavantajate, de
actualizare a competentelor personale si
profesionale, dobandirea unor abilitati necesare
desfasurarii unor activitdti de management
institutional;

-descentralizarea institutiilor de invatamant si
intarirea autonomiei acestora;

-cresterea autonomiei cadrelor didactice
privind realizarea curriculum-ului pe filiere,
profile, specializari;

-existenta cadrului legislativ favorabil —
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011care
prevede ca Iinvatdmantul este "prioritate
nationala".

-cursuri postuniversitare adresate cadrelor
didactice pentru dobandirea celei de-a doua
specializari.

-preocupari ale MEN 1n elaborarea unor
programe privind perfectionarea cadrelor
didactice, programe de formare continud care

- salarizarea modestd conduce la scaderea
motivagiei §i interesului cadrelor didactice
pentru activitatile profesionale (colaborare cu
parintii, perfectionarea, activitatile
extracurriculare, confectionarea materialelor
didactice, pregatirea cu profesionalism a
lectiilor etc);

-implicare insuficienta a CCD in informarea
si  perfectionarea personalului didactic
(eficienta scazuta datoritd lipsei personalului

specializat, care sda promoveze 1in scoli
principiile si optiunile strategice
reformatoare, sa preia sugestii, sd sesizeze
necesitati);

-materiale didactice si documentaristice

scumpe, imposibil de procurat direct de catre
scoala, sau de catre profesor astfel incat este
blocat accesul la informatie.

B. Elevi

-posibilitatile  financiare = modeste  ale
familiilor elevilor poate determina abandonul
in ciclul inferior sau parasirea timpurie a
scolii in ciclul superior al liceului;
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vizeaza obtinerea competentei de nivel | -acordarea somajului absolventilor
superior. invatamantului obligatoriu, in conditii de
saracie accentuatd, 1i determind sa gandeasca
B. Elevi pe termen scurt, optand pentru finalizarea
-posibilitatea admiterii 1n instituii de | studiilor inainte de a obtine o calificare;

invatamant superior a elevilor care au obtinut
premii la olimpiadele nationale fard examen
de admitere si cu bursa speciala;
-desfasurarea unor cursuri de calificare
profesionald cu elevii scolii, pentru a obtine
calificari conexe;

-preocupari ale MEN\ISJ in elaborarea unor
proiecte privind reducerea abandonului scolar
si cresterea procentului de promovare al
elevilor la examenul de bacalaureat;

- posibilitati de participare in calitate de
beneficiari a programelor europene. pentru
efectuarea  stagiului de practica la
institutii/agenti economici din statele membre
ale Uniuniii Europene (Erasmus +) care sa
permitd sporirea capacitatii de insertie
profesionalda si imbunatdtirea perspectivelor
de carierd, cresterea motivatiei de a continua
educatia sau pentru viitoarea formarea
profesionala;

- dorinta unui numdr mare de elevi de a
cunoaste exigentele unui loc de munca din
spatiul european, cu scopul de a testa si a-si
creste nivelul de emancipare si a stimei de
sine.

-reducerea populatiei scolare 1n randul
absolventilor clasei a VIII-a, ceea ce va avea
impact asupra planului de scolarizare pentru
anul viitor, cu consecinte negative asupra
asigurdrii  normelor cadrelor didactice
titulare;

-posibilitati reduse de a efectua instruirea
practicd la agenti de profil datorita structurii
acestor societati — domeniul esteticd (PFA,
I1), a activitdtii sezoniere in domeniul Turism
si alimentatie, lipsa unor parteneri care sa
doreasca o colaborare reald, spre beneficiul
elevului;

- integrarea elevilor cu CES

-situarea scolii intr-o zond defavorizata
economic, determind migratia populatiei
active spre alte zone dezvoltate economic din
tard sau din comunitatea europeana;

Resurse financiare si materiale

Puncte tari

Puncte slabe

- experientd si expertizd 1n accesarea unor
surse de finantare nerambursabile pentru
imbunatatirea calitdtii in educatie (Phare,
Rose, Erasmus+);

-existenta internatului si cantinei, dat fiind
numarul mare de elevi proveniti din localitati
din afara municipiului, aproximativ 80% din
numarul total de elevi;

-existenta  atelierelor  pentru instruirea
practica la toate domeniile la care scoala
ofera calificiri profesionale, ceea ce

faciliteazd formarea competentelor specifice
domeniului pregédtirii generale in vederea
dobandirii calificarilor respective;

-existenta dotdrilor prin programul Phare
TVET, pentru desfasurarea orelor de instruire
practicd curentd in ateliere si laboratoare
tehnologice, pentru dobandirea
competentelor specifice la nivelele 2 si 3 la
calificarile de la domeniile Constructii,

-numarul mic de elevi per norma didactica
ceea ce are impact asupra finantarii scolii;

- desi se fac eforturi permanente pentru a
imbundtatii infrastructura pentru instruirea
practica curentd, este nevoie de o dotare de
specialitate 1n concordantd cu exigentele
dezvoltarii  tehnologice si de resurse
financiare pentru a asigura desfasurarea
optimd a instruirii practice (materii prime,
materiale, aparatura specifica);

-nu toate spatiile de scolarizare sunt echipate
cu instrumente IT care sd permita
desfasurarea unor activitdti mai atractive
(videoproiector, tabla interactiva);

-numarul mic de locuri 1n internat comparativ
cu numarul solicitarilor;
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instalatii  si Industrie
alimentara;

-asigurarea confortului termic prin existenta
centralelor proprii, a conditiilor de securitate
si siguranta prin existenta permanenta a pazei
si sistemului de supraveghere video, a
conditiilor igienico-sanitare doveditd de
autorizatiile de functionare;

-posibilitatea de a realiza venituri proprii din
inchirierea unor spatii (cantina pentru
evenimente, sala de sport, sali de clasd si
ateliere pentru desfasurarea de cursuri de
calificare pentru adulti, 500 m? teren situat in
curtea scolii pentru administrarea unei statii
GPL, chioscul alimentar din curtea scolii) sau
efectuarea de curse de transport ocazional de
persoane cu microbuzul scolii;

-capacitatea de a realiza economii financiare
prin lucrari si produse efectuate cu elevii in
timpul orelor de instruire practica: igienizarea
unor spatii, placari cu gresie, faiantd sau
pavele, executarea de pavele, prepararea unor
produse de cofetdrie si patiserie pentru
evenimente festive;

-biblioteca scolii dispune de un fond de carte
actualizat la necesitatile curicullum-ului
(peste 20 mii volume), manuale, sald de
lectura.

lucrari publice si

-camerele de locuit din cdminul de baieti nu
sunt la un nivel foarte inalt din punct de
vedere al dotarii materiale;

-atitudinea pasiva a cadrelor didactice fata de
pastrarea si intretinerea patrimoniului;

-lipsa de implicare a cadrelor didactice si
elevilor in activitdti de intretinere i
igienizare a spatiilor utile.

Oportunitati

Amenintdri

-interesul  autoritatilor locale (Primaria
Municipiului Vaslui) pentru alocarea sumelor
necesare la capitolul cheltuieli materiale;
-constientizarea la nivelul factorilor de
decizie a faptului ca invatamantul este un
domeniu prioritar pentru nevoile sociale ale
noului mileniu;

-sprijinul financiar acordat familiilor elevilor
prin decontarea navetei, acordarea bursei
sociale ,,Bani de liceu”, a bursei profesionale
si burselor oferite de catre Primaria
Municipiului Vaslui;

- capacitatea de a accesa finantarea prin
fonduri structurale a unor proiecte cu scopul
de a contribui la formarea profesionala
inifialda si continua, la imbunatatirea bazei
materiale a scolii, la consolidarea dimensiunii
europene a scolii.

-lipsa fondurilor necesare dotarii cu materiale
didactice moderne;

-nealocarea sumelor necesare definitivarii
lucrarilor la obiectivele de investitii;
-nealocarea  fondurilor pentru reparatii
capitale, modernizarea cladirilor, asigurata
conform normelor;

-somajul 1n randul parintilor, veniturile mici,
sub nivelul de subzistenta, influenteaza
activitatea elevilor (imposibilitatea procurarii
rechizitelor, bibliografiei de specialitate),
neasigurand  confortul ~minim  (hrana,
imbracaminte, incalfaminte).

Relatiile cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe
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-parteneriate cu agentii economici de profil
de pe plan local pentru desfasurarea pregatirii
practice si pentru elaborarea de curriculum de
dezvoltare locala (CDL);

-relatii  constructive, de parteneriat cu
Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic,
Ministerul Educatiei Nationale, Primaria
Municipiului Vaslui, Consiliul Judetean,
Prefectura Judetului Vaslui, Centrul Judetean
de Asistentd Psihopedagogica, Comitetul
local de dezvoltare a parteneriatului social in
formarea profesionala, Agentia Judeteana de

Ocupare a Fortei de Muncad, agenti
economici, parinti, organizatii
nonguvernamentale;

-contacte si colaborari cu unitati de

invatamant de acelasi nivel din tard si din
strainitate;

-legaturi cu institufii de Tnvatamant superior
din tard pentru asigurarea integrarii
absolventilor in mediul universitar.

-exercitarea unui control eficient cu sprijinul
tuturor factorilor responsabili (conform
organigramei);

- existenta unui climat pozitiv, preocuparea

pentru eliminarea tensiunilor prin stimularea
spiritului de echipa.

-interesul scazut al parintilor privind activitatea
scolara a propriilor copii;

-insuficienta colaborare a parintilor cu scoala,
reflectata prin prezenta acestora din ce in ce mai
scazuta la sedintele cu parintii;

-neindeplinirea 1n totalitate a planului de
scolarizare pentru anul scolar in curs, ceea ce
demonstreaza ca scoala inca nu se bucura in
comunitatea locald de incredere in capacitatea
educationald si de formare profesionala initiala;

-relatiile interumane la nivelul unitatii scolare nu
asigura intotdeauna un parteneriat optim
(relatiile profesor-elev, relatiile intre diferite
categorii de personal, relatii intre reprezentantii
autoritatilor si echipa manageriald);

-parteneriat insuficient sustinut intre scoala si
agentil economici care beneficiaza de forta de
munca pregatita in unitatea scolara;

-numarul redus de proiecte in care este implicata
scoala, comunitatea locald, unitdtfi scolare de
acelasi nivel, institutii, agenti economici,
-interesul scazut al comunitatii de afaceri pentru
sustinerea  financiara a  institutiillor de
invatamant;

-resurse financiare simbolice disponibilizate de
sectorul privat pentru implicarea in activitati
extracurriculare.

Oportunitati

Amenintdri

-cadrul legal favorabil parteneriatului Intre
institutiile de invatamant, comunitate, agenti
economici, organisme non-guvenamentale
nationale si internationale;

- proiectele locale, judetene, regionale,
nationale si internationale/ parteneriatele/
schimburi de experientd sunt reale
oportunitdti pentru dezvoltarea institutiei;
-accesul deschis la informatie;
-cresterea  autonomiei  si
unitatilor de invatamant;
-efectuarea practicii comasate la agentii
economici in vederea facilitarii tranzitiei de
la scoala la viata profesionald si absorbtiei
fortei de munca din randul absolventilor, ceea
ce ar contribui la cresterea 1Increderii
comunitdtii locale in capacitatea de formare
profesionald a scolii;

-disponibilitatea unor institutii din
comunitatea locald de a veni in sprijinul
scolii (Primarie, ONG-uri, Politie, institutii
culturale);

- interesul crescut al Uniunii Europene pentru
Romania, implicarea acestui organism in

independentei

-instabilitatea cadrului legislativ (incomplet si
neperformant);

-recesiunea economicad la nivel regional;
-resurse financiare insuficiente alocate de la
bugetul national si local;

-atitudine pasiva la nivelul comunitatii locale
(autoritdti, agenti economici etc), a parintilor,
in legatura cu rolul si importanta educatiei in
societatea democratica;

-programe economice neviabile la nivel national
si local pentru incurajarea initiativei, a
principiilor economiei de piatd;

-motivatia materiald si spirituald insuficientd a
factorului uman.
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sustinerea financiara

educational;

-posibilitati de participare la programele de
a echipelor aflate la
unitatilor
accesarea
programe (inclusiv Erasmus+).

formare manageriala
conducerea

compartimentelor  prin

a sistemului

scolare,
unor

Analiza portofoliului de produse

Domeniul / Specializarea

Argumente

Strategii

Stiinte sociale
Mecanic-auto
»STAR”

- numarul mare de Inscrieri inca din
prima etapa (sursa: optiunile elevilor
la Inscrierea in clasa a IX-a).

- dezvoltarea produsului
prin corelarea ofertei
curriculare cu cererea de pe
piata.

Organizator banqueting/
Tehnician in turism si
calificarile profesionale de
nivel 3 ale domeniului
Turism si alimentatie
Coafor stilist
Tehnician veterinar
»CASH COW”

- acopera un segment mare de

piata dintr-un sector de activitate
aflat in crestere mica in zona (sursa -
PLAI);

- singurul furnizor al produsului

din zona;

- absolventii sunt incadrati pe piata
muncii in domeniul de pregatire
(sursa: monitorizarea absolventilor).

- mentinerea produsului
pentru pastrarea
dimensiunii segmentului de
piata pe care il deserveste;
- investitil in amenajarea
spatiilor pentru efectuarea
instruirii practice a elevilor.

Tehnician analize produse
alimentare/

Tehnician in industrie
alimentara si calificarile
profesionale de nivel 3 ale
domeniului

»DOG”

- se adreseaza unui sector de
activitate aflat in stagnare (sursa:
PRAI);

- Inscrierile sunt limitate, acopera un
segment mic de piata (sursa:
optiunile elevilor la inscrierea in
clasa a IX-a).

- vom mentine produsul
adresandu-ne unei piete
specializate, fiind sigurul
furnizor din zona ce detine o
baza materiala adaptata la
cerintele pietii.

- vom implica in
popularizare agentii
economici locali cu care
avem parteneriate.

Tehnician in constructii si
lucrari publice si
calificarile profesionale de
nivel 3 ale domeniului

,, PROBLEM CHILD ”

- sector de activitate aflat Tn
crestere in zona (sursa: PLAI);

- existenta 1n scoala a
personalului didactic titular
calificat in domeniu (sursa: fisa
de Tncadrare).

- numarul redus de elevi inscrisi
(sursa: statisticile scolii);

- vom mentine produsul,
adresandu-ne unei piete
specializate, fiind sigurul
furnizor din zona ce detine o
bazad materiald adaptata la
cerintele pietii.

- implicarea in popularizare
a agentilor economici cu
care avem parteneriate.

I1.2.3. Rezumat al aspectelor care necesita a fi dezvoltate

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;

e Consolidarea dimensiunii europene a predarii si Invatarii,
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Combaterea absenteismului si a abandonului scolar, promovarea de catre personalul
institutiei a valorilor europene ale incluziunii, diversitatii, tolerantei si participarii democratice
la nivel local/judetean/regional/ national /european ;
Implicare mai buna a reprezentantilor agentilor economici in proiectarea CDL-urilor
astfel incat sa existe o mai bund intelegere a interconexiunilor dintre educatia formala
si nonformala, formarea profesionala si, respectiv, piata fortei de munca;
Strategii de internationalizare care sd consolidarea capacitatii institutiei a realiza
proiecte de mobilitate de 1naltd calitate, de a forma parteneriate de calitate pentru
formarea profesionala a cadrelor didactice, elevilor, cadrele didactice auxiliare;
Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitdti de lucru in echipe de elaborare
proiecte si programe;
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;
Asigurarea sanselor egale in formarea profesionald a tuturor categoriilor de
beneficiari;
Cresterea numarului de cadre didactice care aplica Invatarea centrata pe elev;
Integrarea elevilor cu nevoi speciale;
Cresterea procentului de promovare la nivelul scolii precum si a celui de la examenul
de bacalaureat;
Orientarea si consilierea privind cariera. Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata
a traseului de formare profesionald;
Imbunitatirea accesului la informatie;
Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adultilor;
Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in
special pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistata de calculator, educatie la
cerere) ;
Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii
defavorizate;
Dezvoltarea activitatii de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor
scolii.

PARTEA A III-A - PLANUL OPERATIONAL 2026-2027

Pornind de la obiectivele regionale (Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare
profesionala inifiala la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor; Cresterea ponderii
populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare continua; Asigurarea

egalitatii de sanse 1n formarea initiald; Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in
vederea asigurdrii calitatii in formare; Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in
vederea asigurarii calitatii in formare), urmarind indeplinirea misiunii scolii, tindnd cont de
rezultatele autoevaluarii, Liceul Tehnologic ,,Ion Mincu” Vaslui 1si stabileste pentru anul

scolar 2026-2027 urmatoarele obiective strategice si operationale:
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ANALIZA REZULTATELOR ANULUI ANTERIOR SI FUNDAMENTAREA PE DATE
Baza de date indicatori si valori de referinta

1.

Rezultate scolare si performanta academica
Indicator Baseline | Evolutie Sursa datelor Interpretare Corelare strategica
Rata de promovare la 47 % + 10 pp fatd de anul | Rapoarte Bacalaureat; Evolutie pozitiva, insa nivelul ramane Cresterea promovabilitatii la
Bacalaureat precedent; date ISJ Vaslui/MEC sub reperele externe, justificand Bacalaureat
5 mentinerea domeniului intre prioritdtile
— 15 pp fatd de .
) _ manageriale.
media judeteana;
—10 pp fatd de media
nationala
Elevi cu premii/ 40 elevi +25% fata de anul Rapoarte Performanta este 1n crestere; exista Sustinerea excelentei
mentiuni la olimpiade si precedent (+ 10 catedre/comisii; premise pentru extinderea programelor
concursuri elevi) evidenta concursurilor destinate elevilor capabili de
performanta.
Elevi cu medii generale | 40% +4 pp fatd de anul Cataloage; situatii Creste ponderea elevilor cu rezultate Stimularea performantei si
peste 8 precedent statistice foarte bune, indicand potential pentru progresului
dezvoltarea performantei.
Elevi corigenti 16% +2 pp fatd de anul Cataloage; situatii Evolutie nefavorabild; creste ponderea Reducerea insuccesului scolar si
precedent scolare elevilor cu dificultati de invatare sirisc | dezvoltarea programelor

de insucces.

remediale

timpuriu

precedent; + 2 pp fata
de media nationala

rapoarte ISJ Vaslui

scolii este de peste doud ori mai mare
decét reperul judetean.

. Prevenirea abandonului si continuarea studiilor
Indicator Baseline | Evolutie Sursa datelor Interpretare Corelare strategica
Rata abandonului scolar | 16% +2 pp fata de anul SIIR; cataloage; Fenomenul se accentueaza, iar rata Prevenirea abandonului gcolar
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16,8%
Elevi identificati in risc | 110 elevi | +25% fatd de anul Rapoarte diriginti; Crestere semnificativa a numarului Prevenirea parasirii timpurii a
de abandon precedent (+30 elevi) | situatii absenteism; elevilor vulnerabili; necesare interventii | scolii
evidente interne timpurii si individualizate.
Numarul absentelor 97585/an | +10% fata de anul Cataloage; rapoarte Absenteismul este 1n crestere si poate Reducerea absenteismului

nemotivate

precedent (+10000
absente)

diriginti

amplifica riscul de esec si abandon.

. Incluziune, echitate si e

alitate de sa

nse

Indicator Baseline | Evolutie Sursa datelor Interpretare Corelare strategica
Cadre didactice care 60% +8 pp fatd de anul Asistente; chestionare; Practicile incluzive se extind, dar 40% Dezvoltarea educatiei incluzive
utilizeaza strategii precedent portofolii; rapoarte dintre cadrele didactice nu le utilizeaza
adaptate elevilor cu CES CEAC incd sistematic.
Elevi cu CES pentru 75% +7 pp fatd de anul Planuri de interventie; Evolutie pozitiva, dar masurile trebuie Individualizarea sprijinului
care sunt aplicate precedent documente CES; asigurate pentru toti elevii eligibili. educational
masurile de sprijin rapoarte
recomandate
Elevi din grupuri 40% +4 pp fatad de anul Rapoarte activitati; Participarea creste lent; majoritatea Cresterea participarii si egalitatii
vulnerabile implicati in precedent evidenta participantilor | elevilor vulnerabili rdiman neimplicati. de sanse
activitati
extracurriculare
Cazuri de segregare 2 cazuri | 0 cazuri in plus, Monitorizare internd; Lipsa progresului este problematica, Desegregare si echitate
identificate nivel identic cu anul | rapoarte specifice intrucat tinta necesara este eliminarea

precedent completa a situatiilor de segregare.
Elevi vulnerabili 67 % (35 | + 6 pp fata de anul Evidenta beneficiarilor; | Acoperirea masurilor creste, dar o Cresterea accesului la masuri
beneficiari ai masurilor | din 52) precedent rapoarte programe treime dintre elevii identificati nu compensatorii
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de bine

de sprijin beneficiazd inca de sprijin.
. Starea de bine, siguranta si climatul scolar
Indicator Baseline | Evolutie Sursa datelor Interpretare Corelare strategica
Cazuri de bullying 24 cazuri | +26% fata de anul Registrul cazurilor de Crestere semnificativa, care justifica Prevenirea bullyingului
raportate precedent (+5 cazuri) | violenta; rapoarte intensificarea masurilor preventive si de
comisie interventie.
Situatii de 32 cazuri | +19% fata de anul Evidenta cazurilor; Climatul relational se deterioreaza; este | Reducerea violentei
violenta/conflict precedent (+5 cazuri) | rapoarte privind violenta | necesara interventia asupra prevenirii si
gestionarii conflictelor.
Elevi care apreciaza 68 % + 3 pp fata de anul Chestionare de Evolutie negativa a perceptiei elevilor Dezvoltarea unui climat pozitiv
pozitiv climatul scolar precedent satisfactie asupra climatului scolar.
Cadre didactice 75 % + 4 pp fata de anul Chestionare personal; Scaderea satisfactiei poate indica Cresterea starii de bine
multumite de climatul precedent CEAC probleme de comunicare, colaborare sau | organizationale
organizational recunoastere profesionala.
Elevi implicati in 65 % + 8 pp fata de anul Rapoarte activitati; liste | Participarea creste, dar activitdtile nu Dezvoltarea competentelor
activitati dedicate starii precedent participanti acopera incd suficient populatia scolara. | socio-emotionale

. Formarea si dezvoltarea

profesionala a cadrelor didactice

Indicator Baseline | Evolutie Sursa datelor Interpretare Corelare strategica

Cadre didactice 70 % + 5 pp fata de anul Evidenta formarii; Participarea creste, Insd 30% dintre Dezvoltarea resurselor umane
participante la minimum precedent dosare profesionale cadrele didactice nu au beneficiat de

un program de formare formare 1n perioada analizata.

Cadre didactice care 40 % + 5 pp fata de anul Asistente; interasistente; | Transferul achizitiilor din formare catre | Cresterea impactului formarii
aplica la clasa precedent portofolii practica didactica este inca limitat.

competentele dobandite
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prin formare

instrumente digitale

Participarea profesorilor 58 % + 20 pp fatd de anul | Liste de prezenta; Evolutie pozitiva, dar participarea Consolidarea colaborarii
la activitdti metodice precedent rapoarte metodice ramane insuficienta pentru dezvoltarea profesionale
interne unei culturi colaborative generalizate.

. Digitalizare si inteligenta artificiala
Indicator Baseline | Evolutie Sursa datelor Interpretare Corelare strategica
Profesori care utilizeaza 50 % + 8 pp fatd de anul Chestionare; asistente; Utilizarea digitalului si Al se extinde, Digitalizarea procesului
saptamanal instrumente precedent platforme dar este inca neuniforma la nivelul educational, integrarea
digitale si instrumente colectivului. responsabila a Al
Al
Activitati de evaluare 1n 30 % + 6 pp fata de anul Asistente; chestionare; Evaluarea digitald se extinde, dar Modernizarea evaluarii
care sunt utilizate precedent platforme rdmane o practicd minoritara.

. Dezvoltarea bazei materiale si infrastructurii

Indicator Baseline | Evolutie Sursa datelor Interpretare Corelare strategica
Sali de clasa dotate cu 90 % +10 pp fata de anul Inventar; evidenta Dotdrile se dezvolta, dar 10% dintre sali | Modernizarea infrastructurii
echipamente digitale precedent patrimoniului nu beneficiaza inca de infrastructura
functionale necesara.
Spatii educationale 80 % +7 pp fata de anul Inventar; rapoarte Ritm pozitiv de modernizare, dar peste | Imbunitatirea mediului
modernizate precedent administrative jumadtate dintre spatii necesita inca educational

interventii.
Dispozitive digitale 500 +25 % fata de anul Inventar TIC Crestere semnificativa a dotarilor; Asigurarea accesului la
functionale disponibile | dispozitive | precedent (+100 necesarul trebuie corelat cu efectivul de | tehnologie
elevilor dispozitive) elevi si accesul efectiv.
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Indicator Baseline | Evolutie Sursa datelor Interpretare Corelare strategica
Parinti multumiti de 70% +5 pp fatéd de anul Chestionare de Progres redus; aproape o treime dintre Dezvoltarea comunicarii
comunicarea cu scoala precedent satisfactie respondenti indicd incd nevoia institutionale
imbunatatirii comunicarii.

Numarul parintilor 120/an | +14% fata de anul Liste participanti; Implicarea creste, existand premise Cresterea participarii familiei
implicati 1n activitati precedent (+15 parinti) | rapoarte activitati pentru extinderea participarii catre
educative categorii mai diverse de parinti.
Institutii/organizatii din 40 +25% fata de anul Protocoale; contracte; | Reteaua comunitara se extinde; poate fi | Deschiderea scolii citre
comunitate implicate in | contracte/ | precedent (+10 acorduri; rapoarte diversificatd in functie de nevoile comunitate
activitatile scolii acorduri | parteneri — agenti identificate.

economici noi)

9. Proiecte, parteneriate si dimensiunea europeana a scolii

Indicator Baseline | Evolutie Sursa datelor Interpretare Corelare strategica
Parteneriate 40 +25% fata de anul Protocoale; acorduri; Reteaua de colaborare se extinde; este Dezvoltarea parteneriatelor
educationale active precedent (+ 10 rapoarte necesara evaluarea calitatii si impactului | strategice

parteneriate noi) parteneriatelor.
Elevi si cadre didactice 40/an +50% fata de anul Documente Erasmus+; | Numarul beneficiarilor directi creste, dar | Dezvoltarea dimensiunii
participanti la mobilitati precedent (+20 rapoarte mobilitati accesul la mobilitati raimane limitat. europene

participanti)
Numaérului angajatorilor 260 +20% fata de anul Protocoale; Numarul angajatorilor directi creste, dar | Dezvoltarea parteneriatelor care
care se declara absolventi | precedent chestionare, existd competente profesionale care dezvolta piata muncii locala,
multumiti de nivelul cu acorduri;contracte de trebuie aprofundate. regionald, nationala si europeana
competentelor certificare practicd; rapoarte
absolventilor, nivel 3 si
comparativ cu evaluarea 4/ 40
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continua studiile sau se
angajeaza in domeniul
de pregitire studiat.

absolventi

precedent

rapoarte

dintre elevi nu continud studiile.

realizata 1n anul scolar | angajatori
precedent.
Absolventi care 60 +25% fata de anul Evidenta absolventilor, | Participarea creste, dar peste jumétate Cresterea numarului de

absolventi care continud studiile

Prioritizarea indicatorilor si fundamentarea deciziilor manageriale

Nr. | Indicator prioritar | Nivelul interventiei Decizia manageriala Argumentarea deciziei manageriale

crt.

1. |Numarul mediu de | Interventie imediata | Elaborarea si implementarea unui Indicatorul este in crestere si depaseste media judeteana, influentand
absente/elev program institutional pentru reducerea direct rezultatele scolare si riscul de abandon. Scoala dispune de consilier

absenteismului si monitorizarea scolar, diriginti, comisii functionale si parteneriate cu CJRAE si
frecventei elevilor. autoritatile locale, resurse care permit implementarea rapida a masurilor
propuse.

2. |Promovabilitatea la | Interventie imediata | Dezvoltarea programelor remediale si Desi indicatorul inregistreaza o evolutie pozitiva, rezultatele raman sub
examenul de monitorizarea progresului elevilor din media judeteand si reprezintd o prioritate prevazuta in PAS si in planul
Bacalaureat clasele terminale. managerial al ISJ Vaslui. Scoala dispune de cadre didactice cu experienta,

spatii adecvate si posibilitatea finantarii activitatilor remediale din resurse
proprii $i programe nationale.

3. |Cazurile de bullying | Interventie imediatd | Implementarea unui program institutional | Cresterea numarului de cazuri afecteaza climatul scolar si starea de bine.
si violenta scolara de prevenire si interventie privind Interventia este sustinutd de prevederile Ordinului nr. 6235/2023 si de

violenta si bullyingul. existenta Comisiei pentru prevenirea violentei, a consilierului scolar si a
parteneriatelor cu Politia si ONG-uri.

4. |Cadre didactice Interventie imediata | Elaborarea si implementarea unui plan Numarul elevilor cu CES este in crestere, iar nivelul de pregatire al
formate in educatia anual de formare privind educatia personalului este insuficient. Scoala poate valorifica expertiza cadrelor
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incluziva (CES)

incluziva si adaptarea procesului
instructiv-educativ.

didactice cu experientd, iar cadrele didactice pot accesa cursuri de
formare cu utilizarea primei didactice.

5. |Participarea Interventie pe Consolidarea parteneriatului scoala— Participarea este in scadere, iar chestionarele indicd necesitatea unei
parintilor la sedinte termen mediu familie si diversificarea modalitatilor de |colaborari mai eficiente. Activititile pot fi realizate prin utilizarea
si activitatile scolii comunicare si consultare a beneficiarilor. |platformelor digitale si a resurselor umane existente, fard costuri

suplimentare semnificative.

6. |Cadre didactice Interventie pe Dezvoltarea competentelor digitale ale Transformarea digitald reprezinta o prioritate nationald. Unitatea dispune
formate in utilizarea termen mediu personalului si integrarea responsabila a |de infrastructura digitald si poate aloca resurse financiare pentru
Al si a tehnologiilor inteligentei artificiale n activitatea participarea la programe de formare continua.
digitale didactica si manageriala.

7. |Cadre didactice Interventie pe Consolidarea programului institutional de | Ponderea profesorilor debutanti este ridicatd. Scoala dispune de cadre
debutante termen mediu mentorat si integrarea profesionala a didactice cu gradul didactic I si experienta profesionald care pot desfasura

cadrelor didactice debutante. activitati de mentorat si schimb de bune practici.

9. |Dotarea Interventie de Continuarea procesului de modernizare a | Baza materiald s-a Tmbunatatit in ultimii ani, Insd sunt necesare investitii
laboratoarelor si consolidare bazei materiale si atragerea de surse suplimentare pentru atingerea tintelor prevazute in PAS.Pot fi valorificate
cabinetelor suplimentare de finantare. fondurile autoritatii locale, proiectele cu finantare externd si

sponsorizarile.

10. |Participarea elevilor Interventie de Mentinerea si extinderea ofertei de Indicatorul 1nregistreaza o evolutie pozitiva si reprezinta un punct forte al

la activitati
extracurriculare si
proiecte educationale

consolidare

activitati extracurriculare si a
parteneriatelor educationale.

unitatii. Scoala dispune de experienta in implementarea proiectelor, cadre
didactice implicate si parteneriate cu institutiile comunitatii, care pot
sustine dezvoltarea 1n continuare a acestui domeniu.
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Activitati curente de functionare a unititii de invataméint, pe parcursul unui an scolar

1. MANAGEMENTUL CURRICULUMULUI

Activitati manageriale Responsabili Perioada / Resurse utilizate
frecventa

1. Organizarea si proiectarea curriculumului
* Fundamentarea organizarii activitdtii curriculare in concordantd cu curriculumul national, Director, August— Planuri-cadru, planul de
planul de scolarizare si resursele disponibile; Director septembrie; la | scolarizare, PAS, SIIIR,
* Planificarea documentelor curriculare specifice (orar, CDEOS, planificari). adjunct, nevoie curriculum national, Planul
* Coordonarea documentelor de proiectare curriculard elaborate de cadrele didactice. | Comisia pentru managerial al ISJ, programe
* Corelarea documentelor de proiectare curriculara la nivelul unititii de invatamant. curriculum, scolare, planificari
* Avizarea documentelor de proiectare curriculard elaborate de cadrele didactice, prin | Comisia pentru calendaristice, proiectari
colaborare si consultare profesionald in cadrul Comisiei pentru curriculum (comisiilor orar, CA didactice, repere
metodice). metodologice
* Actualizarea documentelor curriculare si a organizdrii activitatii didactice in functie de
modificarile legislative sau organizationale.
2. Monitorizarea procesului de predare—invitare—evaluare
* Planificarea si coordonarea activitatii de monitorizare a procesului instructiv-educativ prin Director, Septembrie — Planul managerial, graficul
asistente la ore si alte activitati de observare. Director mai; lunar; asistentelor, fise de observare,

* Monitorizarea aplicarii curriculumului si a documentelor de proiectare curriculara, cat sia
standardelor de evaluare.

» Documentarea rezultatelor asistentelor privind strategiile didactice, evaluarea si utilizarea
resurselor educationale.

* Valorificarea rezultatelor monitorizarii in vederea Imbunatatirii procesului instructiv-educativ.
» Urmadrirea implementarii masurilor stabilite in urma activitatilor de monitorizare.

* Analiza periodicd a eficientei masurilor implementate.

adjunct, CEAC,
Comisia pentru
curriculum

ianuarie si iunie

fise de asistenta, fise de
feedback, catalog electronic,
platforme educationale,
planuri de masuri, rapoarte de
monitorizare, RAEI

3. Evaluarea si analiza rezultatelor invatarii

* Centralizarea rezultatelor evaludrilor interne si externe (ARACIP, ISJ).

* Analiza si interpretarea rezultatelor prin raportare la valorile de referinta (baseline), mediile
judetene si nationale si obiectivele PAS.

» Comunicarea concluziilor in Consiliul profesoral si Consiliul de administratie.

* Fundamentarea masurilor manageriale pentru imbunatatirea rezultatelor scolare.

* Organizarea si coordonarea desfasurdrii simularilor examenelor nationale.

* Organizarea si coordonarea desfasurarii examenelor nationale, a examenelor de corigenta,
diferenta si de incheiere a situatiei gcolare.

Director, Director|
adjunct, CEAC,
Comisia pt.
curriculum, CP,
CA, comisii de
examen

Final de modul;
conform calendar
examene;
ianuarie si iunie

Catalog electronic, RAEI,
Raportul anual al directorului,
situatii statistice, rapoarte de
analiza, procese-verbale,
metodologiile specifice,
calendarele examenelor,
proceduri interne, aplicatii
informatice
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* Analiza rezultatelor examenelor in vederea fundamentarii masurilor manageriale.

4. Activitati de sprijin si performanta scolara

* Fundamentarea programelor remediale, de consolidare si a activitatilor pentru sustinerea Director, Octombrie — mai; | Analiza rezultatelor, planuri
performantei scolare pe baza analizei rezultatelor. Director iunie remediale, calendarul
* Organizarea si coordonarea programelor remediale, de consolidare si a activitatilor destinate adjunct, competitiilor scolare, rapoarte
elevilor capabili de performanta. Comisia pentru de activitate, fise de
» Monitorizarea implementarii programelor de sprijin educational si social si a activitatilor curriculum, monitorizare, RAEI, Raportul
pentru sustinerea performantei scolare. CEAC anual al directorului
* Evaluarea impactului programelor desfasurate si valorificarea concluziilor in planificarea
activitatilor pentru anul scolar urmator.
2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Activitati manageriale Responsabili Perioada/ Resurse utilizate
frecventa
1. Planificarea si organizarea resurselor umane
* Fundamentarea necesarului de personal in functie de planul de scolarizare, structura Director, August — septembrie; | Planul de scolarizare, state de

formatiunilor de studiu si resursele disponibile.

* Planificarea incadrarii personalului didactic, didactic-auxiliar si administrativ.

» Coordonarea activitdtilor specifice mobilitatii personalului didactic.

» Organizarea repartizarii atributiilor si responsabilitdtilor personalului.

* Constituirea comisiilor si a structurilor functionale ale unitatii de Tnvatamant.

» Actualizarea incadrarii si a responsabilitdtilor personalului in functie de modificarile
intervenite pe parcursul anului scolar.

Director
adjunct, CA

la nevoie

functii, SIIIR, PAS,
metodologia privind
mobilitatea personalului
didactic, ROFUIP, ROF, fisele
postului, decizii interne

2. Coordonarea activitatii personalului

* Organizarea activitatii Consiliului profesoral, Consiliului de administratie, comisiilor si Director, Septembrie — iunie; | Calendar managerial,
compartimentelor functionale. Director lunar planurile manageriale ale

*» Coordonarea activitatii structurilor de conducere si a compartimentelor functionale. adjunct comisiilor, convocatoare,

* Monitorizarea indeplinirii atributiilor profesionale. ROF, RO, fisele postului,

* Monitorizarea respectarii regulamentelor, procedurilor interne si programului de lucru. grafice de serviciu

3. Dezvoltarea profesionala si mentoratul

* Fundamentarea dezvoltarii profesionale pe baza analizei nevoilor de formare si a Director, Septembrie; octombrie | Strategia de dezvoltare
prioritatilor institutionale. Director — iunie; ianuarie si profesionald, PAS,

* Planificarea activitatilor de dezvoltare profesionalad continua. adjunct, iunie chestionare, oferta CCD,

* Coordonarea participdarii personalului la programe de formare continua. CFDCD, furnizori acreditati, programul
» Coordonarea activititii de mentorat pentru personalul debutant gi nou incadrat. mentori de mentorat, prima de cariera




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,lon Mincu” Vaslui

2021-2026

* Monitorizarea impactului activitatilor de formare si mentorat asupra dezvoltarii didactica, portofolii prof., rap.
profesionale a personalului. activ.
4. Evaluarea performantei profesionale
* Organizarea procesului anual de evaluare a personalului. Director, Mai — august; Metodologia de evaluare,
* Coordonarea procesului de evaluare a personalului. Director august —iunie fisele de evaluare, portofoliile
* Monitorizarea actualizarii portofoliilor profesionale. adjunct, prof., planuri individuale de
» Comunicarea rezultatelor evalurii profesionale. comisiile de dezvoltare profesionala,
* Urmarirea implementarii recomandarilor formulate in urma procesului de evaluare. evaluare rapoarte de evaluare, Raportul
* Analiza rezultatelor evaluarii profesionale. anual al directorului
* Valorificarea concluziilor in fundamentarea deciziilor privind dezv. resurselor umane.
5. Comunicarea institutionala si respectarea cadrului organizational
* Organizarea comunicdrii institutionale si a colaborarii profesionale. Director, Permanent; lunar; iunie | ROF, ROI, proceduri de
* Organizarea circuitului informational intre structurile de conducere, compartimente si Director si la nevoie sistem si operationale,
personalul unitatii de invatamant. adjunct, platforme digitale, rapoarte de
» Monitorizarea respectarii regulamentelor, procedurilor si deciziilor interne privind secretar, monitorizare, Codul de etica,
organizarea activitatii personalului. CEAC legislatia 1n vigoare, RAEI
» Analiza respectarii cadrului organizational.
» Actualizarea masurilor manageriale in functie de modificari legislative si nevoi institut.
3. MANAGEMENT FINANCIAR SI ADMINISTRATIV
Activitati manageriale Responsabili Perioada/ Resurse utilizate
frecventa
1. Planificarea si gestionarea resurselor financiare
» Fundamentarea proiectului de buget in concordanta cu obiectivele PAS, Planul managerial Director, Noiembrie — PAS, Plan managerial, executia
si necesitatile unitatii de invatamant. Director ianuarie; lunar; bugetara, RAEI, Raportul anual
* Planificarea utilizarii resurselor financiare. adjunct, trimestrial; la al directorului, buget aprobat,
» Coordonarea executiei bugetare. administrator | sfarsitul anului situatii financiare curente,
* Coordonarea utilizarii resurselor extrabugetare. financiar, financiar situatiile financiare anuale,
* Corelarea cheltuielilor cu prioritatile educationale si administrative ale unitétii. Consiliul de balante de verificare
* Analiza situatiilor financiare anuale. administratie
* Fundamentarea masurilor privind gestionarea eficienta a resurselor financiare.
2. Patrimoniu si baza materiala
* Planificarea activitatilor de intretinere, reparatii, dotare si modernizare a bazei materiale. Director, Septembrie; lunar; | Plan anual de intretinere, PAS,
* Coordonarea activitdtilor de Intretinere, reparatii, dotare si modernizare. Director decembrie referate de necesitate, Registrul

* Monitorizarea utilizarii patrimoniului si a bazei materiale.

adjunct, adm.

inventar, PV verificare, figele
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» Monitorizarea intretinerii si conservarii patrimoniului si a spatiilor unitatii de invatamant. patrimoniu, mijloacelor fixe, liste
* Coordonarea procesului de inventariere a patrimoniului. adm. inventariere, evidentele contabile
* Valorificarea rezultatelor inventarierii in administrarea si gestionarea bazei materiale. financiar,
Comisia de
inventariere
3. Achizitii publice si utilizarea resurselor
* Fundamentarea necesarului de achizitii. Director, Decembrie— PAAP, referate de necesitate,
* Planificarea Programului anual al achizitiilor publice (PAAP). Director ianuarie; conform | buget aprobat, contracte,
* Coorf19narea pr(zc?durllor de aCh}Zme' . . adjunct, calendarului documentatii de achizitie, SEAP
» Urmadrirea derularii contractelor in conformitate cu prevederile legale. adm. e < .
TS . . . achizitiilor; (dupa caz), inventar, rapoarte
* Evaluarea eficientei utilizarii resurselor materiale. financiar, . 1 f .
» Fundamentarea masurilor privind optimizarea investitiilor si a achizitiilor viitoare. adm. trimestria 1nar.10¥are, ?apoarte
patrimoniu, administrative
CA
4. Administrativ, digitalizare, integritate si conformitate
* Organizarea si coordonarea activitatilor privind securitatea si sandtatea In munca si Director, Septembrie; Planurile SSM si PSI, proceduri
prevenirea si stingerea incendiilor. Director adj., trimestrial; interne, SIIIR, catalog electronic,
* Coordonarea 1rr}plevm.§ntar11nsolu‘;1.1lc.)r digitale penjm.l mgnagementul unitatii df’ }nvaggmant. resp. IT, adm. | ianuarie si iunie; | platforme management scolar,
*» Coordonarea utilizarii solutiilor digitale pentru eficientizarea proceselor administrative, . . . . o
) . Lo e - patrimoniu, la nevoie platforme educationale, aplicatii
educationale si de comunicare institutionala. AL R scuri. P |
* Actualizarea masurilor de control intern managerial si management de risc In concordanta cu secre‘ta‘r, » Reg. Tiscurt, rrogramu
Programul de dezvoltare SCIM, Strategia Nationala Anticoruptie si prevederile GDPR. Comisia SCIM, SNA, Planul de
SCIM, resp. integritate, Reg. GDPR, reg. date
GDPR, prelucrate
Comisia SSM/
PSI

4. MANAGEMENT EDUCATIV

Activitati manageriale

| Responsabili | Perioada/frecventa |

Resurse utilizate

1. Planificarea si organizarea activitatilor educative

» Fundamentarea activitatilor educative pe baza analizei de nevoi, a documentelor
manageriale si a prioritatilor MEC si ISJ.

* Planificarea activitatilor educative la nivelul unitatii de Tnvatamant.

* Coordonarea programelor ,,Scoala Altfel” si ,,Saptamana verde”.

Director, Director
adjunct, coord.
proiecte si
programe

Septembrie; conform
calendar an scolar si
planificari interne

PAS, RAEI, analiza
diagnostic, chestionare de
nevoi, oferta educationala,
calendar an scolar,

11
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» Coordonarea activitatii dirigintilor, a cons. scolar si a coord. pt. proiecte si programe
educative.

* Coordonarea si monitorizarea implementarii proiectelor si parteneriatelor educationale
europene si internationale, inclusiv Erasmus+ si eTwinning, si valorificarea rezultatelor
acestora.

educative, CA,
Diriginti
Coord. pr.
Europene

metodologii MEC, PM ISJ
Planificari activ. educative,
Planificari proiecte

2. Monitorizarea participarii scolare, a climatului educational si a incluziunii

» Monitorizarea participarii scolare si analiza indicatorilor privind frecventa, absenteismul
si riscul de abandon scolar.

* Monitorizarea aplicarii masurilor de sprijin pentru elevi, inclusiv a burselor scolare.

* Monitorizarea climatului educational.

» Coordonarea aplicarii masurilor privind prev. violentei, bullyingului, segregarii scolare si
discriminarii.

* Coordonarea activitdtilor privind promovarea stirii de bine si dezvoltarea socio-
emotionald, cu implicarea elevilor.

* Monitorizarea implementdrii masurilor privind educatia incluziva, egalitatea de sanse si
sprijinirea elevilor cu CES si a celor aflati in situatii de risc educational sau de
vulnerabilitate.

Director, Director
adjunct, diriginti,
cons. scolar,
comisii interne,
Comisia de
management al
burselor, CEAC

Lunar; septembrie si
la nevoie

Catalog electronic, situatii
scolare, rapoarte privind
frecventa, metodologia
burselor, reg. incidentelor,
chestionare privind climatul
scolar, proceduri specifice,
rapoarte ale comisiilor,
recomandari CJRAE,
planuri individualizate, fise
de monitorizare, RAEI

3. Evaluarea activitatii educative

* Centralizarea indicatorilor privind participarea scolara, climatul educational, incluziunea

Director, Director

lanuarie si iunie;

RAEI, catalog electronic,

si eficienta activitatilor educative. adjunct, CEAC, | la nevoie chestionare aplicate elevilor
* Analiza si interpretarea indicatorilor privind activitatea educativa. Consiliul si parintilor, rapoarte
» Comunicarea concluziilor in CP si CA. profesoral statistice, rapoarte ale
» Fundamentarea masurilor manageriale pentru imbunatatirea activitatii educative. comisiilor, Raportul anual al
* Evaluarea impactului activitatilor educative desfasurate. directorului, Planul
* Actualizarea documentelor manageriale si a masurilor organizatorice in functie de managerial, legislatia in
rezultatele obtinute si de modificarile legislative. vigoare
5. RELATIA CU PARINTII SI COMUNITATEA

Activitati manageriale Responsabili | Perioada/frecventa \ Resurse utilizate

1. Colaborarea cu parintii

» Fundamentarea activitatilor de colaborare cu parintii pe baza analizei de nevoi, a
documentelor manageriale si a prevederilor legale.

* Planificarea si coordonarea activitatilor de consiliere si colaborare cu parintii.

* Organizarea sedintelor si intalnirilor de consultare cu parintii.

» Coordonarea activitatii CRP gi a Asociatiei de parinti.

Director, Director
adjunct, Consiliul
administratie, CRP,
diriginti, educatori,
invatatori, CEAC

Sept.—iunie; ian. si iunie

PDI, RAEI, analiza
diagnostic, ROFUIP, ROF,
chestionare aplicate
parintilor, calendarul
activitatilor, platforme

12
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* Monitorizarea implicarii parintilor in viata scolii si analiza feedbackului.
*» Fundamentarea masurilor pentru imbunatatirea colaborarii scoaldi—familie.

educationale, procese-
verbale, rapoarte CEAC

2. Colaborarea cu comunitatea si institutiile partenere

* Planificarea si coordonarea colaborarii cu autorititile administratiei publice locale,
ISJ, institutiile publice, operatorii economici, organizatiile neguvernamentale si alti
parteneri educationali.
» Asigurarea transparentei decizionale si a participarii partenerilor educationali la
procesele decizionale (minoritati nationale, organizatii sindicale si a altor structuri
prevazute de legislatie)

* Organizarea activitatilor desfasurate In parteneriat, in sprijinul procesului educational.
* Monitorizarea implementdrii parteneriatelor si a activitatilor, analiza eficientei
parteneriatelor.

* Valorificarea rezultatelor colabordrii in vederea actualizarii directiilor de cooperare si
fundamentarii deciziilor manageriale.

Director, Director
adjunct, CA,
Coord. proiecte si
programe
educative, Coord.
proiecte europene

Sept.—iunie;
iunie $i ori de céte ori
este necesar

PDI, acorduri de parteneriat,
strategii locale si judetene,
protocoale de colaborare,
planuri de activitdti, rapoarte
de activitate, RAEI, analiza
diagnostic

13
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PARTEA A IV-A - CONSULTARE, MONITORIZARE
SI EVALUARE

Consultare:
Actiuni in vederea elaboririi PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

3. Culegerea informatiilor pentru PAS prin:

e Chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici,

autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala;

Discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea inifiala.

4. Stabilirea domeniilor care necesitd dezvoltare, prioritatilor si obiectivelor spre
consultare;

Prezentarea domeniilor care necesita dezvoltare

personalului scolii (in cadrul Consiliului Profesoral si in sedintele comisiilor
metodice);

elevilor (in sedinta Consiliului elevilor);

parintilor, la sedintele cu paringii;

partenerilor socilai cu care scoala are relatii de parteneriat.

Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si pe baza acestora
reformularea prioritatilor;

7. Elaborarea planului operational.

Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitdfii scolii: documentele comisiilor metodice,
Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare;

e Documente de analiza a activitatii scolii: rapoartele comisiilor metodice, Consiliului
de Administratie, echipei manageriale;

e PRAI Nord-Est;

e PLAI Vaslui;

e Rapoarte si statisticit AJOFM Vaslui.

b

e e e

Monitorizare si evaluare. Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea Frecventa Datele intilnirilor
Tipul activitatii monitorizirii si evaludrii| monitorizarii de analiza
1. Realizarea  studiului  asupra | Sefii comisiilor metodice semestrial ianuarie-iunie
mediului extern
ianuarie

Realizarea  studiului  asupra | Sefii comisiilor metodice semestrial
mediului intern iunie
Intocmirea seturilor de teste decembrie
care si sprijine monitorizarea | Sefii comisiilor metodice lunar '
tintelor martie
Monitorizarea  periodicd  a decembrie
implementarii actiunilor Coordonator CEAC semestrial
individuale aprilie
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5. Comunicarea actiunilor decembrie
corective in lumina rezultatelor | Sefii comisiilor metodice semestrial
obtinute aprilie
o ) . realizarea planului
6. Monitorizarea implementarii Coordonator CEAC lunar
actiunilor operational
7. Evaluarea implementarii | Consiliul de administratie anual iunie
actiunilor
Revizuirea actiunilor Consiliul de administratie anual septembrie
9. Prezentarea generala a .
progresului realizat in atingerea Coordonator CEAC anual lume
tintelor
10. Realizarea planului operational | Consiliul de administratie anual iunie
11. Evaluarea progresului n
atingerea {intelor. Actualizarea | Consiliul de administratie anual iunie

actiunilor din PAS in lumina
evaludrii
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LISTA DE ABREVIERI

PRAI Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic

PLAI Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic

PAS Planul de Actiune al Scolii

AJOFM Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CCD Casa Corpului Didactic

CJ Consiliul Judetean

CAEN Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala

CNP Comisia Nationald de Prognoza

COR Codul Ocupatiilor din Romania

FPC Formare Profesionalda Continua (formarea adultilor)

DIJS Directia Judeteana de Statistica

SEOFM Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca

FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeana

PIB Produsul Intern Brut

U Invatamant Universitar

IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

INS Institutul National de Statistica ( Romania)

ISCO International Standard Classification of Occupations

ISCED Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard
Classification of Education

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

OIM Organizatia Internationald a Muncii (in engleza — ILO [ International Labour Office)

IFPI Invatamant si Formare Profesionald Initiala

CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala

PDL Planul de Dezvoltare Locala

MECT Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului

MMSSF Ministerul Muncii, al Solidaritatii Sociale si Familiei

PNAO Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale

NUTS Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

PCM Managementul Ciclului de Proiect (PCM - Project Cycle Management)

UIP Unitatea de Implementare a Proiectului

CR Consortii Regionale

PDR Planul de Dezvoltare Regionald

POS Programul Operational Sectorial

SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities,
Threaths)

TVET Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)

VET Invatamant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)

WB Banca Mondiala (World Bank)

UNESCO | Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura

SPP Standarde de pregétire profesinald
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ANEXE

Anexa 1.1. - Calificari acreditate in scoala prezente in oferta altor scoli din judet
Sursa: paginile web ale liceelor

Liceul Tehnologic ,,Ion
Mincu' Vaslui

Liceul
,,otefan
Procopiu”

Liceul
Teoretic
,,Mihai
Eminescu"

Colegiul
Economi
c
,»Anghel
Ruginad"

Colegiu
1 Tehnic
AL L
Cuza"

Colegiul
Agricol
,,Dimitrie
Cantemir"

Liceul
Tehnologi
¢ ,,Nicolae

Iorga"

Liceul
Tehnologic
,,Ghenuta
Coman"

Colegiul
Tehnic
,,Marcel
Guguianu"

Liceul
Tehnologic
Puiesti

Liceul
Tehnologic
,,Petru
Rares"

Liceul
Tehnologic
,,Joan
Corivan"

Liceul
Tehnologi
¢ ,,Petru
Rares"

Tehnic

Tehnician 1n
constructii si
lucrari publice

Tehnician
instalator
pentru
constructii

Tehnician
desenator
pentru
constructii si
instalatii

Tehnician
mecanic
pentru
intretinere si
reparatii

Resurse
naturale
si
protectia
mediului

Tehnician in
industria
alimentara

Tehnician
analize
produse

alimentare

Servicii

Tehnician 1n
gastronomie
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Tehnician in

. X X X
turism

Organizator
banqueting

Coafor stilist

Tehnician in
activitati de X X X X
comert
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Anexa 1.2. - Rezultate concursuri si olimpiade scolare - Anul scolar 2024 - 2025%

Sursa: Dosarul cu diplome obtinute la concursuri si olimpiade scolare - FAZA NATIONALA

Nr. Olimpiada/Concursul Numele, initiala tatalui si Clasa . )

crt prenumele elevului Premiul obtinut

3. Olimpiada pentru disciplinele din aria curriculara “Tehnologii” Cojocaru C. Denisia XI MENTIUNE MEN
Calificarea - Analiza produselor alimentare

4. Concursul la disciplinele tehnologice pentru invatamantul Butoi Andreea Ionela XI PREMIUL I
profesional
Domeniul - Estetica si igiena corpului omenesc
Calificarea - Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist

6. Olimpiada - Limba spaniola Macovei Andreea X MENTIUNE SPECIALA

7. Olimpiada - Limba rusa Cojocaru Mihaela X MENTIUNE MEN
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Anexa 2.1 Numar elevi per norma didactica
Sursa: baza de date a scolii

An Nivel Numir | Numiar | Efectiv Numar Numar Total N.u mar
. . . norme norme elevi/norma
scolar educatie elevi clase | mediu profesor maistru norme didactici
liceu 1195 48 24,90 74,82 8,3 83,12 14,38
2013 - | stagii de
2014 | pregatire 37 2 18,50 0,65 1,18 1,83 20,22
practica
liceu 956 42 22,76 63,3 7,04 70,34 13,59
profesionala 153 6 25,5 5,91 4.9 10,81 14,15
2014 - | postliceala 21 1 21 1,64 - 1,64 12,8
2015 | stagii de
pregatire 23 1 23 0,32 0,6 0,92 25
practica
2015 - liceu 795 38 20,92 61,25 3,08 64,33 12,35
2016 profesionala 310 10 31 10,54 6,50 17,04 18,19
postliceala 21 1 21 1,64 - 1,64 12,8
2016 - liceu 745 32 23,28 51,23 2,93 53,53 13,91
2017 profesionala 436 17 25,64 17,36 13,12 30,48 14,30
postliceala 17 1 17 1,64 - 1,64 10,36
2017- liceu 613 28 21,89 42,15 2,41 48,89 12,53
2018 profesionala 530 20 26,5 23,55 15,94 33,71 15,72
postliceala 15 1 15 1,45 - 1,45 10,34
2018 - | liceu 500 23 21,73 30,41 2,58 32,99 15,17
2019 | profesionala | 524 21 24,95 27,78 13,50 41,28 12,69
22001;0' liceu 471 20 | 23,55 30,16 2,83 32,99 14,27
profesionala | 536 22 24,36 25,93 15,35 41,28 12,98
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Anexa 2.2. - Evidenta, destinatia si caracteristicile geometrice ale spatiilor

scolare
Corp A Corp CorpC | CorpD Corp Sala sport | Total
B ateliere
Nivele (numar) 3 4 1 2 1 1
Suprafati totali (m?) 2397 2836 724 420 402 2286 9078
Suprafatii construiti (m?) 799 709 724 210 402 2286 5143
Iniltime nivel (m) 3,2 3 3,4 3 3,1 11
Sali de clasa (numar) 14 13 5 0 0 0 32
Suprafati sili de clasi (m?) 672 455 250 0 0 0 1377
Laboratoare (numar) 6 1 1 1 0 0 9
Suprafati laboratoare (m?) 288 35 64 123 0 0 510
Cabinete profesori (numar) 6 3 2 0 2 15
Ateliere (numar) 0 2 1 2 5 0 10
Suprafati ateliere (m?) 0 70 50 103,9 205,6 0 429,5
Amfiteatru cu 90 locuri 0 0 1 0 0 0 1
Suprafati amfiteatru (m?) 0 0 60 0 0 0 60
Biblioteca 0 1 0 0 0 0 1
Camere de internat (numar) 0 21 0 0 0 0 21
Suprafata camere internat 0 1050 0 0 0 0 1050
. Suprafata totala Suprafati medie/
Spatii scolare (m’Z) elev
(m?)
Sala de clasa 1377 1,53
Laborator 496 1,77
Atelier 579,5 1,53
Sala de lectura 35 1,75
Amfiteatru 60 0,67
Sala de mese 110 1,22
Camere de internat 1050 6,56
Sala de sport 2286 15,24
Teren de sport 1100 22
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Anexa 2.3. - Evidenta mijloacelor informatizate

Sursa: Fise de inventar

Spatiul Calculator | Imprimanta | Copiator | Videoproiector Fax
Secretariat 3 0 3 0 1
Contabilitate 2 1 1 0 0
Casierie 1 1 0 0 0
Cabinet director 2 1 1 1 0
Cabinet informaticieni 2 1 1 0 0
Sala multimedia ROSE 20 0 0 0 0
Laborator informatica 1.2 24 0 0 0 0
Laborator informatica L3 24 0 0 0 0
Cabinet chimie 1 1 0 1 0
Cabinet limba romana 1 1 1 0 0
Cabinet fizica 2 2 0 1 0
Laborator fizica 1 0 0 1 0
Cabinet matematica 2 1 0 1 0
Cabinet fonic 1 0 0 1 0
Cabinet limbi moderne 1 1 0 0 0
Cabinet director adjunct 1 1 0 0 0
Laborator biologie 1 1 3 1 0
Laborator constructii 10 1 0 1 0
Laborator industrie 2 2 0 0 0
alimentara
Cabinet ingineri 4 2 0 0 0
Cabinet ,,Om si societate” 2 1 0 0 0
,Proiecte europene” 1 1 0 0 0
Biblioteca 5 0 1 0 0
Cancelarie 0 0 1 0 0
Cabinet de consiliere 3 1 0 0 0
psihopedagogica
Cabinet ROSE 80 1 1 0 0
Internat - pedagog 1 0 1 0 0
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Anexa 2.7. Rezultatele examenului de bacalaureat promotia curenta 2024

Sursa: cataloagele de examen

Numaérul Numarul Procent de
Filiera Ruta Profil Specializarea/ Calificarea Clasa candidatilor candidatilor
A . . . promovare (%)
Inscrisi promovati
Teoretica Directa | Umanist | Stiinte sociale 12H 26 18 69,23
Total filiera teoretica 26 18 69,23
Tehnologica Tehnic Tehnician in constructii si lucrari 12 A 7 1 14,28
publice
Resurse | Tehnician in industria alimentara 12 L 12 1 8,33
Tehnician in turism 121 15 6 40
. Coafor stilist 12 F 16 9 56,25
Servicii " Organizator banqueting 12] 18 3 16,66
Total filiera tehnologica ruta directd 68 20 29,41
TOTAL LICEU PROMOTIA 2024, SESIUNEA TUNIE-IULIE ST AUGUST 2024 94 38 40,42
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Anexa 2.8. - Situatia statisticA a examenului de certificare a calificarii profesionale nivelul 3
( Invitimant profesional) - anul 2023

Sursa: cataloagele de examen
Situatia statistica a examenului de certificare a calificarii profesionale nivelul 3 (Invatimant profesional) - sesiunea iunie-iulie, 2023

Unitatea de Calificarea Numir candidati
inviatimant profesionala inscrigi Prezenti Admisi Respinsi Nepre- Elimi-nati
zentati din examen
Din care cu calificativ
= = = = = g
= = - € | — | E | Excelent | Foarte bine Bine Satisfacitor | — S |= |E | = | E
° = S = S = e = e = e =
= & S L | 8 | & | S8JLHFSELE| S| LS| L= & =& =&
Zidar-pietrar-
tencuitor 12 0 12 0 12 0 11 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instalator instalatii
tehnico sanitare si 121 0 12 0 12 0 4 0 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de gaze
Liceul Mecanic-auto 16 0 16 0 16 0 2 0 7 0 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Tehnologic Brutar-patiser-
Ion Mincu | preparator produse | 11 11 11 1| 11| 11| 5 5 5 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Vaslui fainoase
Preparator produse | 8 8 8 | 8 | 8| 3|3 | 4 4 1 1 o lo| o oo o] o 0
din carne si peste
Frizer-coafor-
manichiurist- 24 24 24 24 24 24 5 5 11 11 7 7 1 1 0 0 0 0 0 0
pedichiurist
Cofetar-patiser 18 17 18 17 18 17 8 8 7 7 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Ospatar (chelner)
vanzator in unitati 23 15 23 15 23 15 13 10 6 3 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0
de alimentatie
Bucatar 22 10 20 10 20 10 11 7 5 2 4 1 0 0
Total 146 85 144 85 | 144 | 85 62 | 38 48 32 32 14 2 1 0 0 2 0 0 0
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Anexa 2.9. - Situatia statistica a examenului de certificare a competentelor profesionale nivelul 4 - anul 2023

Situatia statistica a examenului de certificare a calificarii profesionale nivelul 4, filiera tehnologica (invataméantului liceal) - sesiunea iunie, 2023

Numar candidati

inscrigi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati Eliminati din
examen
Din care cu calificativ
Unitatea de Calificarea Excelent Foarte Bine Satisfacator
invitimant profesionala bine
= £ £ £ i R = R R R
= = _ = _ = - | E | = | & | = | B _ = = | B = s | = =
~ [+ 21 21 21 [+ [+ ~ -~ ~
S |5 |8 |E|2 B2 8|8 B |2 8|8 |8 |&8|& |8 ElE |&
Tehnician in
constructii $i 15 0 15 0 15 0 7 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lucrari publice
: Tehnician analize | = 5| g 4 9|14 9 9|7 |4]2]1]0]0 0 | o] o 1 0 0 0
Liceul produse alimentare
Tehnologi i
CANOTOgIC Organizator 20 | 14 20 [14]2 1413944310 00| o0 0 0 0 0
s»lon banqueting
Mincu” Tehnician in turism 15 10 15 10 15 10 7 6 4 3 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0
Vaslui Coafor-stilist 2 |19 22 [19|219]11]11 4 | 4| 3|1 1 Lol o 0 0 0 0
Total 87 52 86 52 86 | 52 47 | 33 | 26 13 10 4 3 2 0 0 1 0 0 0
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Anexa 2.10. Tranzitia absolventilor ciclului inferior al liceului la nivelul urmétor

Sursa: dosarul cu elevii inscrisi in anul scolar 2023 - 2024, registrul cu optiunile elevilor privind continuarea studiilor

Optiunile elevilor la finalizarea invatamantului obligatoriu

Specializarea/ XA XD XF XH X1 XJ Finalizarea < .
calificarea studiilor Numar elevi
Stiinte sociale 22 22
Tehilif:ian ig constructii si 2 2
lucrari publice
Oferta scolii | Coafor stilist 18 18
pentru conti- | Tehnician analize produse 13 1 6 20
nuarea alimentare
studiilor dupa | Tehnician In turism 17 2 19
finali-zarea | Organizator banqueting 19 19
inva- Zidar-pietrar-tencuitor 6 2 13 21
tamantului | Mecanic auto 2 3 19 25
obligato-riu | Brutar-patiser preparator 6 3 . 9 55
in anul 2018 | produse fdinoase
Bucatar 2 4 2 16 24
Frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist I 7 13 21
AOspé"cavr(‘chelne.er), Vﬁn;étor 4 9 13 26
in unitati de alimentatie

Categorii de elevi dupa optiunea la

. o xes A . e . Numar elevi
finalizarea invatimantului obligatoriu

Continua studiile 170

Finalizeaza studiile 91
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Anexa 2.11. Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor de liceu si de scoala profesionala, promotia 2023,

date comparative pe ultimii 3 ani

Sursa: Evidenta completata de profesorii diriginti in Registrul de monitorizare a absolventilor din promotia 2023

|

An scolar 2023-2024

Nivelul profesional

Numarul de absolventi ai nivelului profesional
(calificarea profesionala/ calificarile profesionale
supuse evaludril) care s-au inscris in invatdmantul
liceal la aceeasi unitate de Invatdmant

Unitatea coordonatoare:21

Unitatea coordonatoare:23

Unitatea coordonatoare:24

Numarul de absolventi ai nivelului profesional
(calificarea profesionala/ calificarile profesionale
supuse evaludrii) care s-au inscris in invatdmantul
liceal la o alta unitate de invatamant

Unitatea coordonatoare:2

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

Numarul de absolventi ai nivelului profesional
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaluarii) care s-au angajat

Unitatea coordonatoare:47

Unitatea coordonatoare:51

Unitatea coordonatoare: 19

Numarul de absolventi ai nivelului profesional
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaludrii) care s-au angajat si s-au inscris $i In
invatamantul liceal

Unitatea coordonatoare: 1

Unitatea coordonatoare:2

Unitatea coordonatoare: 1

Numarul de absolventi ai nivelului profesional | Unitatea coordonatoare:18 Unitatea coordonatoare:20 Unitatea coordonatoare:48
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale

supuse evaludrii) care sunt someri

Numarul de absolventi ai nivelului profesional | Unitatea coordonatoare:24 Unitatea coordonatoare:27 Unitatea coordonatoare: 15
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale

supuse evaludrii) care au plecat din tard

Numarul de absolventi ai nivelului profesional | Unitatea coordonatoare:23 Unitatea coordonatoare:28 Unitatea coordonatoare:39

(calificarea profesionald/ calificdrile profesionale
supuse evaludrii) pentru care nu existd date

TOTAL

136

151

146

Nivelul liceal

Numarul de absolventi ai nivelului liceal — (calificarea | Unitatea coordonatoare:9

Unitatea coordonatoare:8

Unitatea coordonatoare:11
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profesionald/ calificarile profesionale/ specializarea/
specializarile supuse evaludrii) care si-au continuat
studiile in Invatdmantul postliceal

Numarul de absolventi ai nivelului liceal — (calificarea
profesionald/ calificarile profesionale/ specializarea/
specializdrile supuse evaludrii) care si-au continuat
studiile in Invatdmantul superior

Unitatea coordonatoare: 14

Unitatea coordonatoare:9

Unitatea coordonatoare:11

Numarul de absolventi ai nivelului liceal — (calificarea
profesionald/ calificdrile profesionale/ specializarea/
specializarile supuse evaluarii) care s-au angajat

Unitatea coordonatoare:31

Unitatea coordonatoare:23

Unitatea coordonatoare:9

Numarul de absolventi ai nivelului liceal — (calificarea
profesionald/ calificarile profesionale/ specializarea/
specializarile supuse evaludrii) care s-au angajat si si-
au continuat studiile

Unitatea coordonatoare:2

Unitatea coordonatoare:3

Unitatea coordonatoare:2

Numarul de absolventi ai nivelului liceal — (calificarea
profesionald/ calificarile profesionale/ specializarea/
specializarile supuse evaluarii) care sunt someri

Unitatea coordonatoare: 10

Unitatea coordonatoare: 10

Unitatea coordonatoare:27

Numarul de absolventi ai nivelului liceal — (calificarea
profesionald/ calificarile profesionale/ specializarea/
specializarile supuse evaluarii) care au plecat din tara

Unitatea coordonatoare:21

Unitatea coordonatoare: 19

Unitatea coordonatoare:8

Numarul de absolventi ai nivelului liceal — (calificarea
profesionald/ calificarile profesionale/ specializarea/
specializarile supuse evaludrii) pentru care nu exista
date

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare:6

Unitatea coordonatoare:26

TOTAL

Unitatea coordonatoare:87

Unitatea coordonatoare:78

Unitatea coordonatoare:94

Nivelul postliceal

Numadrul de absolventi ai nivelului postliceal
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaludrii) care si-au continuat studiile in
invatdmantul superior

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

Numarul de absolventi ai nivelului postliceal
(calificarea profesionala/ calificdrile profesionale
supuse evaludrii) care s-au angajat

Unitatea coordonatoare:7

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

Numarul de absolventi ai nivelului postliceal

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0
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(calificarea profesionalda/ calificdrile profesionale
supuse evaludrii) care s-au angajat si si-au continuat
studiile in Invatdmantul superior

Numarul de absolventi ai nivelului postliceal
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaludrii) care au plecat din tard

Unitatea coordonatoare:3

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

Numarul de absolventi ai nivelului postliceal
(calificarea profesionala/ calificarile profesionale
supuse evaluarii) pentru care nu existd date

Unitatea coordonatoare:7

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

TOTAL

17
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Anexa 2.12. - Evidenta cursurilor de formare continua parcurse in anul scolar 2025 - 2026

Nr. Nume si Specializarea Curs de formare Furnizor Numaér de | Numair de ore Perioada
crt. prenume credite
cadru didactic
SMIS Training
1. Oatu Limba si Sesiune de instruire a cadrelor Experts & - 24 ore noiembrie 2025
Luminita literatura didactice - Laboratoare Consultants
Elena romana inteligente Smartlab
Edushift: Pedagogie digitala | Universitatea,,Va 28 85 ore 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din sile Alecsandri” noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Bacau
Program de mentorat derulat in | Universitatea,,Va - 33 ore 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: sile Alecsandri” ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Bacau
didactice din invatamantul
preuniversitar
SMIS Training
2. Dorofte Limba si Sesiune de instruire a cadrelor Experts & - 24 ore noiembrie 2025
Mihaela literatura didactice - Laboratoare Consultant
Loredana romana inteligente Smartlab
Edushift: Pedagogie digitala | Universitatea,,Va 28 85 ore 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din sile Alecsandri” noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Bacau
Program de mentorat derulat in
cadrul proiectului Edushift: Universitatea,,Va - 33 ore 15 decembrie 2025 - 23

Pedagogie digitala pentru cadre
didactice din invatamantul

sile Alecsandri”
Bacau
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preuniversitar
Webinar
Data Analytics: Power BI +Al Funda;ia Leaders - 2 ore mai 2026
Webinar
AI Agents in Practici Fundatia Leaders - 2 ore iulie 2026
Toma Lorena Limba si Edushift: Pedagogie digitala Universitatea 28 85 ore 15 septembrie - 1
Teodora literatura pentru cadre didactice din ,,Vasile noiembrie 2025
romana invatamantul preuniversitar Alecsandri”
Bacau
15 decembrie 2025 - 23
Program de mentorat derulat in | Universitatea,,Va - 33 ore
cadrul proiectului Edushift: sile Alecsandri”
Pedagogie digitala pentru cadre Bacau
didactice din invatamantul
preuniversitar ianuarie 2026
Badea Limba Sesiune de instruire a cadrelor | SMIS Training - 24 ore noiembrie 2025
Emanuela engleza didactice - Laboratoare Experts &
Camelia inteligente Smartlab Consultants
Edushift: Pedagogie digitala | Universitatea,,Va 28 85 ore 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din sile Alecsandri” noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Bacau
Program de mentorat derulat in | Universitatea,,Va - 33 ore 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: sile Alecsandri” ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Bacau
didactice din invatamantul
preuniversitar
Ciobanu Limba Sesiune de instruire a cadrelor | SMIS Training - 24 ore noiembrie 2025
Diana-Ionela Franceza didactice - Laboratoare Experts &
inteligente Smartlab Consultants
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Edushift: Pedagogie digitala

15 septembrie - 1

pentru cadre didactic Universitatea,,Va 28 85 ore
sile Alecsandri”
Bacau
Program de mentorat derulat in | Universitatea,,Va - 33 ore 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: sile Alecsandri” ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Bacau
didactice din invatamantul
preuniversitar
Comunicare §i relationare Asociatia pentru 20 60 ore 31.01.2026-23.02.2026
interpersonala pozitiva dezvoltarea
profesionala
continua-
PRAEDU
Workshop Competente digitale Centro de - 2 ore 16 februarie
in platforme web Education
Abierta
Webinar-Cum setam reguli Go-Ahead - 2 ore 19 februarie
clare si le aplicam cu fermitate
si empatie
Sava Camelia Limba Sesiune de instruire a cadrelor | SMIS Training - 24 ore noiembrie 2025
Nicoleta Franceza didactice - Laboratoare Experts &
inteligente Smartlab Consultants
Universitatea,,Va 28 85 ore 15 septembrie - 1

Edushift: Pedagogie digitala
pentru cadre didactice din
invatamantul preuniversitar

sile Alecsandri”
Bacau
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Program de mentorat derulat in | Universitatea,,Va - 33 ore 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: sile Alecsandri” ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Bacau
didactice din invatamantul
preuniversitar
Mihaiuc Limba Sesiune de instruire a cadrelor | SMIS Training - 24 ore noiembrie 2025
Teodora englezd didactice - Laboratoare Experts &
inteligente Smartlab Consultants
Edushift: Pedagogie digitala | Universitatea,,Va 28 85 ore 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din sile Alecsandri” noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Bacau
Program de mentorat derulat in | Universitatea,,Va - 33 ore 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: sile Alecsandri” ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Bacau
didactice din invatamantul
preuniversitar
Jegan Anca- Biologie Online Training Seminar for In- Mediawise
Mariana Service Teachers Society in - 60 ore 27.11.2025-13.01.2026
parteneriat cu
Universitatea de
Vest din
Timisoara si
MEC
Sesiune de instruire a cadrelor | SMIS Training 24 ore noiembrie 2025
didactice- Laboratoare Experts &
inteligente Smarlab Consultants
Mentorat didactic in cadrul Universitatea 45 ore 29.09.2025-12.12.2025
cursului Edushift: Pedagogie ”Vasile
digitala pentru cadre didactice Alecsandri ”
din invatamantul preuniversitar Bacau
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Hai sa vorbim despre educatia Mediawise 2 ore 24.02.2026
media Society
9 Hosofschi Biologie Sesiune de instruire a cadrelor | SMIS Training - 24 ore noiembrie 2025
Oana-Caterina didactice - Laboratoare Experts &
inteligente Smartlab Consultants
Edushift: Pedagogie digitala Universitatea 28 85 ore 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din ”Vasile noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Alecsandri”
Bacau
Program de mentorat derulat in Universitatea - 33 ore 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: ”Vasile ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Alecsandri”
didactice din invatamantul Bacau
preuniversitar
10. |Balan Gabriela| Matematica | Sesiune de instruire a cadrelor | SMIS Training 24 ore noiembrie 2025
Roxana didactice - Laboratoare Experts &
Mariana inteligente Smartlab Consultants
Edushift: Pedagogie digitala Universitatea 28 85 ore 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din ”Vasile noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Alecsandri”
Bacau
Program de mentorat derulat in Universitatea - 33 ore 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: ”Vasile ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Alecsandri”
didactice din invatamantul Bacau
preuniversitar
Program formare: ’Starea de CCD Vaslui - 25 ore
bine in scoald incepe cu mine” martie-aprilie 2026
“Managementul situatiilor de Asociatia 20 80 ore
bullying in invatamantul PROFEDU 16 febr-12 martie 2026
preuniversitar”
Asociatia 20 80 ore
“STOP Discriminarii: solutie PROFEDU mai -iunie 2026

34




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,lon Mincu” Vaslui

2021-2026

educationala privind prevenirea
abandonului scolar”

11. | Stoleru Adina | Matematica SMIS Training - 24 ore
Sesiune de instruire a cadrelor Experts & noiembrie 2025
didactice - Laboratoare Consultants
inteligente Smartlab
Universitatea 28 85 ore
Edushift: Pedagogie digitala ”Vasile 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din Alecsandri” noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Baciu
Universitatea - 33 ore
Program de mentorat derulat in ”Vasile 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Alecsandri” ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Baciu
didactice din invatamantul
preuniversitar
Dezvoltarea de abilitati socio- Asociatia 12 -
emo}tionale ”Educagia este 31.03.2026- 18.04.2026
putere”
Echilibru intre autoritate §i Centru pentru - 16 ore
empatie perfectionare in martie-aprilie 2026
educatie TeacnlT
Workshopul ,, Education That Centrul - 24 ore
Builds Tomororow” European Pentru ianuarie- martie 2026
Excelentd in
Educatie
12. Haulica Matematica Edushift: Pedagogie digitala Universitatea 28 85 ore
Loredana pentru cadre didactice din ”Vasile 15 septembrie - 1
invatamantul preuniversitar Alecsandri” noiembrie 2025
Bacau
Program de mentorat derulat in Universitatea - 33 ore
cadrul proiectului Edushift: “Vasile 15 decembrie 2025 - 23
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Pedagogie digitala pentru cadre
didactice din invatamantul
preuniversitar

Alecsandri”
Bacau

ianuarie 2026

13. | Balan Anca Chimie Sesiune de instruire a cadrelor | SMIS Training - 24 ore
Irena didactice - Laboratoare Experts & noiembrie 2025
inteligente Smartlab Consultants
Edushift: Pedagogie digitala Universitatea 28 85 ore
pentru cadre didactice din ”Vasile 15 septembrie - 1
invatamantul preuniversitar Alecsandri” noiembrie 2025
Bacau
Program de mentorat derulat in Universitatea - 33 ore
cadrul proiectului Edushift: “Vasile 15 decembrie 2025 - 23
Pedagogie digitala pentru cadre Alecsandri” ianuarie 2026
didactice din invatamantul Bacau
preuniversitar
CCD Vaslui - 25 ore
Curs ,,Starea de bine incepe cu martie- aprilie 2026
mine,,
14. | Alistar Monica Chimie Universitatea 28 85 ore
Veronica Edushift: Pedagogie digitala »Vasile 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din Alecsandri” noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Baciu
Universitatea - 33 ore
Program de mentorat derulat in »Vasile 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Alecsandri” ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Baciu
didactice din invatamantul
preuniversitar
15. SMIS Training - 24 ore
Badea Ileana Fizica Sesiune de instruire a cadrelor Experts & noiembrie 2025
Camelia didactice - Laboratoare Consultants
inteligente Smartlab
Universitatea 28 85 ore
Edushift: Pedagogie digitala »Vasile 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din Alecsandri” noiembrie 2025

36




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,lon Mincu” Vaslui

2021-2026
invatamantul preuniversitar Bacau
Universitatea - 33 ore
Program de mentorat derulat in ”Vasile 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Alecsandri” ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Bacau
didactice din invatamantul
preuniversitar
16. | Mocanu Zina- SMIS Training - 24 ore
Violeta Fizica Sesiune de instruire a cadrelor Experts & noiembrie 2025
didactice - Laboratoare Consultants
inteligente Smartlab
Universitatea 28 85 ore
Edushift: Pedagogie digitala ”Vasile 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din Alecsandri” noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Baciu
Universitatea - 33 ore
Program de mentorat derulat in »Vasile 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Alecsandri” 1anuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Baciu
didactice din invatamantul
preuniversitar
17. | Baciu Marius SMIS Training - 24 ore
Tulian Geografie Sesiune de instruire a cadrelor Experts & noiembrie 2025
didactice - Laboratoare Consultants
inteligente Smartlab
Universitatea 28 85 ore
Edushift: Pedagogie digitala »Vasile 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din Alecsandri” noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Baciu
Universitatea - 33 ore
Program de mentorat derulat in »Vasile 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Alecsandri” ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Baciu

didactice din invatamantul
preuniversitar
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18. Dascilu Universitatea 28 85 ore
Miidilina Istorie Edushift: Pedagogie digitala ”Vasile 15 septembrie - 1
pentru cadre didactice din Alecsandri” noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Baciu
Universitatea - 33 ore
Program de mentorat derulat in ”Vasile 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Alecsandri” 1anuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Baciu
didactice din invatamantul
preuniversitar
19. Papatoiu Universitatea 28 85 ore
Adriana Tehnologii - Edushift: Pedagogie digitala ”Vasile 15 septembrie - 1
Constructii pentru cadre didactice din Alecsandri” noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Baciau
Universitatea - 33 ore
Program de mentorat derulat in »Vasile 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Alecsandri” 1anuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Baciu
didactice din invatamantul
preuniversitar
CCD Vaslui - 25 ore
Starea de bine in scoala-incepe 25 aprilie -29 mai
cu mine
20. | Ogrinji Vasile Universitatea 28 85 ore
Tehnologii - Edushift: Pedagogie digitala »Vasile 15 septembrie - 1
Constructii pentru cadre didactice din Alecsandri” noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Baciu
Universitatea - 33 ore
Program de mentorat derulat in »Vasile 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Alecsandri” ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Baciu
didactice din invatamantul
preuniversitar
21. | Chiriac Elena SMIS Training - 24 ore
Tehnologii - | Sesiune de instruire a cadrelor Experts & noiembrie 2025
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Constructii didactice- Laboratoare Consultants
inteligente Smartlab
28 85 ore 15 septembrie —
Edushift: Pedagogie digitala Universitatea
pentru cadre didactice din ”Vasile 1 noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Alecsandri ”
Bacau
- 33 ore 15 decembrie 2025 - 23
Program de mentorat derulat in Universitatea ianuarie 2026
cadrul proiectului Edushift: ”Vasile
Pedagogie digitala pentru cadre Alecsandri
didactice din invatamantul Bacau
preuniversitar
Atelier: ,,Cultura reusitei in sala - 3 ore 19.02.2026
de clasa” CCD Vaslui,
Teach for
Romania
Atelier Asociatia - 3 ore 25 iunie 2026
Inteligenta artificiald in Robohub
educatie: demistificare si
aplicatii practice in procesul
didactic - RoboHub
22. Edushift: Pedagogie digitala 15 septembrie —
Bulgaru Alina | Alimentatie pentru cadre didactice din Universitatea 28 85 ore 1 noiembrie 2025
Cipriana publica invatamantul preuniversitar “Vasile
Alecsandri ”
Bacau
Program de mentorat derulat in Universitatea - 33 ore 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: “Vasile ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre Alecsandri ”
didactice din invatamantul Bacau

preuniversitar
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SMIS Training
Sesiune de instruire a cadrelor Experts & - 24 ore noiembrie 2025
didactice- Laboratoare Consultants
inteligente Smartlab
23. Surleac Alimentatie SMIS Training
Cristina publici Sesiune de instruire a cadrelor Experts & - 24 ore noiembrie 2025
didactice- Laboratoare Consultants
inteligente Smartlab
15 septembrie
Edushift: Pedagogie digitala Universitatea 28 85 ore
pentru cadre didactice din ”Vasile 1 noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar Alecsandri
Bacau
15 decembrie 2025 - 23
Program de mentorat derulat in Universitatea - 33 ore ianuarie 2026
cadrul proiectului Edushift: ”Vasile
Pedagogie digitala pentru cadre Alecsandri”
didactice din invatamantul Bacau
preuniversitar
Inteligenta artificiald in 25 iunie 2026
educatie: demistificare si Asociatia - 3 ore
aplicatii practice in procesul Robohub
didactic - RoboHub
24. | Butnaru Livia- | Alimentatie | Sesiune de instruire a cadrelor noiembrie 2025
Mihaela publica didactice- Laboratoare SMIS Training - 24 ore
inteligente Smartlab Experts &
Consultants
Edushift: Pedagogie digitala 15 septembrie
pentru cadre didactice din Universitatea 28 85 ore 1 noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar “Vasile
Alecsandri ”
Bacau
Program de mentorat derulat in 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Universitatea - 33 ore ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre “Vasile
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didactice din invatamantul Alecsandri ”
preuniversitar Bacdu
27.10.2025-
Retreat educational din Asociatia The - 20 ore 30.10.2025
proiectul Start Major Social Incubator
cu sprijinul
Unicredit Bank
Asigurarea . 02.04.2026-
si Monitorizarea calitatii CNIDPT 1 ECTS 25 ore 09.06.2026
Invatarii la Locul de Munca -
AMCILM in sistem blended-
learning
Job shadowing - programul 16.02.2026-
Erasmus +, proiectul cu titlul Saban Temuge - 40 ore
"Formare Europeand, Evolutie Mesleki ve 20.02.2026
prin Diversitate” - FEED Teknik Anadolu
Lisesi
25. | Vasiliu Elena | Alimentatie | Sesiune de instruire a cadrelor noiembrie 2025
publica didactice- Laboratoare SMIS Training - 24 ore
inteligente Smartlab Experts &
Consultants
Edushift: Pedagogie digitala 15 septembrie
pentru cadre didactice din Universitatea 28 85 ore 1 noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar “Vasile
Alecsandri ”
Bacau
Program de mentorat derulat in 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Universitatea - 33 ore ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre “Vasile
didactice din invatamantul Alecsandri”
preuniversitar Bacau
Webinar ,, Utilizarea Fundatia 23 aprilie 2026
responsabila Al ” LEADERS in - 2 ore
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parteneriat cu
Orange Digital
Center
Webinarul ,,Data Analytics in 29 aprilie 2026
era AI: Excel & SQL.,, Fundatia - 2 ore
LEADERS in
parteneriat cu
Orange Digital
Center
Webinar- Noile functionalitati 23 aprilie 2026
ale software-ului de prezentare Mozaik - 2 ore
didactica mozaBook Education
si ale platformei mozaWeb
,, Primii pasi in mozaBook si
mozaWeb,,
Cursul in format eLearning: Compania 11 mai 2026
eTwinning — ,, Pasaportul tau EduMagic - 160 minute
spre o educatie colaborativa si Solutions
inovatoare,,
Cursul in format eLearning: Compania 11 iunie 2026
,,Scoala Altfel si Saptamdna EduMagic - 120 minute
Verde - idei practice pentru Solutions
activitati memorabile”
26. Nechifor Industrie Edushift: Pedagogie digitala 15 septembrie
Sebastian alimentara pentru cadre didactice din Universitatea 28 85 ore 1 noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar “Vasile
Alecsandri ”
Bacau
Program de mentorat derulat in 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Universitatea - 33 ore ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre “Vasile
didactice din invatamantul Alecsandri”
preuniversitar Bacau
27. Educatie fizica| Sesiune de instruire a cadrelor noiembrie 2025
Vieru Luiza didactice- Laboratoare SMIS Training - 24 ore
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inteligente Smartlab Experts &
Consultants
Edushift: Pedagogie digitala 15 septembrie
pentru cadre didactice din Universitatea 28 85 ore 1 noiembrie 2025
invatamantul preuniversitar ”Vasile
Alecsandri ”
Bacau
Program de mentorat derulat in 15 decembrie 2025 - 23
cadrul proiectului Edushift: Universitatea - 33 ore ianuarie 2026
Pedagogie digitala pentru cadre “Vasile
didactice din invatamantul Alecsandri”
preuniversitar Bacéu
Program formare: "Starea de
bine in §coald fncepe cu mine’”’ CCD Vaslui - 25 ore martie—aprilie 2026
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Anexa 2.13. - Anul corespunzator ultimului ciclu de formare (5 ani)
Sursa: Dosarul cu acte doveditoare ale formarii continue

Bujenita Milica

anul
Nume si corespunzator < . Numar credite <
e Gradul | Gradul . . . Numir credite contract de munca
prenumele Definitivat II I ultimului ciclu ciclul anterior aferent suspendat in perioada
cadrului didactic de formare (5 ultimului ciclu p p
ani)

.. 1.05.2012-06.05.2013/
Chirica Anca 2009 2014 2019 4 121 172 17.04.2017-01.04.2018
Mustata Elena 2009 2013 2017 1 175 25
Oatu Luminita 2009 2013 2017 1 102 25
Toma Lorena 2009 2013 2017 5 190 187 01.11.2016-01.09.2017
Toma Pavel 2001 2008 4 110 25

e —
Badea Emanuela 2008 2012 2016 2 95 37
Camelia
Ciobanu Diana- 2007 2012 2018 2 115 115 1.09.2018-3.06.2019
Ionela
1.09.2014-
Neacsu Madalina 2010 2019 nu 2 147 152 1.09.2016/1.09.2020-
1.09.2022
Paun Loredana 2004 2009 2015 1 90 25
Sava Camelia 2004 2011 2015 3 176 37 2007-2009/ 2015-2016
Badea lleana 1990 1994 1998 5 67 50
Camelia
Mocanu Zina 1988 1992 1996 3 145 20

. 2017 nu nu 3 0 0
Mirela
Haulica Loredana 1999 2003 2007 1 40 15
Lupascu Olimpia 1983 1990 1995 3 20 15

44

doctorat-
2008

doctorat
2014



Stoleru Adina

Baciu Marius

2002

2008
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1
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20

25

1.09.2004-31.08.2006/ 9.05-
31.08.2010

. 1999 2004 2008 1 69 22
Tulian
Birlideanu Nadia 2006 nu nu 5 0 15 2008-2010/ 2011-2013

o 14.09.2015-01.04.2017/

Dascalu Madalina 2010 nu nu 2 5 25 7.03.2018-31.08.2019
Diaconu Daniela 2010 | 2014|2019 5 109 90
Nela
Lisevici Ovidiu 1999 2004 2008 1 89 30
Costel
Moga Monica 2002 2009 2013 2 95 50 12.02.-2005-26.12.2006
Negara 1999 2006 2010 4 5 50 1.02.2014-1.02.2016
Lacramioara
Nicoari Cristina 2005 2009 2017 4 0 90 21.05.2018-19.12.2019
Pavel Marieta 2004 2008 2013 1 0 0

Butnaru Livia

Damoc Tereza 2020 nu nu 0 - -
Nechifor 2015 nu nu 5 0 0
Sebastian Florin

Stoian Gabriela 1994 1998 2003 1 17 25
Rotaru Raluca 2020 nu nu 0 - -
Vasiliu Elena 2005 nu nu 5 0 0

Mihaela 2000 2004 2012 2 95 37

Cazacu Elena 1999 2003 1 25 0

Condurat 1997 2009 2013 3 90 5

Nicoleta

Dascilu Georgeta 2008 2012 nu 2 0 0

Grigoras

Gabriela 1991 1995 1999 4 0 0

Surleac Cristina 2012 2018 nu 4 0 115 10.04-2013-

02.11.2014/07.10.2019-
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30.04.2021
Robu Maria 1993 1997 2000 2 0 30
Rosu Anisoara 1994 1998 2002 1 90 0
Stavar Aurora 2011 2016 2019 4 5 90
Toma Marinela 1996 2000 2003 4 125 90
glil;%?;:aAhna nu nu nu 0 0 0
Carare Ramona nu nu nu 0 0 0
x;‘g“etlfj:“ 2002 | 2006 2010 3 5 0
P ———————————————————————————————————————————m§§§
Gologan Florin 2006 2012 2016 4 95 180
Gospodin Eduard 2011 2020 nu 4 15 90
11‘)4623';‘1‘1‘(’)‘;3 1990 | 1994 2003 5 65 50
Ogrinji Vasile 2019 nu nu 1 0 15
Papatoiu Adriana 1995 2005 2010 5 0 70
Trufia Sorinel 1991 1993 1997 4 5 0
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Alistar Monica 2001 2006 2011
Veronica 3 25 52
Balan Anca Irena 1997 2001 2005
1 90 0
Hosofschi Oana 2001 2008 2012
Caterina 2 25 15 2004-2006
Diniciuc Gabriel 1998 2003 2007 2 5 0
Petrea Florin 2017 nu nu 3 0 0
Vieru Luiza 1998 2003 2007
Cerasela 2 40 22
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Anexa 2.14.Situatia solicitarilor actelor de studii si de ajutor de somaj in
randul absolventilor la sfarsitul anului scolar 2023 - 2024, promotia 2024

Sursa: Registrul de evidenta a actelor de studii eliberate

a) Absolventii studiilor liceale

Domeniul/ Clasa Nr. Beneficiari acte de studii Solicitari
Specializarea absolventi Diploma Diploma | Diploma acte
Bacalaureat | nivel 4 absolvire somaj
liceu
Tehnician in constructii | 12 A 15 1 15 15 4
si lucrari publice
Tehnician analize 12L 15 1 14 15 6
produse alimentare
Stiinte sociale 12H 26 18 0 26 8
Tehnician in turism 121 15 6 15 15 3
Coafor stilist 12 F 22 9 22 22 6
Organizator 127 20 3 20 20 0
banqueting
TOTAL 113 38 86 113 27

b) Absolventii invatamantului profesional de 3 ani

Domeniul/ Clasa Nr. absolventi | Beneficiari acte de studii | Solicitiri acte
Specializarea Nivel 3 somayj
Zidar-pietrar- 11B 24 24 7

tencuitor/ instalator
Mecanic auto 11 C 16 16 5
Brutar-patiser- I11E 19 19 6
preparator produse
fainoase/Preparator
produse din carne si
peste
Cofetar-patiser 11 G 18 18 9
Frizer-coafor- 11 K 24 24 7
manichiurist-
pedichiurist
Ospatar I11L 23 23 7
(chelner),vanzator
in unitati de
alimentatie
Bucitar 11 M 20 20 7
TOTAL 144 144 48
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Anexa 2.15. - Evolutia numarului de elevi admisi si a numarului de clase a IX-a in perioada 2004 - 2025
Sursa: Baza de date a scolii

2022/2023 2023/2024
Specificatie nr nr
total nr total nr total nr total nr to- clas | total nr total nr to- clas to- nr
clase clase clase clase tal o clase clase | tal o tal clase
Total elevi
cuprinsgiincl. | 1373 49 935 40 827 15 561 20 503 18 467 18 372 11 377 15 287 12
aIX-a
Total elevi 775 27 558 20 430 12 508 18 449 16 391 15 291 8 325 13 244 10
cuprinsi in cl.
aIX-ain IPT
, din care:
A. Elevi 574 20 421 15 292 8 381 13 305 11 0 0 0 0 0 0 0 0
cuprinsi in cl.
aIX-a SAM -
din care, pe
domenii
mecanica 62 2 57 2 33 1 57 2 28 1 0 0 0 0 0 0 0 0
electrom- 0 0 25 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ecanica
constructii,
instalatii si 114 4 76 3 65 1 125 4 85 3 0 0 0 0 0 0 0 0
lucr.publice
comert 0 0 27 1 0 0 0 0 19 1 0
turism i 156 5 64 2 100 | 3 64 2 59 | 2 0
alimentatie
industrie 29 1 56 2 0 0 61 2 28 1 0 0 0 0 0 0 0 0
alimentara
fabricarea ) 5, > |25 | 1 |32 1 |25 1 | 28] 1 0 0 0 o [ o] o] o0
prod. din lemn
ind. textild si |5y 5 56 2 29 1 49 2 27 1 0 0 0 0 0 0 0
pielarie
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estetica si
igiena corpului | 32 1 35 1 33 0 0 31 1 0 0 0 0 0 0 0 0
omenesc
B.Numair
elevi cuprinsi
in clasa a IX-
a la liceu— 201 7 137 5 138 127 5 144 5 391 15 291 8 325 13 244 10
filiera
tehnologica,
din care:
-tehnic 118 4 55 2 84 76 3 83 3 180 7 128 3 104 4 66 3
-servicii 28 1 28 1 0 25 1 0 0 80 3 68 2 121 5 105 4
-resurse
naturale si 55 2 54 2 54 26 1 61 2 131 5 95 3 100 | 4 | 73 3
protectia
mediului
Numar elevi
cuprinsi in
cdasaalX-a | sog | 435 | 377 | 384 | 397 53| 2 | s4a | 2|76 | 3 | 8 | 3 |s52] 2|4 2
la liceu-filiera
teoretica, din
care:
real 24 1 29 1 29 22 1 27 1 26 1 19 0 0 0 0
umanist 0 0 56 63 31 1 27 1 50 2 62 52 2 43 2
. . 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Specificatie
total Nr. clase total Nr. total Nr. total Nr. clase total Nr. total Nr. total | Nr.clas
clase clase clase clase e
Total elevi
cuprinsi in cl. a 432 15 357 13 334 12 325 13 342 13 339 12 331 12
IX-a
Total elevi
cuprinsi in cl. a 342 12 276 10 252 11 301 12 314 12 11 309 217 8
IX-a in IPT, din
care:
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Mecanic auto

\S]

28

28

28

28

28

28

Electro-mecanica

O —

O —

Brutar-patiser,
preparator produse
fainoase

28

28

28

14

0,5

0,5

14

14

0,5

Preparator produse
din carne si peste

14

0,5

0,5

14

14

0,5

Instalator instalatii
tehnico-saniate si
de gaze

28

14

0,5

0,5

12

13

0,5

Zugrav, ipsosar,
vopsitor, tapetar

0,5

0,5

12

11

0,5

Zidar-pietrar-
tencuitor

62

28

28

14

22

22

Comert

28

Ospatat(chelner),
vanzator in unitati
de alimentatie

63

56

56

28

29

29

Bucatar

28

28

28

Cofetar-patiser

28

28

29

Industrie
alimentara

95

Fabricarea
produselor din
lemn

Ind. textila si
pielarie

Frizer-coafor-
manichiurist-

58

28

28

28

28

29

29
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B.Numar elevi
cuprinsi in clasa a
IX-a laliceu—
filiera
tehnologica, din
care:

164

140

133

118

93

88

-tehnic

121

54

28

28

21

-servicii

121

84

84

79

72

58

58

-resurse naturale si
protectia mediului

100

26

28

26

25

29

30

Numar elevi
cuprinsi in clasa a
IX-a la liceu—
filiera teoretica,
din care:

81

26

24

28

30

30

real

26

umanist

90

W

55

DN | —

26

24

28

30

30
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Anexa 2.16. - Oferta educationala pentru anul scolar 2026-2027

Anexa 2.17. - Pondere de realizare plan de scolarizare pentru anul scolar 2026-2027
Sursa: Baza de date a scolii
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Anexa 2.18. Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare

| TINTE PE DOMENII PENTRU STRUCTURA PLANURILOR DE $COLARIZARE

Nevoi prognozate dE_ Tinte pentru oferta
formare prqfesiunala ' IPT
Domeniu Prognoza I::u:unlcnrdc— munca 2013-2020 Regiune
vacante Vas|ui
pentru 2013-2020 o
regionala (%)
RESURSE NATURALE S ,
PROTECTIA MEDIULUI 26,2 23 22%
* Industrie alimentara 15 4-6
* Agricultura 10,5 10-12 crestere
* Silvicultura 0 0
* Protectia mediului 14,2 b-B
INDUSTRIE/FROFIL TEHNIC 498 47 49%
* Fabricareaproduselor din 10 0-2
lemn '
* Electronica si automatizar] 0.3 6-B
* Productie media 0 0
* Constructii 10,7 8-10 crestere
» Mecanica 13,0 17-19
» Electric 44 0-2
» Industrie textila si pielarie 9.6 10-12
» Matenale de constructii 0.8 0
» Electromecanica 0.9 0
* Chimie industriala 0,9 0
» Tehnici poligrafice 0.2 0
SERVICII 24 20 27%
* Turism 25 6-8 scadere
+ Economic 8,3 6-8
» Comert 13,2 4-b crestere
* Esteticasiigiena compului 0 0-2
OMenesc

Tintele pentru proiectul planului de scolanzare din tabelul de mai sus sunt rezultatul
intersecfiel analizel din PRAI 51 PLAI &1 &l studiului previzional privind cererea de fortsd
de munca la onzontul 2020
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Anexa 2.19. - Plan de scolarizare pentru anul scolar 2026 — 2027

Specializarea Nr Nr | Numar | Numar | Nr | Numar | Numar | Nr Nr Numar Nr | Nrclase Total
elevi | elevi | clasea | elevi |elevi | clasea | elevi |elevi | clasea elevi elevi a elevi/copii
clasa | cu I[X-a |clasaa | cu X-a |[clasaa| cu XI-a clasa a cu | XII/XIII-
a | CES | (numar | X-a |CES | (numar | XI-a | CES | (numar | XII/XIII- | CES | a (numar
IX-a intreg intreg intreg a intreg
sau sau sau sau
fractie) fractie) fractie) fractie)
Tehnician in 24 3 1 24

constructii si lucrari
publice/ Tehnician
instalator pentru

constructii

Tehnician 1n 29 4 1 24 3 1 18 0 1 71
gastronomie

Coafor stilist 30 1 1 19 1 1 52 2 17 1 1 118
Stiinte sociale 21 1 1 20 1 30 1 1 26 1 1 97
Organizator 28 2 1 19 2 1 16 1 1 63
banqueting

Tehnician 1n 22 0 1 22
transporturi/

Tehnician mecanic
pentru intretinere si

reparatii
Mecanic auto 25 3 1 18 2 1 43
Brutar - patiser - 22 6 1 22

preparator produse
fainoase / Preparator
produse din lapte

Frizer - coafor - 25 1 1 24 2 1 49
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manichiurist -
pedichiurist

Ospatar(chelner),
vanzator in unitati de
alimentatie

42

23

65

Bucatar

24

21

45

Instalator instalatii
tehnico-sanitare si de
gaze / Zidar — pietrar
-tencuitor

19

19

Tehnician in
constructii si lucrari
publice

25

18

43

Tehnician analize
produse alimentare

20

20

Sudor/Tinichigiu
vopsitor auto

18

18

Brutar - patiser -
preparator produse
fainoase / Preparator
produse din carne si
peste

18

18

Filologie

30

30

Cofetar

18

18

Tehnician veterinare/
Tehnician analize
produse alimentare

26

26

Tehnician 1n industrie
alimentara/ Tehnician
in constructii si
lucrari publice

26

26
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Anexa 2.20. - Evidenta parteneriatelor incheiate de scoala cu alte institutii

Sursa: Dosarul cu acorduri si protocoale de parteneriat

si organizatii in anul scolar 2025-2026

Scopul . Data Tlplﬂ.
. Parteneri s parteneria-
parteneriatelor semnaril :
tului
Centrul Militar Judetean Vaslui 27.03.2026 protocol de
colaborare
. C . acord de
Faculta.tea de I'nglper1e' Chimica si 16.02.2025 parteneriat
Protectia Mediului Iasi .
i ’ educational
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” Tagi, Facultatea de Inginerie | ) ) 5095 | plan de interviu
Electricd, Energetica si Informatica
Orientarea Apllcatﬁ dln Ia§1
profesionali a elevilor Univeriitate'a Tehnica ,,Gheorghe Acord de
Asachi" Iasi, Facultatea de 11.11.2025 arteneriat
Constructii si Instalatii P
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe acord de
Asachi" lasi, Facultatea de Stiinta si | 11.04.2025
.. : T colaborare
Ingineria Materialelor
Universitatea de Stiinte Agronomice 00.11.2025 acord de
si Medicind Veterinard Bucuresti T colaborare
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Protocol de
T . 08.03.2026 colaborare,
Asachi" Iasi, Facultatea de Mecanica .
Invitatie
Liceul ,Radu Miron” Vaslui 05.05.2025 protocol de
colaborare
protocol de
Liceul Tehnologic Vladia 06.06.2025 colaborare,proce
s verbal, adresa
Biblioteca Judeteana ,,N.M.Spataru”
Biblioteca Judeteand ,,N.M.Spataru” | 04.02.2026
Asociatia Grupul de Initiativa si 05.03.2026 acord de
Orient lard si Actiune Vaslui 31.03.2026 parteneriat
rientarea %CO ara st Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ioan | 24.04.2026
profesionala a elevilor | ; ” }
.. . . Cuza” Vaslui
si implicarea elevilor 1d
in diferite activitati Asociatia The Social Incubator 03.03.2025 acord ce
’ parteneriat
Scoala EhmnaZ}ala ,,constantin 10.11.2025 Protocol de
Parfene” Vaslui colaborare
Liceul ,,Radu Miron” Vaslui 22.04.2026 Acord Qe
parteneriat
Scoaljl Glmng21ala ,,Alexandru Ioan 09.03.2026 Acord Qe
Cuza” Vaslui parteneriat
Un}ver51tatea Alexandru Ioan Cuza 18.06.2024 Acord dp
Jasi parteneriat
Asigurarea cadrului Filiala de Cruce Rosie Vaslui 25.05.2026 acord de
g >

56




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Jlon Mincu” Vaslui

2021-2026

necesar identificarii de
catre elevi a cerintelor
la locul de munca

parteneriat

Protocol de

Filiala de Cruce Rosie Vaslui 16.09.2025
’ colaborare
Invitatie
Integrarea durabila pe SC DA SRL Februarie Participare la
piata muncii 2020 ,Bursa locurilor
de munca”
. . e Acord de
Universitatea de Vest din Timisoara | 06.11.2025 .
’ parteneriat
Colegiul Tehnic Mihail Sturza Tasi | 02.03.2026 acord de
’ colaborare
Grupql Scolar ,,Stefan Procopiu 06.03.2026 Protocol de
Vaslui colaborare
. Scoala Gimnaziala Elena Cuza 12.05.2026 protocol
Colaborarea in ’ }

. - .. . | Vaslui colaborare
vederea organizarii $i otocol de
desfasurarii Liceul Radu Miron Vaslui 19.05.2026 P

o colaborare
activitatilor cultural- Acord de
artistice, sportive- Universitatea de Vest din Timsoara | 06.11.2025 i

. . ’ parteneriat
turistice, dde
concursurilor, Centrul E Pentru Excelents aci)r ot
simpozioanelor, entrul buropean Fentru Excelenia 11.03.2025 parteneria

e A in Educatie educational
expoziiilor in , international
ioada 2025-2026 ;
peticacda Grupul Scolar ,,Stefan Procopiu” Protocol de
i 06.03.2026
Vaslui colaborare
SC Aquavas SA Vaslui 20.03.2025 Proces verbal
COle.gIE,l Econqmlc »Anghel 03.11.2005 Protocol de
Rugind” Vaslui colaborare
SC Aquavas SA Vaslui 25.02.2025 protocol
colaborare
Asociatia Cultural Umanitara 2006 acord de
SOPHYA parteneriat
Centrul Carpato—Danublan de 25.09.2025 acord dp
Geoecologie Bucuresti parteneriat
ISJ, Centrul Judetean de Resurse si Protocol de
‘Coo‘per.are - . Asistentd Educationala Vaslui 04.09.2025 Colaborare
institutionala care sa ? ? Fi Ui
stimuleze insertia Centrul Militar Vaslui, Birou 19a actiunl
. . 21.03.2025 promotionale
profesionala Informare Recrutare .
directe
IP Scoala Profesionala nr.5 Chisnau | 10.11.2025 Acord de
’ ’ colaborare
ISJ, Centrul Judetean de Educatie Protocol de
Incluziva ,,Constantin Pufan” 03.04.2026
} . colaborare
VasluiVaslui
ANMAP Directia Judeteana de Protocol de
Mediu Vaslui 16.03.2026 colaborare
Colaborarea in Universitatea ,,Dundrea de Jos” 7.04.2025 acord de
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vederea organizarii Galati parteneriat
activitatilor de ME CSETI ,Elisabeta Polihroniade” Acord de
L . .’ 17.03.2025 .
diseminare din cadrul | Vaslui parteneriat
proiectelor SC PRISCOM SRL Birlad 31.01.2025 Protocol de
colaborare
Agen‘ga pentru Protectia Mediului 27.01.2025 Protocol de
Vaslui colaborare
Agentia Judeteana pentru ocuparea Protocol de
Fortei de Munca Vaslui 12.06.2025 colaborare
Conventie cadru
privind
efectuarea
Stabilirea cadrului n stagiului de
care se organizeaza $i pregatire
se desfasoara stagiul Inspectoratul Teritorial de Munca practica in
R i : 18.10.2025 R .
de practica in vederea | jud. Vaslui intreprindere/
invatarii la locul de institugie publica
munca de catre elevii
din invatamantul
profesional si
tehnic
Inspegtoratul de Jandarmi Judetean 17.10.2025 parteneriat
Vaslui educational
Penitenciarul Vaslui 19.03.2026 protocol de
colaborare
Prevepneg delicventei Directia de Asistentd Sociala Vaslui | 20.03.2025 acord d.e
juvenile si combaterea ’ ’ parteneriat
faptelor ar1}15001a}e ce | Politia Mumclplulul Vgslpl, 10.12.2005 Proces - Verbal
se produc in mediul Compartiment de Proximitate
familial si n med'lul Asociatia Preventis Cluj-Napoca 27.03.2025 protocol de
scolar preuniversitar ¥ colaborare
Penitenciarul Vaslui 31.01.2025 protocol
colaborare
ACSI, Fundatia World Vision 23.04.2025 Protocol de
’ colaborare
Centrul de Prevenire, Evaluare si 16.11.2025 acord de
Prevenirea si Consiliere Antidrog Vaslui o parteneriat
combaterea traficului | MAI-Agentia Antidrog 02.10.2024 adresa-macheta
de persoane, traficului | Centrul de Prevenire, Evaluare si
de droguri si substante | Consiliere Antidrog Vaslui 23.10.2025 Proces - Verbal
noi cu proprietati Agentia Nationala Impotriva
psihoactive Traficului de Persoane - Centrul 23.10.2025
Regional lasi
Prevenirea si Penitenciarul Vaslui 31.01.2025 protocol
combaterea faptelor colaborare
antisociale ce se Club Kiwanis Vaslui 16.05.2025 protocol
produc in mediul colaborare
scolar pregmversﬁar, Fundatia Collegium XXI 15.03.2025 acord de
a traficului uman ’ colaborare
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Asigurarea conditiilor
optime de invatamant
in parteneriat cu
agentul economic si
asigurarea cadrului
necesar adaptarii
pregatirii profesionale
a elevilor la cerintele
pietei muncii prin
elaborarea C.D.L.-
urilor

S.C. Mopan Suceava SA, Sectia
Vaslui

21.09.2025

contract de
pregatire
practica

S.C. Migmer SRL Vaslui

21.09.2025

contract de
pregatire
practica

S.C. Epsylon Sud-Est Farm S.R.L.

21.09.2025

contract de
pregatire
practica

S.C. Racova Travel S.R.L.

21.09.2025

contract de
pregatire
practica

S.C. Vascar S.A.

21.09.2025

contract de
pregatire
practica

S.C. Comconstruct S.R.L.

28.09.2025

contract de
pregatire
practica

S.C. Crismona S.R.L.

28.09.2025

contract de
pregatire
practica

S.C. Scir S.A.

28.09.2025

contract
pregatire
practica

S.C. Stalvaserv S.R.L.

28.09.2025

contract
pregatire
practica

S.C. Rodav S.R.L.

28.09.2025

contract
pregatire
practica

S.C.DTH Auto Echipa S.R.L.

28.09.2025

contract
pregatire

S.C. Probitas S.R.L.

21.09.2025

contract
pregatire
practica

S.C. ACS Pigal S.R.L.

21.09.2025

contract
pregatire
practica

S.C. Eurolux S.R.L.

21.09.2025

contract
pregatire
practica

S.C. Supertehnic S.R.L.

21.09.2025

contract
pregatire
practica

S.C. Ovis Palmira S.R.L.

28.09.2025

contract
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pregatire
contract de
S.C. Velabrum S.R.L. 28.09.2025 pregatire
practica
contract de
S.C. Majestic Dulce S.R.L. 28.09.2025 pregatire
practica
contract de
S.C. Dinumih-Vulkserv S.R.L. 28.09.2025 pregatire
practica
contract de
P.F.A. Gache Gabriela 28.09.2025 pregatire
practica
. ) . - . protocol
Ercfzen;areal Ofertei Scoala Gimnaziald nr.1 Balteni 21.05.2024 colaborare
ucationale a : — SRR
Liceului Tehnologic Scoalg Glm'naglal? nr.'l sat Tatarani, 13.05.2026 protocol
Ton Mincu” Sc. Gimnaziald Béltati colaborare
» 00 MiINcy Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ioan 24.04.2006 protocol
Cuza" Vaslui T colaborare
Scoala Gimnaziald nr.1 Bogdana 20.05.2026 protocol
colaborare
Scoala Gimnaziala ,,N.M. Spataru” 29.04.2026 protocol
Feretti T colaborare
Scoala Gimnaziala ,,Stefan Fotocol
Ciubotarasu”, Lipovat, structura 20.05.2026 p
oo ’ colaborare
Fundu Viii
Scoala Gimnaziala sat Oprisita 27.04.2026 protocol
’ i colaborare
Scoala Gimnaziala ,,Veniamin protocol
Costache”, Rosiesti 22.05.2025 colaborare
Scoala Gimnaziala nr.1sat Poienesti | 27.04.2026 protocol
’ colaborare
Scoala Gimnaziala 1 sat Vutcani 222.05.2025 protocol
colaborare
Scoala Gimnaziald nr.1 Puscasi 27.04.2026 protocol
T colaborare
Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Ierarh protocol
Luca” Costesti, structurd Puntiseni 19.05.2026 colaborare
Scoala Gimnaziald ,,Teodor Rosetti” 13.05.2026 protocol
Solesti T colaborare
Scoala Gimnaziala ,,Veniamin protocol
Costache”, Rosiesti 10.06.2026 colaborare
Scoala Gimnaziald ,JJon Agarici”, protocol
Muntenii de Sus 29.04.2026 colaborare
Scoala Gimnaziald nr.1, sat Valeni | 29.04.2026 protocol
colaborare
Scoala Gimnaziald nr.1, sat Albesti | 22.05.2025 protocol
’ colaborare
Sprijinirea elevilor in | SOFTMAGAZIN SRL 24.04.2026 Contract de
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scopul finalizarii
studiilor

sponsorizare cu
mijloace
materiale

ONITRADE LTD SRL

17.04.2026

Acord de
colaborare

ONITRADE LTD SRL

15.01.2026

Acord de
colaborare
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Anexa 2.21. - Lista cu CDL-urile avizate de C.A. in anul scolar 2026 - 2027 si harta parteneriatelor cu agentii

economici
Nr. | Forma Domeniul Calificarea profesionala Denumire CDL Nr. Cadre didactice Cadre didactice Agenti economici
crt. de ore propunatoare care au in parteneri in elaborarea
invata incadrare programei/
mant, CDL-ul implementare
clasa
1. zi/X IP | Industrie Brutar-patiser-preparator Igiena specifica in industria de 270 | Stoian Gabriela Damoc Tereza SC Ilvas SA
alimentara produse panificatie si industria laptelui SC Majestic Dulce SRL
fainoase/Preparator
produse din lapte
2. zi/ X1 Industrie Brutar-patiser-preparator Tehnologia de obtinere a 300 | Stoian Gabriela Nistor Tuliana SC Majestic Dulce SRL
1P alimentara produse fainoase specialitatilor de panificatie
3. zi/X1 | Industrie Preparator produse din Metode de conservare a carnii prin 300 | Nechifor Sebastian Damoc Tereza SC Vascar SA
1P alimentara carne si peste afumare
4. zi/ XI | Industrie Tehnician analize produse | Tehnologii generale in industria | 64 | Stoian Gabriela Nechifor Sebastian -
LT alimentara alimentare alimentara  fermentativi i 1n Nechifor Sebastian
industria de panificatie
5. zi/ XII | Industrie Tehnician analize produse | Tehnologii generale in industria | 62 | Stoian Gabriela Stoian Gabriela -
LT alimentara alimentare carnii si laptelui
6. seral/ | Industrie Tehnician 1n industria Falsificarea produselor alimentare si | 124 | Stoian Gabriela Andrei Madalina -
XIII alimentara alimentara metode de identificare a falsificarilor
LT
7. zi/ XII | Agricultura Tehnician veterinar Biotehnologii moderne 62 | Zontea lonel Zontea lonel -
LT
8. liceal | Constructii, Tehnician 1n Organizarea lucrarilor de constructii 90 | Papatoiu Adriana Ogrinji Vasile S.C. ALFA DECO
de zi/ | instalatii si constructii si lucrari si rezolvarea problemelor specifice Ogrinji Vasile INVEST SRL
IXa lucrari publice | publice/Tehnician domeniului
LT instalator pentru
constructii
9. zi/X IP | Constructii, Zidar, Calitate si exigente in executarea 270 | Papatoiu Adriana Ogrinji Vasile S.C. ALFA DECO
instalatii si pietrar,tencuitor structurilor pentru constructii Ogrinji Vasile INVEST SRL
lucrari publice
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10. | zi/X IP | Constructii, Instalator instalatii Calitate si exigente in executarea 270 | Papatoiu Adriana Gologan Florin S.C. ALFA DECO
instalatii si tehnico-sanitare si de instalatiilor pentru constructii Gologan Florin INVEST SRL
lucrari publice | gaze
11. | zi/ XI | Constructii, Tehnician 1n Elemente de proiectare in constructii 64 | Papatoiu Adriana Papatoiu Adriana | S.C. ALFA DECO
LT instalatii si constructii si lucrari Gradinaru Georgiana INVEST SRL
lucrari publice | publice Cristina
12. | seral/ | Constructii, Tehnician 1n Elemente de proiectare in constructii 132 | Papatoiu Adriana Gradinaru S.C. ALFA DECO
XIILT | instalatii si constructii si lucrari Gradinaru Georgiana | Georgiana Cristina | INVEST SRL
lucrari publice | publice Cristina
13. | seral/ | Constructii, Tehnician 1n Proiectare 1n constructii si lucrari 124 | Papatoiu Adriana Pépitoiu Adriana | S.C. ALFA DECO
XIII instalatii si constructii si lucrari publice INVEST SRL
LT lucrari publice | publice
14. | zi/ IX | Mecanic Tehnician mecanic Igiena si organizarea locului de 90 | Gospodin Eduard Chiriac Elena S.C. DTH
alLT pentru intretinere si muncad Chiriac Elena AUTOECHIPA S.R.L.
reparatii/Tehniician SC ONIOV SRL
transporturi
15. | zi'X IP | Mecanic Mecanic auto Tehnici si echipamente pentru 270 | Gospodin Eduard Solomon Gabriel S.C. DTH
diagnosticarea automobilului Solomon Gabriel AUTOECHIPA S.R.L.
SC ONIOV SRL
16. | zi/XI Mecanic Mecanic auto Lucrari dediagnosticare cu testare a 300 | Gospodin Eduard Gospodin Eduard | S.C. DTH
P defectelor automobilelor AUTOECHIPA S.R.L.
SC ONIOV SRL
17. | zi/XI Mecanic Tinichigiu vopsitor auto Mentenanta cadrului si caroseriei la 300 | Gospodin Eduard Gospodin Eduard | S.C. DTH
Dtv automobile Chiriac Elena Chiriac Elena AUTOECHIPA S.R.L.
IP SC ONIOV SRL
18. | zi/XI Mecanic Sudor Bazele practice ale sudarii prin topire | 300 | Gospodin Eduard Munteanu Andi S.C. DTH
Ds si taierii termice a materialelor Solomon Gabriel Tulian AUTOECHIPA S.R.L.
IP metalice Solomon Gabriel SC ONIOV SRL
19. | zi/ IX Turism si Organizator banqueting Tehnici de buna practica in HoReCa 90 prof. Butnaru Livia- SC EPSYLON SUD-
LT alimentatie Mihaela EST FARM SRL

m.i Vasiliu Elena
prof. Apetroai Rotaru

Vasiliu Elena

SC GAVIPROD SRL
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Raluca
20. | Zi/IX Turism si Tehnician 1n gastronomie | Tehnici de bund practicd in HoReCa 90 prof. Butnaru Livia- | Apetroai Rotaru SC EPSYLON SUD-
LT alimentatie Mihaela Raluca EST FARM SRL
m.i Vasiliu Elena SC GAVIPROD SRL
prof. Apetroai Rotaru
Raluca
21. | Zi/ X | Turism si Organizator banqueting Servicii in alimentatie 90 prof. Butnaru Livia- SC EPSYLON SUD-
LT alimentatie Mihaela . EST FARM SRL
Sabadac Angelica SC DIFFERENT
PERSPECTIVE SRL
22. | Z¥XI | Turism si Tehnician Tn gastronomie M5 — Bucitdria romaneasca 66 prof. Cazacu Elena SC SILVER MALL
LT alimentatie Surleac Cristina SRL
SC AGRO-OLIVER
TRANS SRL
23. | Zi XII | Turism si Organizator banqueting MS5 - Organizarea meselor festive 58 prof. Cazacu Elena SC EPSYLON SUD-
LT alimentatie Cazacu Elena EST FARM SRL
SC DIFFERENT
PERSPECTIVE SRL
24. | Seral/ | Turism si Tehnician 1n gastronomie | MS5 — Bucataria romaneasca- traditie | 132 prof. Cazacu Elena SC SILVER MALL
XITLT | alimentatie si gust rof. Butnaru Livia- SRL
318U p Mihacla Cazacu Elena SC AGRO-OLIVER
TRANS SRL
25. | zi/X IP | Turism si Ospatar (chelner), Servicii 1n alimentatie 270 | prof. Butnaru Livia- SC EPSYLON SUD-
alimentatie vanzitor in unitati de Mihaela Vasiliu EST FARM SRL
alimentatie Elena/Chimu Oana SC DIFFERENT
’ PERSPECTIVE SRL
26. | zi/ X IP Tgrism gi. Bucatar Organizarea productiei culinare 270 | prof. Apetroai-Rotaru Apetroai-Rotaru SC SILVER MALL
alimentatie Raluca Raluca SRL
prof. Bulgaru Alina SC AGRO-OLIVER
TRANS SRL
27. | zi/XI Turism si Ospatar (chelner), Activitati practice de servire in unitati | 300 prof. Cazacu Elena SC EPSYLON SUD-
1P alimentatie vanzator in unitati de de alimentatie publica Vasiliu Elena EST FARM SRL
alimentatie Ichim Georgiana SC DIFFERENT
’ PERSPECTIVE SRL
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28. | zi/XI Turism si Bucitar Organizarea productiei de preparate | 300 prof. Cazacu Elena SC SILVER MALL
1P alimentatie traditionale romanesti Ichim Georgiana SRL
Sabadac Angelica SC AGRO-OLIVER
TRANS SRL
29. | zi/XI Turism si Cofetar Estetica produselor de cofetarie si 300 | prof. Butnaru Livia- Chimu Oana SC MAJESTIC
1P alimenta;ie patiserie Mihaela Sabadac Aneeli DULCE SRL
abadac ANgelica 1 g GAVIPROD SRL
30. Estetica si Utilizarea eficienta a resurselor
zi/ IX | igiena Coafor stilist pentru efectuarea lucririlor de prof. Robu Maria ; A SALON OANA
LT corpului estetica 20 prof. Jegan Anca prof. Jegan Anca STYLE LAZA
omenesc
31. Estetica si
zil X | igiena . Coafor stilist Clasic si modern in coafura 90 prof. Robu Maria prof. Fuchlan S.C. URSULET SR.L.
LT corpului Diana ’
omenesc
32. Estetica si s
/X | igiena Frizer-coafor- Clasic si modern i fur m.i. Stavar Aurora
P corpului manichiurist-pedichiurist as1c 31 modetn In coatuta 270 |  prof. Robu Maria prof. Luchian | S.C. URSULET S.R.L.
omenesc Diana
33. Estetica si
i"TXI izgolre;ll?lui Coafor stilist Coafuri de ocazie 66 | prof. RobuMaria | prof. Robu Maria | S.C. URSULET S.R.L.
omenesc
34. Estetica si Fri f Reali lucrril lexe d
4/ XT | iciena rizer-coafor- ealizarea lucrarilor complexe de ‘ rof Anton
IP c%)rpului manichiurist-pedichiurist estetica 300 prof. Robu Maria pLoredana S.C. URSULET S.R.L.
omenesc
35. Estetica si Ar ) hiaiului 1
zi/ XII | igiena ili monizarea machiajuitt ia : .| SC.BEAUTY INGRID
LT c%)rpului Coafor stilist caracteristicile clientului 58 prof. Robu Maria prof. Robu Maria SRL
omenesc
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Anexa 2.22. Evidenta cursurilor de calificare adulti desfasurate in anul
2025 - 2026

Sursa: contractele inchiriere

Furnizor Calificarea Cuantum chirie
(lei)

Centrul Regional de | Ospatar 5764
Formare Bucatar 5314
Profesionala a Lucrator in constructii 2478
Adultilor Brasov Pizzar 400
Primaria Comunei Frizer 6320
Pungesti
Asociatia ADL- Curs Inspector Resurse Umane 2800
Progres

TOTAL 23076
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