LICEUL TEHNOLOGIC »ION MINCU” VASLUI
Str. Castanilor nr, 6, Vaslui - lim_vs@yahoo.com - www.limvs.ro

STRATEGIA DE INTERNATIONALIZARE
2026 - 2031

Document strategic anexat cererii de acreditare Erasmus in domeniul Educatie scolari
(KA120-SCH), complementar acreditirii Erasmus VET (KA120-VET)

1. Introducere

L.1. Scopul documentului

Strategia de internationalizare a Liceului Tehnologic ,,Jon Mincu™ Vaslui stabileste directiile,
obiectivele, resursele i mecanismele prin care gcoala i3i dezvoltd dimensiunea europeand in
perioada 2026-2031, Documentul rispunde unei nevoi identificate in analiza interni a scolii:
consolidarea capacititii institufiei de a realiza proiecte de mobilitate de fnalti calitate §i de
a forma parteneriate de calitate pentru dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar si a elevilor. Strategia functioneazi ca document strategic de
referinfa al gcolii pentru dimensiunea europeana.

Strategia este documentul-cadru care sustine cererea de acreditare Erasmus in domeniul Educatie
§colara (SCH) si asigura coerenta cu acreditarea Erasmus deja detinuta de scoali in domeniul
Formare profesionala (VET)} - proiectul _Formare European3, Evolutie prin Diversitate”
(FEED), nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000067859. impreuns, cele doua acreditiri acoperi
intregul personal si toti elevii scolii: componenta VET pentru pregatirea de specialitate si stagiile
de practicd, iar componenta SCH pentru invéatimantul general, cadrele didactice de culturd
generald, managementul scolar si mobilitatile de grup ale elevilor.

De ce douii domenii Erasmus+?

Apelul national Erasmus+ 2026 precizeazi ci liceele tehnologice pot candida in domeniul VET
doar pentru componenta formirii profesionale (profesori care predau discipline de specialitate
st stagu de practicd ale elevilor), iar formarea cadrelor didactice din invitimantul general sl a
directorilor se adreseazi doar domeniului Educatie gcolari. De asemenea, in domeniul VET nu
sunt finantate mobilitiyi de grup ale elevilor

In consecintd, profesorii din comisiile metodice Limbd si comunicare, Matematica si stiinte, Om
§1 societate, precum si mobilititile de grup ale elevilor, nu pot beneficia de acreditarea VET
existentd. Acreditarea SCH completeazi acest gol

1.2. Baza strategicii si legali

* Legea invagamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile gi completirile ulterioare;

* Planul managenial al directorului st planurile operationale anuale ale Liceului Teh nologic
,1on Mincu” Vaslui;

* Planul Regional de Actiune pentru Invagimant (PRAI) Nord-Est §i Planul Local de Actiune
pentru Invatimant (PLAI) Vaslui:

* Organigrama scolii pentru anul seolar 2026-2027, aprobati in C.A. din 11.09. 2026;

* Obiectivele Spatiului european al educatiei i Recomandarea Consiliului privind educatia si
formarea profesionali (Declaratia de la Osnabriick).



2. Profilul institufiei

2.1. Date de identificare

Element Date

Denumire Liceul Tehnologic ,.Ton Mincy” Vaslui

Tip unitate Liceu tehnologic de stat, cu personalitate juridici, medin urban; cod
SIRUES 733645

Adresi / contact Str. Castanilor nr. 6, Vaslui, cod 130151, lim_vs@yahoo.com:;

www.limvs.ro

Niveluri de invigimént Liceal (zi §i seral), invitimént profesional de 3 ani, invatimaént
profesional dual

Filiere si profiluri Teoretica - profil uman (Stiinte sociale); Tehnologici - tehnic,

Servicii, resurse naturale si protectia mediulw

Domenii de pregitire Constructii, instalatii si lucriri publice; Mecanici (inclusiv
transporturi, sudor); Industrie alimentara; Turism gi alimentatie;
Estetica 1 igiena corpului omenesc; Agriculturi (tehnician veterinar)

Personal (2026-2027) aproximativ 100 de norme: circa 60 de norme didactice, 15 didactic
auxiliar, 25 nedidactic

Limbi striine studiate Engleza, franceza, spaniold, italiand, rusa

Infrastructura Ateliere si laboratoare pentru toate calificirile, atelier nou de
constructii §i auto (POR 201 4-2020), internat, cantind, biblioteci
(peste 20 000 de volume), table interactive $1 laptopuri (proiect
ROSE)

2.2. Specificul seolii si al populatiei de elevi
Liceul Tehnologic , Jon Mincu” este singura scoald din judetul Vaslui care ofers calificiri de
nivel 3 si 4 in domeniile constru cfii §1 lucrari publice, industrie alimentara, veterinar gi transporturi
$1 singura unitate din Judef cu invifAimant profesional dual (parteneri: S.C. Vascar SA,
Fleyshparty SRL., S.C. Velabrum S.RL). Deviza scolii - »Cregtem meseriasi, educim
oameni!” - exprimi dubla misiune: pregitire profesionala de calitate g1 formare personala sl civici,
Popuiatia de elevi are un profil care face din internationalizare un instrument de echitate, nu un
privilegiu:
* aproximativ 80% dintre elevi provin din afara municipiului, in majoritate din mediul
rural, fiind cazafi in internat, Ia gazda sau navetisti;
* numar mare de elevi din familii dezavantajate socio-economic (beneficiari de bursi sociali $1
Bani de liceu”), din familii monoparentale sau cu piiringi plecati la munci in striainiitate;
* mivel scazut al competentelor Ia admiterea in liceu, rata ridicati a tendintei de abandon la
clasele de inceput de ciclu (a IX-a 512 XI-a);
* un numdar mare de elevi care isi doresc si cunoasca exigentele unui loc de munci din spatiul
european (analiza SWOT a scolii),
Judeful Vaslui este una dintre cele mai defavorizate zone economice din Roiidnia, iar migratia
populatiei active spre alte regiuni sau spre UE reprezinti o amenintare reali pentru scoali. Pentru
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majoritatea elevilor nogtri, o mobilitate Erasmus+ este prima experienti internationali si adesea
prima célitorie in afara judetului.

3. Experienta internafionala a scolii

Scoala are o tradifie de peste un deceniu in proiecte europene, cu produse finale integrate efectiv
in curriculum. Aceastd experientd demonstreazi capacitatea operationald de a gestiona proiecte de
mobilitate 51 de a valonifica rezultatele.

Perioada

2013-2015

2014-2015

2017-2019

2019-2021

2021-2022

2021-2023

2022-2024

2022-
prezent

permanent

Proiect / program

Grundtvig - Parteneriate pentru invitare
.» Young Europeans Startup”

Erasmus+ KA1 VET _ Internship -
opportunity to close the gap between
theory and practical reality”

Erasmus+ KA1 VET , Building Bridges
between Education and Employment™

Erasmus+ KA101 , Partnership in
Learning - Activate Yourselfl” (PLAY),
57.040 EUR

Erasmus+ KA1 Educatie scolara LN -
T.LM.E. (Institutional Needs - Training,
Innovation, Mobility, Energy)”

Granturile SEE 2014-2021 , Model de
practica norvegian pentru parteneriatul
scoali-agent economic”, 25.000 EUR

Erasmus+ KA226 ,,Computational
Thinking in the COVID 19” - scoali
pilot ISJ Vaslui

Erasmus+ KAZ2 | Schools for Gender
Equity” (parteneri: Grecia, Portugalia,
Estonia, Franta, Spania)

Acreditare Erasmus VET - FEED,
2022-1-RO01-KA121-VET-000067859
(anul 1: 104900 EUR)

eTwinning, Erasmus Days, Ziua
Europet, Ziva Europeani a Limbilor,
Siptimana europeana a competentelor
profesionale, Europe Direct Vaslu

Rezultate relevante

Materiale pentru antreprenoriat §i insertie
pe piata muncii, folosite gi azi

CDL-uri: Activitatea hoteliera”,
~Modernizarea termoenergetici a
cladinilor”, , Performanta prin lucrul in
echipi in industria alimentara”

Stagii de practicd in UE, cresterea
capacititii de inserfie profesionala

16 profesori formati (Nicotera, Italia);
auxiliar curricular de limba englezi IX-
XI1 (Salonul Creativitatn 2022, CCD
Vaslui)

Activitati demonstrative si sesiuni de
formare la nivelul scolii 51 al comunitatii

7 responsabili de practicd format in
Estonia; CDL , Metode de conservare a
carnii prin afumare”, consolidarea
invatimantulu dual

Strategii de invatare colaborativi gi
gindire computationali

Competente ale profesorilor pentru
echitate de gen s1 prevenirea violentei de
gen

Tinta: 119 elevi VET in stagii de practici
in UE si 16 cadre didactice VET (job

shadowing, cursuri) - Grecia, Italia,
Portugalia

Dimensiunea europeand in activititile
extracurriculare

Lectii inviifate. Proiectele anterioare au aritat ci: (1) produsele finale au impact durabil atunci
cind devin CDL/CDS$ sau auxiliare curriculare, (2) mobilititile cresc motivatia elevilor de a
continua educatia §1 increderea in sine; (3) gestionarea proiectelor a fost concentrati pe un grup



restrns de profesori, ceea ce reprezinti un risc de continuitate; (4) profesorii de culturd generali
s1 elevii din clasele de liceu teoretic si din ciclul inferior au avut acces limitat la oportunitifi dupa
2021. Strategia de fatd raspunde direct punctelor (3) si (4).

4. Analiza nevoilor

Analiza se bazeaza pe datele interne ale scolii din ultimii ani gcolari (indicatori de intrare, proces
§1 legire), pe analiza SWOT si pe consultarea comisiilor metodice. Valorile de mai Jos sunt
aproximative $i vor fi actualizate anual in raportul de monitorizare.

4.1. Indicatori de referini

Indicator Valoare aproximativi de referingi

Rata de promovare la bacalaureat - seria curenti aprox. 41% (filiera teoreticd aprox.
55%; filiera tehnologica aprox. 28%)

Rata de promovare la bacalaureat - total candidati aprox. 45%

Rata de abandon (inscrigi vs. absolventi), total scoald aprox. 13%

Rata tendintei de abandon la clasa a IX-a liceu aprox. 24%

Rata de pardsire timpurie - ciclul superior al liceului aprox. 15%

Tranzitia absolventilor de liceu spre invitimant aprox. 20%

postliceal/superior

Realizarea planului de scolarizare la clasa a [X-a aprox. 67%

Elevi proveniti din afara municipiului aprox. 80%

4.2. Nevoile elevilor

L]

Motivatie gi sens al invigirii - rata ridicati a abandonului la clasele de inceput de ciclu si
rezultatele slabe la bacalaureat in filiera tehnologica indicd nevoia unor experiente de
invitare care s dea sens studiului §i 53 creeze perspective.

Competente-cheie - comunicare in limbi strdine (in special engleza), competente digitale
(inclusiv alfabetizare media §i utilizarea responsabila a TA), competente sociale si civice,
competente STEM.

Deschidere gi incredere in sine - elevii din mediul rural §i din familii dezavantajate au
putine ocazii de a calatori, de a interactiona cu tineri din alte {iri si de a-si testa autonomia.
Orientare in carieri - nevoia de a cunoagte piata muncii europene, standardele profesionale
din UE §i traseele de continuare a studiilor.

Valori europene - incluziune, toleranti, egalitate de gen, participare democratica (prioritate
asumata de scoald).

4.3. Nevoile personalului

L]

Pedagogie centrati pe elev - analiza SWOT a scolii semnaleazi conservatorismul unor
cadre didactice, centrarea insuficienti pe nevoile elevului si interes redus pentru psihologia
adolescentului,

Managementul clasei si al situatiilor de crizi - nu toti profesorii aplici reperele
managementului clasei; nevoie de strategii pentru elevi cu risc de abandon si elevi cu CES.

* Educatie incluzivi - lucrul cu elevi din medii defavorizate, cu pirinti plecati in striinitate,

cu CES; prevenirea abandonului; starea de bine.
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Competente digitale - pedagogie digital, resurse educationale deschise, IA in educatie,
combaterea dezinformérii gi a hirtuirii online.

Metode activ-participative la disciplinele de bacalaureat - limba roména, matematici,
discipline socio-umane si stiinte,
Competente lingvistice ale profesorilor, necesare pentru eTwinning, parteneriate si CLIL,

Management de proiect i leadership - lirgirea echipei de proiect, pentru a reduce
dependenta de cétiva profesori,

4.4. Nevoile institutiei

formalizarea unei structuri stabile de management al intemationalizirii, cu roluri clare si
proceduri scrise;

integrarea sistematici a rezultatelor mobilititilor in curriculum (CDS/CDL), in activitatea
comisiilor metodice §1 in planurile manageriale;

imbundtifirea imaginii gcolii in comunitate $i cregterea atractivititii ofertei educationale
(planul de scolarizare nu este realizat integral);

implicarea mai buni a périntilor si a partenerilor locali:

extinderea retelei de parteneri europeni de calitate pentru educatia scolard, complementari
retelel VET.

4.5. Analiza SWOT a dimensiunii internationale

Puncte tari Puncte slabe

+ experienfa de peste 10 ani in proiecte = 1implicare concentratii pe un grup restrins de
europene (Grundtvig, Erasmus+ KA1, KA2, profesori
KA226, SEE) « profesorii de culturd generala fard acces la

+ acreditare VET detinuti din 2022 - mobilititi dupd 2021
proceduri, parteneri, experienta financiara + competente lingvistice inegale in rindul

+ produse finale integrate in curriculum personalului
(CDL-un, auxihar de limba englezi) » lipsa mobilititilor de grup pentru elevi

* profesori cu experientd de mobilitate si « diseminare predominant interni si
formator interni ocazionald

+ infrastructurd moderni (ateliere noi, table « implicare redusi a parintilor

interactive, laptopuri)
5 limbu striine predate in scoala

Oportunititi Ameningari
priorititile nationale 2026: incluziune, elevi  + sciderea populatiei scolare si migratia din
din zone rurale, >50% mobilitati pentru Judef
elevi, profesori debutanti * situafia materiala precari a famihilor
finantare suplimentara pentru participanti cu (costuri ascunse ale participarii)
oportunitifi reduse « fluctuatia personalului si instabilitatea
platformele ESEP, eTwinning, EPALE legislativa
pentru parteneri §i cursuri  volumul birocratic perceput de profesori
sprijinul ISJ, CCD, Europe Direct Vaslui, « competitia ridicatd pentru acreditiri §i
Priméria Vaslui bugete

interesul elevilor pentru experiente europene



5. Viziune, misiune §i principii
Viziunea internafionalizarii: Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu” devine, pand in 2031, o jcoald
deschisi spre Europa, in care fiecare elev - indiferent de mediul din care provine - are o yansa reala

de a trili 0 experientd de invitare europeand, iar fiecare profesor 31 dezvoltd practica didactic prin
cooperare cu colegi din alte fari.

Misiunea internationalizirii: folosim mobilitatea i cooperarea europeand ca instrumente pentru
cregterea motivatiei 5i a rezultatelor elevilor, reducerea abandonului, modernizarea predirii i
consolidarea valorilor europene in comunitatea scolara din judetul Vaslui,
Principii:
+ Echitate - prioritate pentru elevii cu oportunitdti reduse; participarea nu depinde de
posibilititile financiare ale familiei.
« Relevanti - fiecare mobilitate rispunde unei nevoi identificate §i are obiective de invitare
clare; nicio activitate nu are caracter turistic,
« Impact institufional - rezultatele individuale devin schimbiri la nivelul scolii (metode,
curriculum, proceduri),
« Participare largi - rotafia participangilor s1 implicarea tuturor comisiilor metodice.
« Sustenabilitate - transport ecologic acolo unde este posibil, practici verzi in impul
activititilor.
- Transparenii - criterin de selectie publice, comunicare deschisa cu elevii, pariniai $i
personalul.

« Complementaritate - acreditarea SCH g1 acreditarea VET functioneazi ca un singur sistem
de internationalizare, fara suprapuneri.

6. Obiective strategice

Obiectivele de mai jos sunt aliniate la obiectivele acreditirii Erasmus in domeniul educafier
scolare, la directiile de dezvoltare ale scolii §i la priorititile europene in context national pentru
2026, Tintele sunt stabilite pentru finalul perioadei (2031), cu evaluare anuala.

0S1. Modernizarea predirii prin dezvoltarea profesionald a personalului din invagimantul
general

Nevoie adresatii: predare centrati pe profesor, metode insuficient adaptate elevilor cu dificultats,
rezultate slabe la bacalaureat, Directie de dezvoltare a scolii: dezvoltarea resursei umane;
cresterea promovabilititii la bacalaureat.

« 0S1.1. Formarea cadrelor didactice de culturd generald in metode activ-participative,
invitare prin proiecte, evaluare formativa si diferentiere a instruirii.

« 0S1.2. Dezvoltarea competentelor de educatie incluziva, management al clasel, prevenirea
abandonului si sprijin pentru starea de bine a elevilor.

» 0S1.3. Dezvoltarea competentelor digitale ale profesorilor (pedagogie digitala, A in
educatie, alfabetizare media).

+ 0S1.4. Dezvoltarea competentelor manageriale si de leadership ale echipei de conducere si
ale coordonatorilor de comisii.

Indicator Tinti 2031

Cadre didactice din invatimantul general participante la minimum 60% din profesorii de
mobilitati (job shadowing, cursuri structurate, predare) culturd generali
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Indicator Tinta 2031

Participanti care aplici la clasa metodele invitate (verificat minimum 85% dintre participanti
prin asistente la ore s1 portofolii)

Lectii demonstrative/ateliere de diseminare susfinute de minimum 1 activitate pentru
participanti fiecare participant, in termen de
3 luni de la mobilitate

Profesori debutanti i profesori fard experienti anterioard de minimum 30% din participanti
mobilitate

082. Cregterea motivatiei, a competentelor-cheie gi a sanselor de succes ale elevilor

Nevoie adresati: abandon ridicat la clasele de inceput de ciclu, motivatie scizutd, competente
lingvistice 51 digitale limitate, acces redus la experiente internationale. Directie de dezvoltare a
scolii: imbunititirea performantei gcolare; scoala incluziva; prevenirea abandonului.

= 0S2.1. Organizarea anuali a mobilititilor de grup pentru elevi, cu programe de invatare
centrate pe competente-cheie (limbi striine, STEM, cetitenie, sustenabilitate, competente
digitale).

» 0822 Oferirea unor mobilitati individuale de scurtd durati pentru elevii din clasele a X-a-a
XlI-a, din al doilea an de acreditare, dupa consolidarea parteneriatelor.

» 0OS2.3. Asigurarea unei participari majoritare a elevilor cu oportunititi reduse (mediu rural,
dificultiti socio-economice, parinti plecati in strainatate, CES).

= OS2 4. Recunoasterea rezultatelor invatari prin Europass Mobility §i integrarea lor in
portofoliul elevului.

Indicator Tintd 2031

Ponderea mobilitatilor de elevi in totalul mobilitatilor SCH minimum 50% (conform
prioritatit nationale)

Elev1 cu oportunititi reduse dintre participanfi minimum 60%

Elevi participanti care obtin Europass Mobility 100%

Elev1 participanti care is1 imbunétitesc mvelul de limbd striind minimum 70%
(test initial/final)

Rata de abandon in randul elevilor participanti, in anul urmitor sub 3%

mobilitédtn
Contributie la cregterea rate1 de promovare la bacalaureat la +10 puncte procentuale fati de
nivelul scolii valoarea de referinti

083. Consolidarea dimensiunii europene a formirii profesionale (complementaritate cu
acreditarea VET)

Nevoie adresatii: adaptarea pregitirii la standardele piefei muncii europene, dezvoltarea
invitimantului dual. Directie de dezvoltare a scolii: adaptarea ofertei la piata muncii locale si
europene; colaborarea cu partenerii economici,

« 083.1. Continuarea stagiilor de practica in UE pentru elevii VET si a mobilitatilor de
formare pentru profesorii de specialitate, prin acreditarea VET (FEED).



= 08S3.2 Cregterea duratei medii a stagiilor 1 introducerea treptata a mobilititilor de lungi
duratd (ErasmusPro) pentru absolventi recenti, acolo unde este posibil.

= 083.3. Transferul modelelor de practicd si al competenelor din domeniile verzi ( eficientd
energefica in constructi, reducerea risiper alimentare) in CDL-uri.

» 0S83.4. Coordonarea selectiei, pregitirii si disemindrii intre echipele SCH si VET, pentru a
evita suprapunerile si a multiplica impactul.

0S84, Integrarea dimensiunii europene in curriculum i in viata gcolii

Nevoie adresatii: activititi extracurriculare reduse, implicare insuficienti a parintilor, imaginea
scolii in comunitate. Directie de dezvoltare a gcolii: promovarea imagini scolii pe plan local,
national si international.
» 0S4.1. Elaborarea a cel putin doud CDS/optionale cu dimensiune europeana (de ex.
,Cetatenie europeand activa”, , Educatie pentru sustenabilitate”,  Media literacy™).
= 084.2. Derularea anuald a cel pulin trei proiecie eTwinning, legate de acuivitipile de
mobilitate (pregitire inainte, continuare dupd).
+ 084.3. Infiintarea ,,Clubului Erasmus+" si a retelei de ambasadori (elevi care au participat la
mobilitagi).
= (844, Organizarea anuald a Zilelor Erasmus, a Zilet Europet si a Zilet Europene a Limbilor,
cu implicarea parintilor 51 a gcolilor gimnaziale din judet.
= 0S4.5. Primirea de profesor: s1 elevi din scoli partenere (mobilitifi incoming), ca forma de
internationalizare ,,acasd” pentru elevii care nu pleaca.

=

= 084.6. Candidatura pentru titlul de . Scoala Europeana™ §i pentru eticheta de scoald
eTwinning.
(0S5. Consolidarea capacitifii institufionale de management al internafionalizarii
Nevoie adresatd: dependenta de un grup restrins de profesori, lipsa procedurilor scrise,
diseminare ocazionald. Direcfie de dezvoltare a gcolii: asigurarea calititii.
= 085.1. Constituirea si functionarea Echipei Erasmus+ extinse, cu reprezentanti din toate
comisiile metodice.
= (S5.2 Elaborarea si aprobarea in C.A. a procedurilor operationale: selectie, pregatire,
monitorizare, diseminare, gestiune financiard, arhivare.
= 085.3. Formarea a cel putin 6 membri ai personalului in management de proiect Erasmus+
(inclusiv prin sesiunile ANPCDEFP §i job shadowing la gcoli acreditate).
« (85 4. Construirea unei retele stabile de cel putin 6 scoli/organizatil partenere in minimum 5
téri, pentru educatia scolara.
= 0855, Plan anual de comunicare gi diseminare, cu raportare publica a rezultatelor pe site-ul
scolii §i in comunitate.

7. Tipuri de activititi planificate

Activitate Participangi Domeniu / Frecventa

instrument estimati
Job shadowing in scoli Profesori de culturd KA121-SCH anual
partenere (2-10 zile) generald, directort,

consilier scolar

Cursuri structurate de formare  Profesori, echipa KA121-SCH anual
in UE (5-10 zile) manageriala



Activitate

Misium de predare in gcoli
partenere

Mobilitati de grup ale elevilor
(2-30 zile), cu profesori
insotitori

Vizite pregititoare la partenen
nol

Proiecte eTwinning si
schimbun virtuale

Parteneriate de cooperare / la
scara mica

o Mt
LOR vITNCu

Participanti

Profesori cu experienta

Elevi clasele IX-XI1

(liceu g1 profesional)

Coordonator, membri a1 KA121-SCH /

echipei

Elevi si profesori

Scoala si parteneri UE

Domeniu / Frecventa
instrument estimati
KA121-SCH din anul 2
KAl121-SCH anual, 1 grup

la nevoie
VET
eTwinning / permanent
ESEP
KA210/KA220- in functie de apel
SCH

7.1. Dimensionarea orientativd a mobilititilor SCH

Numarul de participanti este proporfional cu dimensiunea scolu (aproximativ 60 de norme
didactice g1 882 de elevi) §i cu experienta acumulati. Cifrele finale vor fi stabilite anual in cererea
de finantare KA121-SCH, in functie de bugetul alocat

An Personal (job shadowing,
cursuri, predare)

2026-2027 6

2027-2028 6

2028-2029 6

2029-2031 6

2031-2031 6

Total 30

Elevi - mobilitiifi de grup

14 —1 grup
14 —1 grup
14 -1 grup
14 —1 grup
14 —1 grup
14 — 1 grup

Numérul profesorilor insofitori ai mobilititilor de grup se stabileste conform regulilor programului
(de reguld 1 insotitor la 7 elevi, cu suplimentare pentru elevii cu CES) si nu este inclus in tabel.
Rotafia participantilor asigurd cd, pina in 2031, majoritatea profesorilor de culturd generali vor fi

beneficiat de cel putin 0 mobilitate.

8. Includere si diversitate - participarea elevilor cu oportunitifi reduse

Includerea este principiul transversal al strategiei. Scoala defineste ca participanti cu oportunititi
reduse, in acord cu Ghidul Erasmus+ si apelul national:

+ elevii din mediul rural si din zone izolate ale judefului Vaslui;
+ elevii din familit cu dificultiti socio-economice (beneficiari de bursd sociald, ,,Bani de liceu”,

alte forme de sprijin);

+ elevii cu piirinti plecati la muncd in striindtate 51 elevii din familii monoparentale;
» elevii cu cerinte educationale speciale g1 elevii de etnie roma;

* elevii cu risc de abandon, pentru care mobilitatea este un factor de motivare.
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Misuri concrete:

criterii de selectie cu punctaj suplimentar pentru elevii cu oportunititi reduse (faraa
conditiona selectia de media generali);

acoperirea integrala a costurilor (transport, cazare, masa, asigurare, documente de cilitorie),
fara contributie din partea familiilor;

solicitarea sprijinului pentru includere (fonduri suplimentare) pentru elevii cu CES §1 pentru
costuri exceptionale;

pregatire lingvistica, interculturala si psihologica suplimentari; implicarea consilierului
scolar;

informarea directd a parintilor (intalniri, materiale in limbaj accesibil) 5! obtinerea acordului
acestora;

profesori insotitori instruiti pentru sprijinul elevilor cu nevoi speciale;

folosirea ambasadorilor Erasmus+ (fosti participanti) pentru a incuraja elevii timizi sau
neincrezitori sa candideze.

9. Prioritifi orizontale

Prioritate Cum o integrim

Includere si diversitate = Vezi capitolul 8; minimum 60% participanti cu oportunitati reduse; teme
$ pant L

de mobilitate privind incluziunea, egalitatea de gen si nediscriminarea.

Dezvoltare durabild Transport cu trenul/autocarul pentru destinatiile accesibile (utilizarea

sprijinului pentru cilitorii ecologice); destinafii in Europa, fard teritorii
extracontinentale; teme de mobilitate privind sustenabilitatea; , Cod
verde Erasmus+” pentru participanti, continuarea programului Eco-
Scoala (ECOLIM).

Transformare digitaldi ~ Beneficiary Module, Europass digital, eTwinning, Google Classroom al

scolil pentru pregatire si diseminare; teme privind A, alfabetizarea
media 1 siguranta online; banca digitald de resurse Erasmus+.

Participare Consiliul §colar al Elevilor implicat in promovare si selectie; reteaua de
democratica §i valori  ambasadori; activititi despre valorile UE in programul fiecirei mobilitafs
comune de grup; colaborare cu Europe Direct Vaslui.

10. Parteneriate internationale

Scoala isi construieste reteaua pe doud niveluri: parteneri existenti (din proiectele VET, KA2 g1
SEE - lItalia, Grecia, Portugalia, Spania, Franta, Estonia, Norvegia) si parteneri noi pentru
educatia scolari, identificati prin ESEP, eTwinning, seminariile de contact ANPCDEFP gl
recomandarile scolilor acreditate.

10.1. Criterii de selectie a partenerilor

profil compatibil (licew/scoala secundard, de preferinti cu componenti tehnologica sau cu
elevi din medii diverse);

expertizi relevantd pentru nevoile noastre: educatie incluzivi si prevenirea abandonului,
predare centratd pe elev, STEM, digitalizare, sustenabilitate;

experientd in gizduirea mobilititilor si disponibilitatea de a semna acorduri de
invilare/programe de activitate clare;

disponibilitatea pentru reciprocitate (primire de elevi si profesori, eTwinning, proiecte KA2),



* accesibilitate prin transport ecologic i costuri rezonabile;

* pentru furnizorii de cursuri: program detaliat, formatori calificati, rezultate ale invitirii
verificabile, recenzii pe ESEP.

10.2. Directii geografice gi tematice
Directie Motivatie

Térile nordice si baltice Modele de educalie incluzivé, stare de bine, invétare prin
(Finlanda, Danemarca, Estonia)  proiecte, digitalizare: continuitate cu experienta din Estonia

Europa de Sud (Italia, Spania, Parteneri existenti, limbi studiate in gcoald (italiana, spanioli),

Portugalia, Grecia) costuri accesibile, scoli cu provociri similare

Europa Centrald (Austria, Traditia invatiméntului dual, relevant pentru profilul
Germania, Cehia) tehnologic; accesibile cu trenul

Franta si Belgia Limba francezi studiati in scoald; parteneri existenti in KA2

Relatia cu partenerii se formalizeaza prin acorduri de parteneriat si, pentru fiecare mobilitate, prin
programul de activitifi/acordul de invifare semnat de ambele parti. Calitatea partenerilor este
evaluatd dupd fiecare mobilitate (chestionar participanti + evaluarea echipei), iar partenerii
nesatisfacétori nu mai sunt folositi.

11. Managementul internationalizarii

11.1. Structura organizatorici

Internationalizarea este integrati in organigrama scolii (2026-2027); coordonarea operationald
revine Coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare,
subordonat directorului adjunct, in colaborare cu comisiile metodice, CEAC, Comisia pentru
promovarea imaginii institutiei $i compartimentele functionale.

Rol Responsabilititi principale

Consiliul de Administrafie ~ Aproba strategia, procedurile, componenta echipei, criteriile de
selectie; analizeazi anual raportul de monitorizare.

Director (reprezentant Asuma strategia, semneazi documentele contractuale, asigurd

legal) resursele, integreaza internationalizarea in planul managerial gi in
planurile operationale.

Director adjunct Coordoneaza echipele SCH si VET, asiguri complementaritatea,
supervizeazi monitorizarea.

Coordonator Erasmus+ Planificare anuala, relatia cu ANPCDEFP si partenerii, Beneficiary

SCH Module, raportare.

Coordonator Erasmus+ Gestionarea acreditarii VET; coordonare cu echipa SCH pentru

VET (FEED) selectie, pregitire, diseminare comune.

Coordonator adjunct Dubleazi coordonatorul SCH pe toate sarcinile-cheie; asigurd

(backup) continuitatea.

Echipa Erasmus+ extinsd  Céte un reprezentant din fiecare comisie metodici (Limbi si
comunicare;, Matematici si stiinte; Om i societate, Constructii,
lucrari publice, mecanici; Servicii si informaticd): identificarea
nevoilor, pregitirea participantilor, diseminare.



Rol

Responsabilititi principale

Responsabil pregitire Profesorii de limbi striine: cursuri de pregitire, evaluare lingvistici
lingvisticd si culturala nitiala/finala.

Consilier scolar

Responsabil financiar

Pregitire psihologici, sprijin pentru elevii cu oportunititi reduse,
evaluarea starii de bine.

Contabilitate: eviden{a separati a grantului, plafi, conformitate cu
regulile Erasmus+ si cu legislatia nationali.

Responsabil comunicare st Comisia pentru promovarea imaginii: site, retele sociale, presi

diseminare
CEAC

locald, Erasmus Days, platforma de rezultate a proiectelor.

Include indicatorii strategiei in sistemul de asigurare a calitatii si in
RAEL

Consiliul Scolar al Elevilor  Promovare intre elevi, refeaua de ambasadori, feedback.

11.2. Continuitatea in cazul schimbdrilor de personal sau de conducere

« fiecare rol-cheie are un titular si un inlocuitor desemnati prin decizie interni:

* proceduri operationale scrise, aprobate in C.A. si incluse in manualul calitatii;

* arhiva electronici unici (documente, contracte, rapoarte, dovezi), accesibila echipei de
conducere si coordonatorilor;

* strategia $i planul Erasmus suni parte integranti a documentelor de planificare ale scolii -
orice echipd de conducere noud le preia ca obligatii institutionale;

* predare-primire documentata a atributiilor in cazul plecirii unui membru al echipei:

* formarea continud a noi membri ai echipei, astfel incét cel pufin 6 persoane si cunoasci
procesele de management al proiectului.

11.3. Resurse
Tip de resursa

Financiare

Umane

Materiale

Digitale

Detalii

Grantul Erasmus+ (inclusiv sprijinul organizational pentru management),
fonduri pentru includere, buget propriu pentru activititi de diseminare,
sprijin din partea Constliului Local Vaslui pentru evenimente.

Echipa Erasmus+ extinsa; recunoagterea activititii prin fisa postului, punctaj
in evaluarea anuala si diplome; timp alocat in schema orara pentru
coordonatori, in limita legislatiei

Sala de consiliere colectivi, laboratoare IT, table interactive, laptopuri
(ROSE) pentru pregatire s1 eTwinning; spatiu dedicat ,,Coltul Erasmus+".

Beneficiary Module, ESEP, eTwinning, Europass, Google Workspace for
Education al scolii, platforma Erasmus+ Project Results.

12, Aplicarea standardelor de calitate Erasmus

12.1. Selectia participantilor
1. Anunt public (site, avizier, Classroom, diriginti, sedinte cu périntii) cu obiectivele, calendarul

si criteriile.

2. Dosar de candidatura simplu: formular, scrisoare de motivatie (sau interviu pentru elevii cu
dificultiti de scriere), acordul périntilor.
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3. Comisie de selectie numiti de C.A., cu membri firdl conflict de interese, inclusiv un
reprezentant al elevilor (observator) pentru mobilititile de elevi.

4. Grila de punctaj publica: motivatie, nevoia de dezvoltare, implicare in viata scolii, criterii de
includere (punctaj suplimentar), frecventa (nu media generala ca criteriu eliminatoriu);
pentru personal: relevanta mobiliti{ii pentru nevoile scolii, angajamentul de diseminare,
prioritate pentru cei fird mobilititi anterioare i pentru debutanti.

5. Publicarea rezultatelor, termen de contestatii, listi de rezerve.

12.2. Pregitirea participantilor

» minimum 20 de ore de pregatire pentru elevi: limba striiini (inclusiv OLS acolo unde este
disponibil), cultura fari gazda, valorile UE, siguranti, reguli de conduiti, obiectivele de
inviifare, sustenabilitate;

* sesiuni cu parinfii inaintea fiecirer mobilititi de grup;

* pentru personal: stabilirea obiectivelor individuale de invitare in legituri cu nevoile comisiei
metodice, pregitire lingvisticd, planul de diseminare;

* contracte de mobilitate, acordur de invitare/programe de activitate semnate de toate partile
inainte de plecare.

12.3. Desfisurarea si siguranfa mobilitatilor
» profesori insotitori instruiti, cu roluri definite; plan de siguranta si procedurd pentru situatii
de urgenti;
» asigurare medicala si de accidente; card european de sindtate; comunicare zilnica cu gcoala;
» jurnal de inviitare pentru elevi 51 fig de observatie pentru profesori (job shadowing).

12.4. Recunoagterea rezultatelor invitirii
* Europass Mobility pentru toti participantii; certificate de participare de la organizatiile gazda;
» valorificarea rezultatelor elevilor in evaluarea la disciplinele relevante (portofolii, proiecte,
activitifi la [imbi striine, TIC, cultura civici);
* recunoagterea mobilitatilor personalului in portofoliul profesional si, unde este posibil, prin
credite de formare continua.

12.5. Diseminare gi valorizare
- fiecare participant realizeaza cel putin o activitate de diseminare (lectie demonstrativi,
atelier, prezentare in comisia metodicd),
= prezentari in Consiliul Profesoral, la cercurile pedagogice si in activititile CCD/IS) Vaslui;

* prezentir ale elevilor ambasadori in gcolile gimnaziale din judet (legate de promovarea
ofertei educationale);

* publicarea rezultatelor pe site-ul scolii, pe platforma Erasmus+ Project Results si in presa
locala;
« participare la Erasmus Days si la competitii de bune practici.

13. Integrarea rezultatelor in activitatea obignuiti a scolii

Rezultat al mobilitifilor  Mod de integrare Responsabil
Metode noi de predare i Lectii demonstrative, banca de resurse pe Sefii comsiilor
evaluare Classroom, includere in planificarile metodice

calendaristice; asistente la ore de urmirire
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Rezultat al mobilititilor

Strategit de incluziune si
prevenire a abandonulu

Competente digitale

Teme europene (cetitenie,
sustenabilitate, media)

Practici de management
scolar

Competente profesionale
VET

Mod de integrare

Revizuirea procedurii de prevenire a
abandonului; programe de mentorat; activitii
de consiliere

Ateliere interne ,,profesor pentru profesor”;
integrarea in planul de formare continui

CDS§-uri noi; activitat in programul ., Scoala
altfel”; proiecte eTwinning

Actualizarea ROF, a procedurilor CEAC gi a
planului managerial

CDL-uri actualizate impreunii cu agentii
economici, inclusiv parteneri duali

14. Monitorizare §i evaluare

14.1, Instrumente

Responsabil

Consilier scolar,
director adjunct

Echipa Erasmus+,
responsabil formare

Comisia de
curriculum

Director, CEAC

Comisiile metodice
tehnice,
coordonator VET

* chestionare inainte/dupd mobilitate (competente, motivatie, stare de bine) si test lingvistic

initial/final;

* rapoartele participantiior din Beneficiary Module si rapoarte interne de diseminare;

« fige de asistenti la ore pentru verificarea aplicarii metodelor invifate;

* date scolare: frecvent, rezultate, abandon, promovare bacalaureat (comparatie
participanti/non-participanti),

» focus-grupuri cu elevi, profesori gi pirinti; evaluarea partenerilor gazd.

14.2. Calendar
Moment

Dupa fiecare mobilitate
(max. 30 de zile)

Semestrial

Anual (septembrie-
octombrie)

La mijlocul perioadei
(2028)

Final (2031)

Activitate de monitorizare

Raport intern, evaluarea obiectivelor de
invitare, plan de diseminare

Analiza stadiulu indicatorilor in Echipa
Erasmus+ extinsa

Raport anual de monitorizare prezentat in
Consiliul Profesoral 51 C.A; ajustarea planului
anual; includere in RAEI

Evaluare intermediara a strategiei, eventual cu
evaluator extern (ISJ/CCD)

Evaluarea finala gi elaborarea strategiei pentru
perioada urmatoare

Responsabil

Coordonator,
pariicipanti
Echipa Erasmus+

Director adjunct,
CEAC

Director

CA.
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15. Riscuri i misuri de prevenire

Rise Probabilitate Miisuri

Numir redus de candidati sau ~ medie Promovare prin ambasadori, informarea

renuntin de ultim moment parintilor, liste de rezerva, costuri integral
acoperite

Plecarea coordonatorului sau medie Coordonator adjunct, proceduri scrise, arhivi

schimbarea conducern electronica, strategie aprobati in C_A.

Dificultiti de adaptare sau medie Pregétire de minimum 20 de ore, cod de conduiti

comportament ale elevilor in semnat, insofitori instruiti, consilier implicat

mobilitate

Partener gazda care nu respecti  scizuti Criterni de selectie a partenerilor, acorduri scrise,

programul agreat venificare prin videoconferinti, evaluare post-
mobilitate

Impact limitat la nivelul scolii  medie Plan de diseminare obligatoriu, monitorizare prin

(rezultate doar individuale) asistente, integrare in curriculum si proceduri

Probleme financiare (intdrzieri, scizuti Evidentd contabila separati, planificare pe baza

cursuri valutare, costuri costurilor unitare, rezervi, achizitii planificate

ridicate) din timp

Situatit de urgentd (sindtate, scAzutd Asiguriri, plan de urgenti, comunicare

securitate, crize) permanenta, clauze de forfi majord

16. Plan de acfiune 2026-2031

Perioada Actiuni-cheie Rezultat agteptat
2026-2027 « aprobarea strategiei in C A. s1 includerea in Cadru institutional
(pregitire) planul managerial functional; retea initiala
* constituirea Echipei Erasmus+ extinse, de parteneri SCH; cererea
desemnarea coordonatorilor $i a inlocuitorilor ~ KA121-SCH pentru
« depunerea cererii de acreditare SCH apelul 2027

« analiza nevoilor pe comisii metodice

* proceduri operationale; identificarea partenerilor
prin ESEP g1 eTwinning

* continuarea mobilititilor VET (FEED)

2027-2028 * prima cerere de finantare KA121-SCH 8 mobilititi de personal,
(lansare) » primele mobilitati de personal (job shadowing, 14 elevi; primele lectii
cursuri) s1 primele mobilitifi de grup ale elevilor demonstrative §i resurse
« lansarea Clubului Erasmus+ si a retelei de in banca digitala
ambasadori

* primul raport anual de monitorizare
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Perioada

2028-2029 .
(extindere)

Actiuni-cheie

introducerea mobilititilor individuale de scurti
durati ale elevilor

* primele mobilititi incoming

* primul CD§ cu dimensiune europeani

* evaluare intermediari a strategiei
« candidaturi la un parteneriat la scari mici
KA210-SCH

2029-2031 .
(consolidare)

mobilititi de predare ale profesorilor cu
experienti
* al doilea CDS european: eticheta de gcoald

eTwinning
« candidatura ,Scoali Europeana”
* extinderea stagiilor VET de durati mai lunga

2031-2031 b
(evaluare) .

evaluarea finali a strategiei
candidaturd pentru eticheta de excelent

Erasmus
* elaborarea strategiei pentru perioada urmatoare

Rezultat asteptat

Retea stabild de minimum
4 parteneri; efect vizibil
in metodele de predare

Internationalizare
integrati in toate
comisiile metodice

Raport final; strategie
noud bazati pe rezultate

17. Legitura strategiei cu Planul Erasmus §i cu documentele strategice ale scolii

Conform criteriilor de atribuire a acreditirii, documentele strategice anexate trebuie sii aibd o
legéturd clard cu planul Erasmus. Tabelul de mai Jos aratd aceasti corespondent,

Obiectiv al strategiei

OS] - Modernizarea
predarii prin dezvoltare
profesionald

OS2 - Motivatia si
competentele-cheie ale
elevilor

0S3 - Dimensiunea
europeana a formarii
profesionale

084 - Dimensiunea
europeani in curriculum i
viafa scolii

OS5 - Capacitatea
institutionala

Direcfie de dezvoltare a
gcolii
Dezvoltarea resursei

umane; promovabilitatea la
bacalaureat

Performanta scolari; scoali
incluzivi; prevenirea
abandonului

Adaptarea ofertei la piata
muncii, parteneriate
economice

Promovarea imaginii scolii;
cooperare europeané

Asigurarea calititii;
capacitatea de management
al proiectelor europene

Obiectiv al acreditirii Erasmus
(educafie gcolari)

Sprijinirea dezvoltirii profesionale a
cadrelor didactice i a directorilor:
utilizarea tehnologiilor noi i a
metodelor inovatoare

.....

Transformarea mobilitatii intr-o
posibilitate realisti pentru orice elev;
imbunatitirea invitirii limbilor
strdine; recunoasterea rezultatelor
invatarii

(complementar - acreditarea VET)
Consolidarea dimensiunii europene a
predarii gi invatirii

Promovarea valorilor incluziunii,
diversititii, tolerantei si participarii
democratice; cunoasterea
patrimoniului european comun

Consolidarea capacitatii scolilor de a
realiza proiecte de mobilitate de inalta
calitate; dezvoltarea de retele
profesionale europene
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Strategia va fi revizuiti in functie de: rezultatul evaluirii cererii de acreditare si recomandirile
ANPCDEFP, documentele de planificare ale scolii, modificiri ale Ghidului programului $i
rezultatele monitorizirii anuale,

Director Coordonator Erasmus+

Prof. Prof. Pidun Maria Loredana
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